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01. APRESENTAGAO

O Controle Interno do Municipio de Rincao de acordo com os artigos 31,
70 e 74 da Constituicao Federal de 1988, artigo 54, paragrafo unico, e artigo 59,
da Lei de Responsabilidade Fiscal, artigos 75 a 80 da Lei n® 4.320/1964, pela Lei
Ordinaria n® 2082 de 9 de Agosto de 2016 e normatizagao do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, Instrugdes n°® 01/2020, artigos 66 a 68, que trata das
funcdes atribuidas ao controle interno, vem submeter a vossa exceléncia o

Relatorio de Controle Interno do més de Abril do exercicio de 2025.

O relatério elaborado tem o intuito de apresentar ao Exmo. Prefeito
Municipal de forma minuciosa e detalhada as atividades realizadas no periodo,
cujo objetivo principal foi acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos,
principalmente aqueles relacionados a gestdo orcamentaria, financeira e

patrimonial.

A atuacdo do Controle Interno ocorreu de forma preventiva e as
recomendacdes para adocado de providéncias corretivas para o saneamento de
irregularidades encontram-se anotadas neste relatorio. O relatério foi elaborado
com base em documentos e informacgdes oficiais remetidos pela Prefeitura para o
Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, mediante
procedimentos de avaliacéo interna, documentos fornecidos por departamentos e

demais relatérios disponibilizados pela Prefeitura.

Foi certificado a exatiddo e integridade dos resultados econdmico-
financeiros e as regras aplicadas neste relatorio deu adotagdo a metodologia do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.Inteiramos que o Controle Interno
esta atuando e desenvolvendo seus trabalhos em exata consonancia com as

recomendacodes e instrucdes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
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Sao Paulo e as analises realizadas neste relatorio observou os preceitos legais

dos artigos da Constituicdo Federal, bem como a Lei Municipal que rege a matéria

e também a Lei de Responsabilidade Fiscal.

02. iINDICE E INDICADORES DA GESTAO MUNICIPAL

02.01. indice e Indicadores da Gestao Municipal

Apresentamos a seguir a série histérica de classificacdo do indice de Efetividade

da Gestao Municipal — IEG-M obtida pela municipalidade.

HISTORICO DE CLASSIFICAGAO DO IEG-M

EXERCICIO IEG-M i-Plan i-Fiscal i-Educ i-Saude i-Amb i-Cidade i-Gov TI
2024 Cc C C B B C C B
2023 Cc C B C+ C+ C C C+
2022 Cc C+ C+ C C+ C C C
2021 Cc C C C C+ C C B
2020 Cc C C C B C C C+
2019 C+ C+ C+ C+ B C C B
2018 C+ C C+ B B C+ C B
2017 B C B B B+ B+ C+ B+
2016 B C C+ B B+ B+ C+ B+
2015 B B B B+ B B C B+

A nota do indice de Efetividade da Gestdo Municipal IEG-M é a somatdria final

que reune os indices apurados nas sete dimensdes da execug¢ao do orgcamento,

sendo elas:
> i-Plan: indice Municipal do Planejamento:
> i-Fiscal: indice Municipal de Gestao Fiscal;
> i-Educ: indice Municipal de Educacéo;
> i-Saude: indice Municipal da Saude;
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» i-Amb: Indice Municipal do Meio Ambiente;

» i-Cidade: indice Municipal Cidades Protegidas;

» i-Gov TI: indice Municipal de Governanca de Tecnologia da Informacgao.

Conforme apresentado acima no ultimo IEG-M validado pela fiscalizagdo do TCE-
SP o municipio obteve a nota C do IEG-M, portanto é possivel verificar que néo

houve evolugdo ao comparar com o exercicio anterior.

Segue abaixo o historico das notas do I-EGM obtidos pelo municipio.

C+ C+

2015 2016 2017 2018 2013 2020 2021 2022 2023 2024

Conforme disponivel no manual do IEG-M, apresentamos a seguir o grafico com

0 peso dos indices que formam indice final do IEG-M.

Atribuicdo de pesos aos indices components
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NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA

O Setor de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Rincéo, no exercicio de
sua funcao institucional e nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal, apresenta
o presente parecer técnico com base nos dados consolidados no 1° Quadrimestre
de 2025, tendo como foco a analise do desempenho municipal frente aos
indicadores do indice de Efetividade da Gestdo Municipal - IEG-M, conforme

metodologia adotada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP).

IMPORTANCIA E FINALIDADE DO IEG-MO IEG-M é um instrumento de
avaliagao criado pelo TCE-SP com o objetivo de mensurar a efetividade das
politicas publicas implementadas pelos municipios paulistas, por meio de sete
dimensdes estruturantes da gestdo: Planejamento, Fiscal, Educacédo, Saude,
Meio Ambiente, Cidades Protegidas e Governanga em Tecnologia da
Informacé&o.Esse indice tem por finalidade ir além da analise puramente contabil,
incorporando aspectos qualitativos da gestdo, promovendo a cultura da boa
governanga e oferecendo subsidios para o aprimoramento da administracéo
publica municipal.Ao ser incorporado nos Relatérios de Controle Interno, o IEG-M

serve como ferramenta diagnostica, permitindo a gestdo municipal identificar
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gargalos operacionais, orientar decisdes estratégicas e prestar contas com maior

transparéncia e objetividade a sociedade e aos 6rgaos de controle.Apds analise
minuciosa do Relatorio de Controle Interno referente ao 1° Quadrimestre de 2025,
das auditorias realizadas nas unidades educacionais e dos indicadores do indice

de Efetividade da Gestao Municipal (IEG-M), este Controle Interno
APRESENTA A SEGUINTE NOTA CONCLUSIVA:

Inicialmente cabe ressaltar que as auditorias que fundamentam este
relatério foram elaboradas em 19 de fevereiro de 2025 e tiveram suas respostas
majoritariamente encaminhadas em meados de margo. Entre os principais
achados, destacou-se o descumprimento do piso salarial nacional do magistério,
0 que, a época, representava um dos principais riscos institucionais para a gestéao

da educagao municipal.

Contudo, destaca-se positivamente que, ja em 15 de abril de 2025, foi
promulgada a Lei n® 2.631/2025, que dispde sobre a adequagao dos vencimentos
dos profissionais do magistério publico municipal de Rincdo-SP, sinalizando uma

resposta administrativa as recomendagdes apontadas pelo Controle Interno.

Essa acdo é considerada um avango concreto no atendimento as
exigéncias legais, a valorizagdo dos profissionais da educagao e a melhoria da
efetividade do ensino.O Municipio de Rinc&o apresenta um cenario de estagnagéo
no desempenho global do IEG-M, mantendo-se com nota "C", especialmente nas
dimensdes i-Plan, i-Fiscal, i-Educ e i-Cidade, o que evidencia a necessidade de

medidas urgentes para a melhoria da efetividade da gestao publica.

Apesar disso, observa-se o cumprimento da aplicagdo minima de 25% da
receita resultante de impostos na educagéo, com variagao entre 26,4% e 28%,
bem como avangos nos indicadores de qualidade, como o IDEB, o IPRS e o
proprio I-Educ do IEG-M.
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CONTUDO, PERSISTEM DESAFIOS RELEVANTES COMO:

Morosidade nos processos licitatorios e de contratagcdo de
professores;Deficiéncias estruturais em unidades escolares (acessibilidade,
segurancga e conforto);Necessidade de fortalecimento da educacéo inclusiva e de
estratégias para redugdo da defasagem de aprendizagem;Regularizagdo do
controle social (rubrica nas folhas salariais pelo conselho, entre outros).Dessa

forma, recomenda-se a gestdao municipal:

Modernizagéo dos processos administrativos e logisticos na Educagéo;
Elaboracao de plano de obras estruturais emergenciais nas escolas;

Fortalecimento da atuagao dos Conselhos de Controle Social;

vV V V V

Adocdo de estratégias pedagdgicas inovadoras para combater a
defasagem educacional

CLASSIFICAGAO FINAL DO CONTROLE INTERNO:

Situacdao da Gestdao: REGULAR, com necessidade de corregbes estruturais e

administrativas imediatas para evitar regresséo nos indicadores de efetividade.
04. AVALIAGAO DAS METAS DE AGOES DE GOVERNO
04.01. Metas de Agdes de Governo

No contexto da administragcdo publica, projetos e atividades sao
conduzidos com o objetivo de alcangar metas fisicas mensuraveis, que
demonstram o impacto direto das a¢gdes governamentais na sociedade. Em areas
como educacgédo, saude, infraestrutura, meio ambiente e seguranca, as metas
fisicas incluem indicadores como matriculas escolares, cobertura de vacinacgao,

construgao de estradas e redugao de crimes.
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Avaliar essas metas proporciona uma visdo abrangente dos resultados das

politicas publicas, guiando decisbes e aumentando a transparéncia na prestacéo
de contas a populagao.

O quadro a seguir apresentamos as agbes de governos e suas metas
fisicas realizadas até o periodo, analisando os valores autorizados e execucao

das despesas:

EXECUGAO ORCAMENTARIA DAS ATIVIDADES DE GOVERNO

ACAO DO GOVERNO META DA ACAO QTD UND  QTD REAL!
1002 - EQUIPAMENTOS PARA O GABINETE AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO 6,00 UNIDADES 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
15.800,00 5.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1003 - EQUIPAMENTOS PARA ASSESSORIA DO GABINETE AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS 3,00 UNIDADES 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1004 - EQUIPAMENTOS PARA O SERVICO SOCIAL AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS 3,00 UNIDADES 2,12
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
500,00 4.500,00 3.182,00 70,71 3.182,00 70,71 3.182,00 70,71
1005 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA A X
CONTABILIDADE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 10,00 UNIDADES 0,00
7.600,00 7.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1006 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 1,00 UNIDADES 0,00
~AssnnTAR fAES
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1008 - EXECUCRO DE OBRAS DE SANEAMENTO URBANO EXECUC/&O DE OBRAS 500,00 METROS 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
10.900,00 10.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 3 OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA E
1009 - EXECUGAO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA AMPLTACAO DE RUAS 1.000,00 METROS 0,00
21.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010 - PAVIMENTAGCAO E RECAPEAMENTO DE VIAS PAVIMENTAGCAO E RECAPEAMENTO DE VIAS
PUBLICAS PURITCAS 33.000,00 METROS 0.00
52.500,00 52.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1011 - OBRAS NO CEMITERIO MUNICIPAL E ADEQUAGOES OBRAS NO CEMITERIO MUNICIPAL E 200 UNIDADES 0,00
NO VELORIO ADFOUACOFS NO VELORTO MUNTCTPAL ! !
10.900,00 10.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1014 - AMPLIAGAO E MANUTENGAO REDE DE AGUA AMPLIAGAO DA REDE DE AGUA 1.000,00 METROS 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
137.000,00 137.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1015 - AMPLIAGAO E MANUTENCAO DA REDE DE ESGOTO AMPLIAGAO DA REDE DE ESGOTOS 1.000,00 METROS 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
42.000,00 42.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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EXECUGAO OR(;AMENTI’\RIA DAS ATIVIDADES DE GOVERNO

ACAO DO GOVERNO META DA AGAO QTD UND  QTD REAL!
1016 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE CRECHES ?EEﬁﬁFEE CONSTRUCAO E AMPLIAGAO EM 250,00 M2 0,00
163.800,00 163.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1017 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA CRECHES AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS 60,00 UNIDADES 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
35.400,00 35.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1018 - CONSTRUGCAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE PRE CONSTRUGAO E AMPLIAGAO E REFORMAS DE
ESCOLAR ! PRF FSCOI AS 3,00 UNIDADE 0,00
52.500,00 52.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1019 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA ENSINO PRE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 300,00 UNIDADE 0.00
ESCOLAR ! !
15.800,00 15.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1020 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS gg(lyg::\glJCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE 5 788 gg M2 0,00
52.500,00 52.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1021 - EQUIPAMENTOS PARA ENSINO FUNDAMENTAL AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS 30,00 UNIDADES 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
15.900,00 639.670,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1022 - CONSTRUGCAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE ESCOLAS  CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE 3.858,00 M2 0,00
MUNICIPALIZADAS ESCOLAS MUNICIPALIZADAS ) ! !
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1023 - EQUIPAMENTOS PARA ESCOLAS MUNICIPALIZADAS  AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS 50,00 UNIDADES 23,82
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
208.600,00 398.600,00 189.920,00 47,65 189.920,00 47,65 189.920,00 47,65
1024 - EQUIPAMENTOS PARA ENSINO SUPLETIVO ALUNOS ATENDIDOS 15,00 ATENDIMENT 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1025 - EQUIPAMENTOS PARA TRANSPORTE DE ALUNOS AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS 1,00 UNIDADES 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1026 - OBRAS PARA PROMOGAO DO TURISMO OBRAS PARA PROMOGAO DO TURISMO 50,00 M2 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1027 - CONSTRUCAO E REFORMA DE UNIDADES ESPORTIVAS ggyggﬁﬁiﬁo E REFORMAS DE UNIDADES 3,00 UNIDADE 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1028 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O ESPORTE EQUIPAMENTOS PARA O ESPORTE 1,00 UNIDADE 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
5.000,00 5.000,00 1.999,00 39,98 0,00 0,00 0,00 0,00
1029 - LIVROS E EQUIPAMENTOS PARA BIBLIOTECA LIVROS E EQUIPAMENTOS PARA BIBLIOTECA 150,00 UNIDADES 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1030 - AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE QTIF:[';I?CAO E REFORMA DE UNIDADE DE 3.000,00 METROS 2 0,00
700.500,00 2.220.629,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1031 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA SAUDE AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARA SAUDE 1,00 UNIDADE 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
1.282.200,00 1.271.269,30 1.780,00 0,14 1.780,00 0,14 1.780,00 0,14
1032 - EQUIPAMENTOS PARA O FUNDO DA CRIANCA E DO X
ADOLESCENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 3,00 UNIDADES 0,00
500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1033 - AMPLIAGAO E REFORMA DE UNIDADES DE AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE 4 900 00 MS2 0.00
ASSISTENCIA SOCIAL ASTSTENCTA SOCTAL e !
10.900,00 10.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1034 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA OS SERVICOS ~ AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE 4 909 0o MS2 0.00
DE ASSTISTENCTA SOCTAL ASTSTENCTA SOCTAI e !
16.000,00 66.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1035 - ILUMINACAO PUBLICA OBRAS DE ILUMINAGAO PUBLICA 500,00 METROS 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
21.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1036 - OBRAS EM ESTRADAS MUNICIPAIS OBRAS EM ESTRADAS 50,00 QUILOMETRO 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
5.500,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1037 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS 1,00 UNIDADES 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
5.500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1038 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARA SERV DE AGUA  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA OS 1.00 UNIDADES 0,00
E ESGOTOS SFERVICOS DFE AGLUA F FSGOTOS ! !
21.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1039 - AQUISIGAO DE IMOVEL PARA AMPLIAGAO DO AQUISICAO DE IMOVEL PARA AMPLIACAO DO 1,00 M2 021
CEMITERTO MUNICIPAL CEMTTFRTO MUINTCTPAI ! !
10.800,00 10.800,00 2.219,99 20,56 2.219,99 20,56 2.219,99 20,56
1040 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA AQUISICAO  DE  EQUIPAMENTOS  DE 1,00 4 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1042 - AQUISIGAO DE MATERIAIS PERMANENTES PARA PRE  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 1.00 UNIDADE 0,00
ESCOLAR FUNDEB PERMANENTES ! !
500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1044 - CONSTRUCRO, AMPLIACRO E REFORMA DE PREDIOS CONSTRUGCAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE 1.00 UN 0,00
FUNDEB PRE ESCOLAR PREDTOS ! !
500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1045 - CONSTRUGAO, AMPLIAGCAO E REFORMA DE CRECHES ALUNOS ATENDIDOS 222.00 ALUNOS 0,00
FUNDEB ! !
500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1046 - AQUISI(}EO DE MATERIAIS PERMANENTES PARA
CRECHES FLINDER ALUNOS ATENDIDOS 222,00 ALUNOS 0,00
500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1063 - OBRAS DE RECAPEAMENTO ASFALTICO EM VIAS OBRAS DE RECAPEAMENTO ASFALTICO EM 7.501,36 M2 0,00
URBANAS VIAS LIRRANAS U !
200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1077 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL APRECIAGAO DE PROCESSOS
PFRMANENTE PARA 0OS SFRVTICOS ADMTNTSTRATIVOS ANMINTSTRATIVOS 10.500,00 PROCESS0S 0,00
6.300,00 6.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1078 - REFORMA E AMPLIAGAO DO BARRACAO ECOARGILA  MANUTENGAO DOS SERVIGOS 3.500,00 PESSOAS 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
39.300,00 7.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1079 - i“’j'jtmgf\o E/OU REFORMA DE PREDIOS AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO 6,00 UNIDADES 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
131.401,00 401,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. A APRECIACAO DE PROCESSOS
1080 - CONSTRUCAO PREFEITURA /PAGCO MUNICIPAL ADMINISTRATIVOS 10.500,00 PROCESSOS 0,00
10.500,00 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;:iJA-SEQUIPAMENTOS PARA SEGCAO DE EXECUGAO DE AQUISICAO DE IMOVEIS 1,00 UN 0,00
5.300,00 5.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ % ADEQUACAO DE IMOVEL PARA INSTALAGAO
1082 - AQUISIGAO DE IMOVEIS DF RIRI TATECA 1,00 M2 0,00
10.500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1083 - CONSTRUCAO DE VELORIO NO DISTRITO TAQUARAL 52(’;‘5122?’*0 DE VELORIO NO DISTRITO 100,00 UNIDADE 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1084 - REFORMA E RECUPERAGAO DO PASSEIO DA PRACA 9  REFORMA E RECUPERAGAO DO PASSEIO DA 100,00 M2 0.00
DFE 1ULHO PRACA 9 DF UIIHO ! !
2.012.825,00 2.012.825,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2003 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DO GABINETE EFETUAR O ATENDIMENTO AOS CIDADAOS 6.000,00 ATENDIMENT 2.149,39
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
443.200,00 473.200,00 193.121,44 40,81 169.515,57 35,82 156.587,36 33,09
2004 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA DO DESPACHO DE PROCESSOS 6.800,00 DESPACHOS 2.062,51
602.000,00 602.000,00 195.938,46 32,55 182.592,74 30,33 173.091,84 28,75
2005 - MANUTENGAO DOS SERVICOS SOCIAIS ATENDIMENTO A PESSOAS 3.700,00 ATENDIMENT 655,07
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
25.600,00 23.600,00 4.178,30 17,70 4.178,30 17,70 1.828,54 7,75
2006 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS JURIDICOS PARECERES E DESPACHOS EFETUADOS 2.200,00 PROCESSOS 506,64
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
385.100,00 397.100,00 117.213,71 29,52 91.449,15 23,03 85.532,07 21,54
2007 - MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRAGAO APRECIACAO DE PROCESSOS
GERAL ADMINISTRATIVOS 10.500,00 PROCESSOS 3.720,34
1.103.200,00 1.084.000,00 669.695,19 61,78 384.081,04 35,43 332.054,63 30,63
2008 - ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRAGAO DE SERVIDORES 410,00 SERVIDORES 115,80
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
537.700,00 497.700,00 182.334,22 36,64 140.563,97 28,24 130.752,69 26,27
2009 - ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS REALIZAGAO DE PROCESSOS DE COMPRA 3.100,00 PROCESSOS 799,60
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
165.400,00 165.400,00 49.212,12 29,75 42.662,40 25,79 39.257,94 23,74
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2010 - SERVICOS DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA ADMINISTRAGAO DE CONTRIBUINTES 7.700,00 CONTRIBUIN 2.072,72
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
478.700,00 478.700,00 177.886,42 37,16 128.858,70 26,92 124.270,23 25,96
2011 - SERVICOS DA TESOURARIA MUNICIPAL RECEBIMENTO DE RECURSOS 53.000,00 RECURSOS 13.910,45
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
470.700,00 583.700,00 364.386,68 62,43 153.198,70 26,25 148.388,48 25,42
2012 - MANUTENCAO DE REGISTROS CONTABEIS E LANGCAMENTOS CONTABEIS 9.700,00 LANGAMENTO 2.604,76
AUDITORTA
612.800,00 612.800,00 238.511,84 38,92 164.556,50 26,85 151.131,35 24,66
2013 - MANUTENGAO DE SERVICOS MUNICIPAIS MANUTENGAO DE KM DE VIAS PUBLICAS 68,00 QUILOMETRO 39,47
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
561.700,00 635.200,00 385.432,91 60,68 368.655,60 58,04 329.480,38 51,87
2014 - SERVICOS DE APOIO AO ABASTECIMENTO SERVIGOS DE APOIO AO ABASTECIMENTO 2,00 FEIRAS 0,57
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
99.100,00 99.100,00 28.646,99 28,91 28.304,01 28,56 26.978,75 27,22
2015 - SERVICOS PARA MELHORIA DE RECEPCAO DE SINAIS  MANUTENCAO DOS SERVICOS DE REPETICAO  10,g09,00 POPULACAO 1.160,93
4.600,00 4.600,00 494,06 10,74 494,06 10,74 364,58 7,93
_ % MANUTENGCAO DOS SERVICOS REMOGCAO DE
2016 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA  [WNUTENCAO DOS SERVICOS REMO 1.596,00 QUILOS 599,86
2.037.000,00 2.037.000,00 1.478.552,26 72,58 765.612,25 37,59 669.517,26 32,87
2017 - MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE CONSERVACAO MANUTENCAO ~ DOS  SERVICOS DE  49.000,00 METROS 8.225,09
I OGRADOUROS
1.070.200,00 1.070.200,00 238.556,55 22,29 179.642,67 16,79 164.542,46 15,37
2018 - MANUTENGAO DO PROGRAMA DE PRESERVACAO MANUTENCAO DO PROGRAMA  DE 278.00 KM 31.40
AMBIENTAL PRFSFRVACAO DF ARFAS ! !
15.200,00 31.200,00 9.524,40 30,53 3.524,40 11,30 2.024,40 6,49
2019 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LOGRADOUROS MANUTENCAO ~ DOS  SERVICOS DE  49.000,00 METROS 22.151,78
I OGRADOUROS
875.800,00 902.000,00 432.222,93 47,92 407.773,61 45,21 382.143,15 42,37
2020 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE CEMITERIO MANUTENGAO DOS SERVIGOS FUNERARIOS 4.000,00 SEPULTURAS 1.259,16
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
208.800,00 214.000,00 70.148,96 32,78 67.364,96 31,48 62.470,35 29,19
2021 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE PRACAS E JARDINS ']V'A':NDUTLENCAO DOS SERVICOS DE PRACAS E 14,00 UNIDADES 3,43
624.100,00 624.100,00 160.980,33 25,79 152.791,81 24,48 141.333,09 22,65
2022 - MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE AGUA E ESGOTOS EQ(NSISQCAO DOS SERVICOS DE AGUA E 5 98000 LITROS 1.027,94
2.252.800,00 2.252.800,00 890.542,72 39,53 777.097,15 34,49 655.868,91 29,11
2023 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ESTRADAS MANUTENGAO DE ESTRADAS 50,00 QUILOMETRO 16,79
MUNICIPAIS
331.900,00 343.900,00 124.920,80 36,32 115.493,09 33,58 107.811,05 31,35
2024 - MANUTENGAO DO TERMINAL RODOVIARIO X
2 N TN D ' MANUTENGAO DE ESTRADAS 50,00 QUILOMETRO 15,50
21.900,00 41.900,00 12.987,09 31,00 12.987,09 31,00 12.068,95 28,80
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igi%;:&NAUR'I;EANCAO DOS SERVICOS DE APOIO A rég#gﬁ'\*‘r?ﬁga DOS SERVIGCOS DE APOIO A 50,00 PESSOAS 10,02
13.800,00 13.800,00 3.694,20 26,77 2.766,20 20,04 2.116,60 15,34
2026 - ADMINISTRACAO DO ENSINO NO MUNICIPIO ADMINISTRACAO DO ENSINO NO MUNICIPIO 6,00 ATENDIMENT 0,61
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
308.200,00 756.700,00 114.617,19 15,15 76.306,00 10,08 73.396,05 9,70
2027 - MANUTENGAO DO ENSINO EM CRECHES MUNICIPAIS  CRIANGAS ATENDIDAS 225,00 ATENDIMENT 50,26
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
1.678.800,00 1.893.300,00 756.862,21 39,98 422.912,89 22,34 369.803,95 19,53
2028 - MANUTENGAO DO ENSINO PRE-ESCOLAR ALUNOS ATENDIDOS 274,00 600 62,82
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
1.332.400,00 1.337.400,00 418.985,56 31,33 306.628,16 22,93 246.619,41 18,44
2029 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL ALUNOS ATENDIDOS 840,00 ATENDIMENT 307,23
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
1.348.500,00 1.702.328,38 942.464,99 55,36 622.634,25 36,58 537.577,12 31,58
2030 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL- FUNDEB ~ ALUNOS  ~ ATENDIDOS NA REDE 840,00 ATENDIMENT 314,04
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
4.071.400,00 4.346.984,80 1.625.132,30 37,39 1.625.132,30 37,39 1.553.220,51 35,73
2031 - MANUTENGAO DO ENSINO SUPLETIVO DE PRIMEIRO  ,| ;NOS ATENDIDOS 30,00 ATENDIMENT 0,00
383.100,00 383.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ing‘ag“"”“"ci‘o DOS SERVICOS DE TRANSPORTE DE ALUNOS TRANSPORTADOS 250,00 ALUNOS 46,21
1.502.000,00 1.702.000,00 389.080,20 22,86 314.583,81 18,48 286.194,77 16,82
:gggL'A';ANUTENC"w DA DISTRIBUICAO DA MERENDA MERENDAS DISTRIBUIDAS 524.000,00 UNIDADE 137.902,81
1.617.800,00 1.617.800,00 425.761,78 26,32 425.761,78 26,32 240.350,35 14,86
2034 - MANUTENGAO DO SUPLETIVO DE SEGUNDO GRAU ALUNOS ATENDIDOS 10,00 ATENDIMENT 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 - MANUTEN(,'AO DO ENSINO ESPECIAL ALUNOS ATENDIDOS 35,00 ATENDIMENT 11,47
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
71.300,00 71.300,00 70.100,00 98,32 23.364,00 32,77 23.364,00 32,77
2036 - MANUTEN(,'AO DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE ALUNOS ATENDIDOS 40,00 ATENDIMENT 11,04
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
97.800,00 97.800,00 29.756,38 30,43 27.002,40 27,61 24.940,67 25,50
2037 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TURISMO TURISTAS RECEBIDOS 500,00 TURISTAS 157,34
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
28.600,00 28.600,00 9.000,00 31,47 9.000,00 31,47 9.000,00 31,47
2038 - MANUTENGAO DO ESPORTE COMUNITARIO PESSOAS ATENDIDAS 1.800,00 ATENDIMENT 704,11
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
407.400,00 425.400,00 232.594,98 54,68 166.404,21 39,12 145.220,13 34,14
2039 - MANUTENGAO DA BIBLIOTECA E DIFUSAO DA MUSICA mg’:‘?gi“ffo DOS SERVICOS CULTURAIS E 5 000,00 ATENDIMENT 821,45
376.000,00 556.940,29 239.765,84 43,05 228.748,18 41,07 227.247,88 40,80
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z‘:‘;"T . :"A"”TE"C“’ DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA PESSOAS ATENDIDAS 10.809,00 PESSOAS 4.197,22
15.142.311,50 16.591.075,41 7.887.929,26 47,54 6.442.449,01 38,83 5.646.099,40 34,03
2041 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA
SANTTARIA AREA ATENDIDA 5.000,00 KM2 1.646,47
168.600,00 168.600,00 60.481,05 35,87 55.519,03 32,93 51.951,78 30,81
2042 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DA VIGILANCIA
EPTDEMTIOLOGICA AREA ATENDIDA 5.000,00 M2 1.486,71
419.500,00 478.740,00 152.913,90 31,94 142.349,75 29,73 120.360,39 25,14
2043 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DO FUNDO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE CRIANCAS E ADOLESCENTES ATENDIDOS 600,00 ATENDIMENT 148,31
210.200,00 248.700,00 70.470,57 28,34 61.474,35 24,72 55.117,70 22,16
2044 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA
ASSTSTENCIA PESSOAS ATENDIDAS 5.400,00 ATENDIMENT 1.572,64
487.300,00 487.300,00 147.484,03 30,27 141.916,03 29,12 136.141,97 27,94
2045 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL PESSOAS ATENDIDAS 550,00 ATENDIMENT 167,68
1.098.000,00 1.104.506,00 1.098.600,00 99,47 336.734,68 30,49 336.734,68 30,49
2046 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS SOCIAIS A IDOSOS PESSOAS ATENDIDAS 25,00 ATENDIMENT 9,74
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
364.900,00 422.843,40 356.947,64 84,42 164.702,55 38,95 162.295,14 38,38
2047 - ADMINISTRAGAO DO BAIRRO DO TAQUARAL MANUTENGAO DOS SERVIGOS 3.500,00 PESSOAS 1.029,64
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
51.900,00 51.900,00 16.196,12 31,21 15.268,12 29,42 14.200,73 27,36
2048 - ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA REDUGAO DA DIVIDA 5,00 PERCENTUAL 1,47
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
80.100,00 652.100,00 646.350,00 99,12 191.639,39 29,39 139.025,01 21,32
2049 - CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS SENTENGAS JUDICIAIS A ATENDER 10,00 ATENDIMENT 3,74
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
2.236.200,00 2.257.700,00 1.035.728,68 45,88 844.340,48 37,40 844.340,48 37,40
2050 - CUMPRIMENTO E ENCARGOS COM APOSENTADOS APOSENTADOS ASSISTIDOS 10,00 ATENDIMENT 3,08
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
155.800,00 155.800,00 48.046,46 30,84 48.046,46 30,84 48.046,46 30,84
2051 - ENCARGOS COM O PASEP CONTRIBUIGAO A REALIZAR 100,00 % 38,10
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
526.900,00 526.900,00 200.747,83 38,10 200.747,83 38,10 200.747,83 38,10
2052 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA ATENDIMENTO A ESTUDANTES 100,00 ESTUDANTES 2,58
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
272.700,00 272.700,00 8.040,00 2,95 7.047,00 2,58 6.867,00 2,52
2053 - RESERVA DE CONTINGENCIA RECURSOS A RESERVAR 0,50 % 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
343.200,00 343.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ i MANUTENGAO DOs SERVICOS DE
2054 - MANUTENCAO DOS SERVICOS SOCIAIS ASSISTENGIA SOCIAL 3.800,00 ATENDIMENT 900,99
1.002.700,00 1.079.521,23 458.014,81 42,43 255.956,56 23,71 240.732,77 22,30
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EXECUGCAO ORGAMENTARIA DAS ATIVIDADES DE GOVERNO

ACAO DO GOVERNO META DA ACAO QTD UND  QTD REAL!
_ MANUTENGAO DOS SERVICOS DE
2055 - SERVICO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS I ANFIAMENTO E PROIETOS 100,00 PROJETOS 28,02
296.100,00 296.100,00 112.982,52 38,16 82.962,44 28,02 78.153,78 26,39
2056 - MANUTENCAO DOS SERVIGOS DE SEGURANGA MANUTENGAOL DOS SERVICOS DE
PUBLICA SEGURANCA 10.809,00 HABITANTES 3.408,40
186.200,00 186.200,00 80.863,00 43,43 58.714,42 31,53 58.484,26 31,41
2057 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE CRECHE FUNDEB ALUNOS ATENDIDOS 222,00 ALUNOS 52,15
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
2.009.000,00 2.009.000,00 471.889,48 23,49 471.889,48 23,49 439.073,65 21,86
:gffn;:ANUTENCAO DOS SERVICOS DE PRE ESCOLAR ALUNOS ATENDIDOS 25,00 ALUNOS 5,56
1.810.100,00 1.810.100,00 402.909,21 22,26 402.909,21 22,26 392.590,94 21,69
2059 - MANUTENGAO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS- MANUTENCAO DO ENSINO DE JOVENS E
FUNDEB ADULTOS 16,00 PESSOAS 0,00
6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 - EDUCAGAO ESPECIAL- FUNDEB MANUTENGAO DO ENSINO ESPECIAL 10,00 ALUNOS 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
4.500,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 - PROJETO ESPORTE SOCIAL PROJETO ESPORTE SOCIAL 1,00 ATENDIMENT 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 - AGOES DE VIGILANCIA, PREVENCAO E CONTROLE DE AREA ATENDIDA 5.000,00 KM2 50,77
ZOONOSES
35.500,00 35.500,00 529,61 1,49 360,49 1,02 232,48 0,65
2064 - 100,00 0,00
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL DAS ACOES DE GOVERNO
Inicial Atualizada Empenhado % Liquidado % Pago %
58.232.037,50 64.663.334,75 24.739.529,17 38,26 18.714.771,22 28,94 16.804.848,34 25,99

NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA
Fundamentagéao LegalEsta nota técnica tem por base os seguintes instrumentos:

Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF) - arts. 1°, 4°, 9° e 59;

Lei n°® 4.320/64, art. 43 - regras para créditos adicionais;

Lei Orcamentaria Anual - LOA 2025 (Lei n°® 2.602/2024);

Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2025 (Lei n°® 2.596/2024);
Plano Plurianual - PPA 2022-2025 (Lei n°® 2.345/2021);

Leis e decretos de abertura de créditos suplementares e especiais.

vV V.V V V V
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Execucao Orgamentaria e Resultado Fiscal

> Despesa autorizada: R$64.663.334,75
» Empenhado: R$24.739.529,17 (38,26%)
> Liquidado: R$18.714.771,22 (28,94%)
> Pago: R$16.804.848,34 (25,99%)

A execucdo se mostra dentro da proporcionalidade esperada para o 1°

quadrimestre, porém com baixa efetividade em investimentos estruturais.
AVALIAGCAO DAS METAS GOVERNAMENTAIS

Conforme relatério anexo, a maior parte das agdes de investimentos em obras,

reformas e aquisi¢des apresenta execugao nula ou minima (0%).
Destaca-se:

» Obras de infraestrutura, saneamento e educagdo com execugao zero;
» Acbes de manutencao, saude, educagdo basica e assisténcia social

apresentam execucéo significativa, com liquidag¢des entre 25% e 40%.
4. CONFORMIDADE COM A LRF E INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
Audiéncia publica realizada conforme art. 9°, §4° da LRF;

> Aplicagdo minima em saude (15%) e educacao (25%) em conformidade
com a Constituicdo e EC 29/2000;*

» Créditos adicionais baseados em excesso de arrecadacédo e superavit,
conforme art. 43 da Lei n°® 4.320/64;*

» A LOA e aLDO estdo harmbnicas com o PPA e permitem suplementacoes

legais dentro do limite autorizado (10%).
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Parecer Conclusivo

A gestdo apresenta regularidade formal, com controle dos limites legais e
cumprimento das metas fiscais. Contudo, o desempenho fisico das acdes
estruturais € insuficiente, revelando fragilidade na execugao de investimentos

planejados.

CLASSIFICACAO FINAL DO CONTROLE INTERNO:REGULAR, COM
NECESSIDADE DE MELHORIA NA EXECUGAO FiSICA DAS ACOES DE
GOVERNORECOMENDAGOES:

Aperfeicoar o planejamento e cronograma de execugao das obras publicas;
Refor¢car o acompanhamento das metas fisicas pelas secretarias;

Publicar relatorio de justificativas para inexecugao das agdes estruturais;

.

Intensificar controle sobre transferéncias ao terceiro setor e fundo da
crianga e adolescente (Art. 7° da LDO 2025).

05. AVALIAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA
05.01. Receita por Categoria Econémica

Apresentamos a seguir a analise da receita por categoria econdmica comparando

a receita prevista atualizada com a receita arrecadada.

RECEITA PREVISTA X REALIZADA

PREVISAO PREVISTAS ATEO REALIZADO ATE O

A A o,
DESCRICAO PREVISAO INICIAL ATUALIZADA MES MES /o AH
RECEITAS CORRENTES 56.080.175,00 56.080.175,00 18.693.389,72 19.065.882,78 34,00
RECEITAS DE CAPITAL 4.119.825,00 4.119.825,00 1.373.274,84 0,00 0,00
TOTAL DA RECEITA 60.200.000,00 60.200.000,00 20.066.664,56 19.065.882,78 31,67

Conforme apresentado no quadro acima, constatamos até o periodo analisado que a receita
total arrecadada corresponde a 31,67% da receita prevista atualizada para o exercicio.

Em outra analise, ao comparar a execucdo até o més da receita corrente prevista com a
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arrecadada, verificamos que a receita arrecadada representou 101,99% da receita prevista até

0 més, portanto ha uma possivel tendéncia de crescimento na arrecadacdo a partir do més maio.

As informacOes apresentadas acima, podem ser melhor visualizadas através dos graficos a

seguir:
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55000000 4
50.000.000 1
4% 000000
20000000 4
35.000.000 4
32:000.000
23000000 1
X01.000.000 4
15000000
10.000.000
5000000

Orcado Roaizado

| M O W Rawiza |

Receits Total

&0.000 000
50.000.000 o
40000000
30.000.000 4
20.000.000

10.000.000

Orcado

[. Orcado B nmaﬂo]

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



12 QUADRIMESTRE/2025
05.02. Receita por Classificagdo Econdmica

Apresentamos a analise por classificagdo econdmica de receita comparando a

receita prevista atualizada com a receita arrecadada.

RECEITA PREVISTA X REALIZADA

PREVISAO PREVISTAS ATE O REALIZADO ATE O

A A o,

DESCRICAO PREVISAO INICIAL ATUALIZADA MES MES /o AH
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 6.341.610,00 6.341.610,00 2.113.869,44 2.782.845,04 43,88
MELHORIA
CONTRIBUIGOES 475.100,00 475.100,00 158.366,56 156.121,15 32,86
RECEITA PATRIMONIAL 186.800,00 186.800,00 62.266,20 228.166,34 122,14
RECEITA DE SERVICOS 1.752.200,00 1.752.200,00 584.066,56 467.968,86 26,71
TRANSFERENCIAS CORRENTES 47.173.965,00 47.173.965,00 15.724.654,40 15.269.802,90 32,37
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 150.500,00 150.500,00 50.166,56 160.978,49 106,96
ALIENAGAO DE BENS 51.000,00 51.000,00 17.000,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.068.825,00 4.068.825,00 1.356.274,84 0,00 0,00
TOTAL DA RECEITA 60.200.000,00 60.200.000,00 20.066.664,56 19.065.882,78 31,67

RECEITA PREVISTA X REALIZADA

Conforme apresentado, constatamos até o periodo analisado que a receita total

arrecadada corresponde a 31,67% da receita prevista atualizada para o exercicio.

O grafico abaixo, demonstra de forma clara a comparagdo da previsao de

arrecadacao e a receita arrecadada total por classificagdo econdémica.
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05.03. Receita por Fonte de Recurso

No quadro abaixo, demonstramos a analise por fontes de recursos das receitas

comparando a receita prevista atualizada com a receita arrecadada.

RECEITA PREVISTA X REALIZADA

DESCRIGAO PREVISAO INICIAL ATOR YInpS  PREVISTAS ATRO REALIZADO ATEO % AH
RECURSOS PROPRIOS 42.539.310,00 42.539.310,00 14.179.768,84 14.489.855,38 34,06
RECURSOS ESTADUAIS 10.067.100,00 10.067.100,00 3.355.699,64 3.395.674,88 33,73
RECURSOS FEDERAIS 7.593.590,00 7.593.590,00 2.531.196,08 1.180.352,52 15,54
TOTAL DA RECEITA 60.200.000,00  60.200.000,00  20.066.664,56  19.065.882,78 31,67

De acordo com os valores apresentados, constatamos até o periodo analisado
que a receita total arrecadada por fonte de recurso corresponde a 31,67% da

receita prevista atualizada para o exercicio.

A andlise acima é demonstrada através do grafico a seguir:
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05.04. Receita Mensal Realizada
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Mediante as informagbes do Cronograma Mensal de desembolso, apresentamos

a programacao financeira mensal de arrecadagdo comparada com a receita

arrecadada.
RECEITA PREVISTA X ATUALIZADA X ARRECADADA

DESCRICAO PREVISAO INICIAL ATE:IE_‘I’ZIng PREVISTAS AT  REALIZADO ATE.O % AH
JANEIRO 5.016.666,14 5.016.666,14 5.016.666,14 5.066.228,40 100,99
FEVEREIRO 5.016.666,14 5.016.666,14 5.016.666,14 4.762.690,98 94,94
MARCO 5.016.666,14 5.016.666,14 5.016.666,14 4.822.835,97 96,14
ABRIL 5.016.666,14 5.016.666,14 5.016.666,14 4.414.127,43 87,99
MAIO 5.016.666,14 5.016.666,14 0,00 0,00 0,00
JUNHO 5.016.666,14 5.016.666,14 0,00 0,00 0,00
JULHO 5.016.666,14 5.016.666,14 0,00 0,00 0,00
AGOSTO 5.016.666,14 5.016.666,14 0,00 0,00 0,00
SETEMBRO 5.016.666,14 5.016.666,14 0,00 0,00 0,00
OUTUBRO 5.016.666,14 5.016.666,14 0,00 0,00 0,00
NOVEMBRO 5.016.666,14 5.016.666,14 0,00 0,00 0,00
DEZEMBRO 5.016.672,46 5.016.672,46 0,00 0,00 0,00
TOTAL 60.200.000,00 60.200.000,00 20.066.664,56 19.065.882,78 31,67

Conforme apresentado no quadro acima, constatamos até o periodo analisado
que a receita arrecadada corresponde a 31,67% da receita prevista atualizada

para o exercicio.
05.05. Arrecadacgao das Principais Receitas

Apresentamos a seguir a analise das principais receitas previstas até o més para

0 exercicio comparada com a receita arrecadada.
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PRINCIPAIS RECEITAS

DESCRICAO  PREVISAO INICIAL A75:E¥ZI:§2 EREVISTAS ”;feg REALIZADA % AH DIF.
IcMs 10.370.720,00 10.370.720,00 3.456.906,68 3.519.341,38 33,94 6.851.378,62
FPM 19.782.160,00 19.782.160,00 6.594.053,28 5.978.366,57 30,22 13.803.793,43
FUNDEB 7.861.600,00 7.861.600,00 2.620.533,32 2.899.425,79 36,88 4.962.174,21
IPVA 1.660.080,00 1.660.080,00 553.360,00 1.038.753,11 62,57 621.326,89
IPTU 1.327.100,00 1.327.100,00 442.366,56 695.467,58 52,41 631.632,42
Iss 1.859.600,00 1.859.600,00 619.866,60 1.043.092,04 56,09 816.507,96
Ssus 3.238.865,00 3.238.865,00 1.079.621,48 849.310,27 26,22 2.389.554,73
FNDE 986.100,00 986.100,00 328.699,96 293.07528 29,72 693.024,72
ITBI 585.175,00 585.175,00 195.058,28 48.435,09 8,28 536.739,91
ggﬁégfggams 8.408.775,00 8.408.775,00 2.802.923,56 2.700.615,67 32,12 5.708.159,33
RECEITAS DE CAPITAL 4.119.825,00 4.119.825,00 1.373.274,84 0,00 0,00 4.119.825,00
TOTAL DA RECEITA 60.200.000,00 60.200.000,00 20.066.664,56 19.065.882,78 31,67 41.134.117,22

Em relacéo a arrecadacéao de IPTU, ISS, FPM, ICMS e FUNDEB, em especial, o

valor arrecadado representou, respectivamente, 52,41%, 56,09%, 30,22%,

33,94% e 36,88% da previsao atualizada para o exercicio.

Segue abaixo o grafico comparando do total arrecadado e a arrecadacgao da

receita corren

te.
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05.06. Arrecadacao Mensal das Principais Receitas

Apresentamos a seguir a analise mensal da receita total arrecadada destacando

a arrecadacgéao das principais receitas.

ARRECADAGAO MENSAL DAS PRINCIPAIS RECEITAS

~ PREVISAO JAN/ FEV/ MAR/ ABR/ MAI/ TOTAL
DESCRICAO  pyyai17ADA JuL AGO SET ouT NOV AU %
812.351,99 867.021,48 885.865,77 954.102,14 0,00 0,00  3.519.341,38

ICMS 10.370.720,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,94
1.440.807,17  1.945.473,79  1.281.184,02  1.301.901,59 0,00 0,00  5.978.366,57

FPM 19.782.160,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,22
816.665,62 701.510,06 669.460,84 711.789,27 0,00 0,00  2.899.425,79

FUNDEB 7.861.600,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,88
533.602,05 181.564,88 188.163,88 135.422,30 0,00 0,00  1.038.753,11

IPVA 1.660.080,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62,57
61.683,21 69.112,55 483.072,48 81.599,34 0,00 0,00 695.467,58

IPTU 1.327.100,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,41
365.071,10 185.817,88 202.876,19 289.326,87 0,00 0,00  1.043.092,04

1SS 1.859.600,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56,09
209.397,23 214.074,70 204.307,81 221.530,53 0,00 0,00 849.310,27

sus 3.238.865,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,22
75.336,97 67.786,82 67.700,85 82.250,64 0,00 0,00 293.075,28

FNDE 986.100,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,72
1.908,00 1.484,60 11.831,99 33.210,50 0,00 0,00 48.435,09

ITBI 585.175,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,28
S TS 6,408,975 00 740.405,06 528.844,22 828.372,14 602.994,25 0,00 0,00  2.700.615,67

CORRENTES 870,

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,12
RECEITAS DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CAPITAL 4.119.825,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.066.228,40 4.762.690,98 4.822.835,97 4.414.127,43 0,00 0,00 19.065.882,78

TOTAL 60.200.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,67

Em relacao a arrecadacao de IPTU, ISS, FPM e ICMS, em especial, o valor
arrecadado representou, respectivamente, 52,41%, 56,09%, 30,22% e 33,94% da

previsdo atualizada para o exercicio.
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Na andlise a seguir, apresentamos um comparativo da receita total

arrecadada destacando a arrecadacao das principais receitas e o indice de

variagao em relacdo ao mesmo periodo do exercicio anterior.

COMPARATIVO DE RECEITA

DESCRI CAD ATUALLT AD& 2024 025 L
' 100, 720,00 L W R AT A LG 301 38 Tl
iz 19.782.180,00 5. T TR SHTRISEST 4,03
LT T AGG00 .78 561 O 3 B 425 7% ALY
IPA 1.550,080,00 1.000.514,00 1O TENIL 178
FTU 1.X37.10000 &85, 3154 53 555 45754 453
55 L.AS5 800,00 &30, 11245 101 052 04 .15
-1 ). II8 BAS 00 ST 3105 B45.310.27 .18
TNOE S 100,00 156,44 0.075.28 1172
T SES 175,00 £ 608,50 @.435.09 6RE5
DE-AZE RECEITAS CORRENTES 8. 408 775,00 6. T2.L7 2. D61 55T ¥ .06
RECEITAS DE CAPTTAL 1.119625.00 04106, 85 0,00 - 1 00,00
TOTAL DA RECEITA 60.200.000,00 18.323.195,99 19.065.882 78 405

05.08. Receitas Arrecadadas dos Ultimos Exercicios

Considerando os ultimos quatro exercicios, demonstramos a seguir a

analise comparativa das receitas por categoria econémica e fontes de recursos.
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ARRECADAGAO DOS ULTIMOS QUATRO EXERCICIOS

DESCRICAO 2021 2022 % 2023 % 2024 %
RECEITAS CORRENTES 40.720.887,20  49.906.414,82 22,56  51.139.388,78 2,47  58.404.698,74 14,21
RECURSOS PROPRIOS 32.383.946,52 37.621.148,41 16,17 37.604.879,77  -0,04 41.517.338,80 10,40
RECURSOS ESTADUAIS 8.302.956,72 8.218.498,58  -1,02 7.735.208,95  -5,88 11.455.005,98 48,09
RECURSOS FEDERAIS -116.016,04 4.037.291,87 -3.579,94 5.769.876,87 42,91 5.400.606,32  -6,24
RECHIAS FONTES DE 0,00 29.475,96 0,00 29.423,19  -0,18 22.747,64  -22,69
PARﬂﬁ'\éﬁﬁiREs 150.000,00 0,00 -100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.198.804,14 2.277.865,01 90,01 1.568.013,41 -31,16 3.214.005,04 104,97
RECURSOS PROPRIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS ESTADUAIS 588.000,00 1.367.370,78 132,55 1.313.104,41  -3,97 2.377.09327 81,03
RECURSOS FEDERAIS 555.804,14 910.494,23 63,82 254.909,00  -72,00 836.911,77 228,32
PARELP/:F/:\émiREs 55.000,00 0,00 -100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA RECEITA 41.919.691,34  52.184.279,83 24,49  52.707.402,19 1,00  61.618.703,78 16,91

NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA

1 - Esta nota técnica é fundamentada nos seguintes dispositivos e

instrumentos legais:

>

vV V V V V

Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF);

Lei n® 4.320/64 - Normas de Direito Financeiro;

Plano Plurianual (PPA) 2022-2025 - Lei n°® 2.345/2021;

Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) 2025 - Lei n°® 2.596/2024;
Lei Orgamentaria Anual (LOA) 2025 - Lei n° 2.602/2024;

Leis e decretos de abertura de créditos adicionais;

2 - Receita Publica - Analise e Tendéncia Receita Prevista: R$
60.200.000,00

Receita Arrecadada até abril: R$ 19.065.882,78 (31,67% da previsao)
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A receita corrente arrecadada foi superior a meta do quadrimestre

(101,99%), sinalizando estabilidade;Receitas de capital apresentaram execugéao

nula, exigindo atengdo quanto ao planejamento e repasses.
3 - Eficiéncia da Arrecadacgao Receita Previsao

Atualizada Realizado % RealizadoICMS R$ 10.370.720,00 R$
3.519.341,38 33,94% FPM R$ 19.782.160,00 R$ 5.978.366,57 30,22%FUNDEB
R$ 7.861.600,00 R$ 2.899.425,79 36,88%ISS R$ 1.859.600,00 R$ 1.043.092,04
56,09%IPTU R$ 1.327.100,00 R$ 695.467,58 52,41% Destaque positivo para
arrecadacao do ISS e IPTU;Queda acentuada na receita do SUS, FNDE e
ITBI;Receita de capital ndo executada até abril.

4 - Conformidade Legal e Fiscal

Audiéncia publica realizada em conformidade com o art. 9°, § 4° da
LRF;N&o ha extrapolagao de limites de despesa com pessoal, suplementag¢des ou
créditos sem respaldo legal; Aplicagdes minimas em saude e educagdo seguem

os percentuais constitucionais.
5. Conclusao e Parecer

A gestao demonstra regularidade formal na arrecadagao, nas obrigagdes
fiscais e no cumprimento das metas legais. No entanto, a execugéo de receitas
de capital e repasses federais apresenta desempenho critico. Ha tendéncia de
crescimento na arrecadagéao corrente, mas € necessario atengéo ao planejamento

orcamentario de investimentos.
Classificagao Técnica:

REGULAR, com lertas para execugao de receitas de capital e planejamento de

investimentos
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Recomendag¢oées do Controle Interno:

Reavaliar cronogramas e contratos vinculados as receitas de capital;
Ampliar o controle sobre repasses de convénios federais (SUS/FNDE);

Fortalecer o planejamento de projetos com execugao ainda nio iniciada;

A

Monitorar o comportamento da receita corrente até o fechamento do 2°

quadrimestre.
06. Avaliagcao da Despesa Orgamentaria
06.01. Despesa por Categoria Econémica

No quadro a seguir apresentamos as despesas por categoria econémica

comparando a despesa fixada atualizada com a despesa empenhada, liquidada e
paga.

DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

DOTACAO DOTAGCAO DESPESA . DESPESA | cDESAPAGA %

PG INICIAL _ ATUALIZADA _ EMPENHADA LIQUIDADA

DESPESAS CORRENTES 50.690.011,50 54.372.339,51 23.198.928,18 42,67 17.630.879,84 32,43 15.773.571,34 29,01
DESPESAS DE CAPITAL 7.198.826,00 9.947.795,24 1.540.600,99 15,49 1.083.891,38 10,90 1.031.277,00 10,37

RESERVA DE CONTINGENCIA 343.200,00 343.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DESPESA 58.232.037,50 64.663.334,75 24.739.529,17 38,26 18.714.771,22 28,94 16.804.848,34 25,99

DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

Conforme apresentado no quadro acima, constatamos que até o periodo
analisado, a despesa empenhada, liquidada e paga por categoria econémica
representou, respectivamente, 38,26%, 28,94% e 25,99% da despesa fixada

atualizada.
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06.02. Despesa por Grupo de Natureza

O quadro a seguir apresenta as despesas por grupo de natureza

comparando a despesa fixada atualizada com a despesa empenhada, liquidada e

paga.

DESPESA POR GRUPO DE NATUREZA

DESCRICAO D?Jﬁ:crﬁ ATU[:\(:..;‘Z\ESg EMP[;ENSI::SQ e LI(;)IJEISI::;: w0 DI G
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 26.689.146,50 27.117.231,30 7.880.300,31 29,06 7.865.439,89 29,01 7.471.049,36 27,55
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 24.000.865,00 27.255.108,21 15.318.627,87 56,20 9.765.439,95 35,83 8.302.521,98 30,46
INVESTIMENTOS 5.219.526,00 7.406.495,24 199.100,99 2,69 197.101,99 2,66 197.101,99 2,66
INVERSOES FINANCEIRAS 1.906.800,00 1.906.800,00 707.000,00 37,08 707.000,00 37,08 707.000,00 37,08
AMORTIZACAO DA DIVIDA 72.500,00 634.500,00 634.500,00 100,00 179.789,39 28,34 127.175,01 20,04
RESERVA DE CONTINGENCIA 343.200,00 343.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DESPESA 58.232.037,50 64.663.334,75 24.739.529,17 38,26 18.714.771,22 28,94 16.804.848,34 25,99

Conforme apresentado no quadro acima, constatamos que até o periodo
analisado, a despesa empenhada, liquidada e paga por grupo de natureza
representou, respectivamente, 38,26%, 28,94% e 25,99% da despesa fixada

atualizada.
06.03. Despesa por Elemento

O quadro a seguir apresenta as despesas por elemento de despesa

comparando a despesa fixada atualizada com a despesa empenhada, liquidada e

paga.
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DESPESA POR ELEMENTO
« DOTACAO DOTACAO DESPESA DESPESA
PESE INICIAL ATUALIZADA EMPENHADA LIQUIDADA o L

RATEIO PELA PARTICIPACAO EM

CONSORCIO PUBLICO 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APOSENTADORIAS, RESERVA

REMUNERADA E REFORMAS 155.800,00 155.800,00 48.046,46 30,84 48.046,46 30,84 48.046,46 30,84

Conforme apresentado no quadro acima, constatamos que até o periodo
analisado, a despesa empenhada, liquidada e paga por elemento de despesa
representou, respectivamente, 38,26%, 28,94% e 25,99% da despesa fixada

atualizada.
06.04. Despesa por Fungao de Governo

O quadro a seguir apresenta as despesas por fungcdo de governo

comparando a despesa fixada atualizada com a despesa empenhada, liquidada e

paga.
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DESPESA POR FUNGAO DO GOVERNO

DOTAGAO DOTAGAO DESPESA DESPESA

DESCRICAO INICIAL ATUALIZADA EMPENHADA i LIQUIDADA S oo
ADMINISTRAC»&O 4.971.501,00 4.926.301,00 2.188.300,08 44,42 1.457.478,77 29,59 1.341.066,59 27,22
SEGURANCA PUBLICA 187.300,00 187.300,00 80.863,00 43,17 58.714,42 31,35 58.484,26 31,22
ASSISTENCIA SOCIAL 3.216.600,00 3.448.370,63 2.138.877,35 62,03 968.144,47 28,08 936.032,80 27,14
SAUDE 19.761.436,50 22.778.639,65 8.103.633,82 35,58 6.642.458,28 29,16 5.820.424,05 25,55
EDUCAGAO 17.060.900,00 19.372.083,18 5.845.519,30 30,17 4.916.091,28 25,38 4.383.918,42 22,63
CULTURA 387.600,00 578.540,29 239.765,84 41,44 228.748,18 39,54 227.247,88 39,28
URBANISMO 5.889.700,00 5.962.600,00 2.897.292,57 48,59 2.042.291,45 34,25 1.844.061,19 30,93
SANEAMENTO 2.463.700,00 2.463.700,00 890.542,72 36,15 777.097,15 31,54 655.868,91 26,62
GESTAO AMBIENTAL 128.100,00 144.100,00 41.865,59 29,05 34.594,61 24,01 31.119,75 21,60
COMERCIO E SERVICOS 29.600,00 29.600,00 9.000,00 30,41 9.000,00 30,41 9.000,00 30,41
COMUNICACOES 5.700,00 5.700,00 494,06 8,67 494,06 8,67 364,58 6,40
TRANSPORTE 364.800,00 389.800,00 137.907,89 35,38 128.480,18 32,96 119.880,00 30,75
DESPORTO E LAZER 422.900,00 440.900,00 234.593,98 53,21 166.404,21 37,74 145.220,13 32,94
ENCARGOS ESPECIAIS 2.999.000,00 3.592.500,00 1.930.872,97 53,75 1.284.774,16 35,76 1.232.159,78 34,30
RESERVA DE CONTINGENCIA 343.200,00 343.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DESPESA 58.232.037,50 64.663.334,75 24.739.529,17 38,26 18.714.771,22 28,94 16.804.848,34 25,99

Conforme apresentado no quadro acima, constatamos que até o periodo
analisado, a despesa empenhada, liquidada e paga por funcdo de governo
representou, respectivamente, 38,26%, 28,94% e 25,99% da despesa fixada

atualizada.
06.05. Despesa por Fonte de Recurso

O quadro a seguir apresenta as despesas por fonte de recurso das
despesas comparando a despesa fixada atualizada com a despesa empenhada,
liquidada e paga.
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DESPESA POR FONTE DE RECURSO
~ DOTACAO DOTACAO DESPESA DESPESA
DESCRICA o % DESPESA PAGA %

S0 INICIAL ATUALIZADA  EMPENHADA °  LIQUIDADA O B °

RECURSOS PROPRIOS 40.526.247,50 42.538.935,36 19.473.562,47 45,78 13.607.819,13 31,99 12.024.101,64 28,27
RECURSOS ESTADUAIS 10.067.100,00 13.492.317,43 3.910.674,60 28,98 3.805.150,70 28,20 3.551.906,99 26,33
RECURSOS FEDERAIS 7.595.590,00 8.607.281,96 1.355.292,10 15,75 1.301.801,39 15,12 1.228.839,71 14,28
OUTRAS FONTES DE RECURSO 43.100,00 24.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DESPESA 58.232.037,50 64.663.334,75 24,739.529,17 38,26 18.714.771,22 28,94 16.804.848,34 25,99

Conforme apresentado no quadro acima, constatamos que até o periodo
analisado, a despesa empenhada, liquidada e paga por fonte de recurso
representou, respectivamente, 38,26%, 28,94% e 25,99% da despesa fixada

atualizada.
06.06. Despesa por Unidade Orgamentaria

O quadro a seguir apresenta as despesas empenhas por unidade
orcamentaria comparando a despesa fixada atualizada com a despesa

empenhada e o saldo de orgcamentario a empenhar.
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DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA

DESCRICAO D?Jfg}? A'ruDA?Egég e EMPDEENSI-'I,::: e EMPESICII:I:g e

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 3.342.200,00 3.935.70000 17,76 1930.872,97 49,06 2.004.827,03 50,94
GABINETE DO PREFEITO 1.219.601,00 1.110.601,00  -8,94 39642020 35,69 71418080 64,31
E&Tﬁgﬁg’mm DE ADMINISTRACAO E 3.392.900,00 3.446.700,00 1,59 168202647 48,80 1.764.67353 51,20
JDUE:IAI;E’B%ENTO = eSS 385.100,00 397.100,00 3,12 117.21371 29,52 279.886,29 70,48
gg;cgggiﬁg%gggsms E 8.158.100,00 8.263.000,00 1,20 374001371 45,26 452298629 54,74
ST AIENTO DE EDUCACAO 17.448.500,00 19.950.62347 14,34 6.085.285,14 30,50 13.865.33833 69,50
DEPARTAMENTO DE SAUDE 19.761.436,50 22.778.639,65 15,27 8.103.633,82 3558 14.675.005,83 64,42
DEPARTAHENTO DE ASSISTENCIA 3.190.500,00 3.420270,63 7,20 2.131517,05 62,32 1.288.753,58 37,68
zg’éﬁmiﬂg DE AGRICULTURA E 128.100,00 144.100,00 12,49 4186559 29,05 102.23441 70,95
?S:?SRJ?)MEENLATSERE ESIORIES 452.500,00 47050000 3,98 24359398 51,77 22690602 48,23
D s LA HENTO & 388.300,00 356.300,00  -8,24 129.178,64 36,26 2712136 63,74
D T\ 10 DE TRANSPORTES 364.800,00 389.800,00 6,85 137.90789 35,38 251802,11 64,62
TOTAL DA DESPESA 58.232.037,50 64.663.334,75 11,04 24.739.529,17 38,26 39.923.805,58 61,74

De acordo com o demonstrado no quadro acima, constatamos até o
periodo analisado que as alteracdes orgcamentarias realizadas totalizaram R$
64.663.334,75, representando o percentual de 11,04% da dotacdo inicial, a
despesa empenhada e o saldo orgcamentario disponivel representou,

respectivamente 38,26% e 61,74% da despesa fixada atualizada.

O valor das alteracbes orgamentarias realizadas pela ENCARGOS
GERAIS DO MUNICIPIO foi na ordem de R$ 593.500,00 representando 17,76%

despesa fixada atualizada.

Conforme apresentado a DEPARTAMENTO DE SAUDE foi a unidade
orcamentaria que mais contratou despesas, empenhando o valor de R$

8.103.633,82 representando 35,58% despesa fixada atualizada.
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Segue abaixo o grafico apresentando o valor empenhado e o saldo orgamentario

disponivel por unidade orgcamentario.
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Conforme apresentado no quadro acima, constatamos até o periodo
analisado que a despesa empenhada, liquidada e paga representou,

respectivamente, 38,26%, 28,94% e 25,99% da despesa fixada atualizada.

Segue abaixo o grafico apresentando comparativo mensal da despesa
fixada atualizada e a despesa empenhada.
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06.08. Despesas Realizadas dos Ultimos Exercicios

Apresentamos a seguir a analise das despesas liquidadas por fonte de

recurso e natureza de despesa dos ultimos quatro exercicios.

DESPESA MENSAL REALIZADA

DOTAGAO DOTAGAO DESPESA DESPESA

DESCRICAO INICIAL ATUALIZADA EMPENHADA  °  LIQUIDADA  '© DESPESAPAGA %
Janeiro 4.852.669,79 8.379.695,67 9.132.860,11 108,99 4.187.824,32 49,98 2.457.998,84 29,33
Fevereiro 4.852.669,79 6.891.160,77 6.592.344,67 95,66 4.742.491,83 68,82 4.796.768,64 69,61
Margo 4.852.669,79 5.022.580,42 4,705.325,82 93,68 4.667.077,03 92,92 4.485.111,80 89,30
Abril 4.852.669,79 5.548.539,55 4.308.998,57 77,66 5.117.378,04 92,23 5.064.969,06 91,28
Maio 4.852.669,79 4.852.669,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Junho 4.852.669,79 4.852.669,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Julho 4.852.669,79 4.852.669,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agosto 4.852.669,79 4.852.669,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Setembro 4.852.669,79 4.852.669,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outubro 4.852.669,79 4.852.669,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Novembro 4.852.669,79 4.852.669,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dezembro 4.852.669,81 4.852.669,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 58.232.037,50 64.663.334,75 24,739.529,17 38,26 18.714.771,22 28,94 16.804.848,34 25,99

Como podemos observar, no quadro acima, o indice de variagao da
despesa liquidada total em relagdo aos exercicios anteriores representaram,
respectivamente, 22,40%, 33,09% e 1,33%.

NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA

Fundamentacdo LegalEsta analise se baseia nos seguintes dispositivos e

documentos:
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» Constituicdo Federal de 1988, art. 74;

> Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (LC n° 101/2000), especialmente art.
9°, § 4%

> Lein® 4.320/1964, art. 43;PPA 2022-2025 - Lei n° 2.345/2021;LDO 2025 -
Lei n° 2.596/2024;LOA 2025 - Lei n° 2.602/2024;

> Decretos e Leis de abertura de crédito suplementar/especial;
2. Receita Orgcamentaria
Receita total prevista: R$ 60.200.000,00
Arrecadagao até abril: R$ 19.065.882,78 (31,67%)

A arrecadagdo de receitas correntes superou a previsdo para o

quadrimestre (101,99%), mas as receitas de capital foram inexpressivas (0%);

Arrecadacdes como IPTU (52,41%), ISS (56,09%) e FUNDEB (36,88%)

demonstram desempenho eficiente.
3. Despesa Orgamentaria

I. Despesa fixada atualizada: R$ 64.663.334,75Despesa empenhada: R$
24.739.529,17 (38,26%)
Il. Despesa liquidada: R$ 18.714.771,22 (28,94%)
lll. Despesapaga: R$ 16.804.848,34 (25,99%)

A execugéao das despesas de capital (investimentos) foi de apenas 10,90%,
revelando baixa execugcao em obras e aquisicbes permanentes.4. Execugao por
Funcdo GovernamentalSaude e Educacdo lideram a execucdo orgcamentaria
(juntas somam mais de R$ 13 milhdes liquidados), mantendo as vinculagdes

constitucionais (15% e 25%, respectivamente);
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Assisténcia Social apresentou alta taxa de empenho (62,03%), mas

liquidacdo de apenas 28,08%;Urbanismo e Administracdo também demonstram

execugao média alta.

IV. Conformidade e Observagoes Técnicas
» Audiéncia publica realizada nos termos do art. 9°, § 4° da LRF;2) Créditos
adicionais com respaldo em superavit/excesso de arrecadagao (art. 43 da
Lei 4.320/64);3) Aplicacao minima em saude e educagao sendo cumprida;
» 4) Receitas de capital inoperantes e execugdo deficiente em obras
publicas;
> 5) Atrasos em agdes de modernizacdo e planejamento indicam a

necessidade de revisdo na gestao de projetos estruturantes.

V. Parecer Conclusivo

A gestédo do 1° quadrimestre apresenta regularidade legal, equilibrio entre
receita e despesa corrente, mas revela baixa eficiéncia na execucdo de
investimentos e agdes estruturais, exigindo planejamento e controle mais eficazes

nas fases seguintes do exercicio.

Classificagao Técnica:

REGULAR, com alertas para execucéao de investimentos e receitas de capital
Recomendagodes do Controle Interno:

» Fortalecer o planejamento e execugao de obras e aquisi¢des previstas;
» Melhorar a coordenagao intersetorial e cronograma financeiro das
despesas de capital;

» Monitorar com maior rigor a execugao das metas fisicas e os riscos fiscais;
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» Garantir o pleno cumprimento das metas da LDO quanto a transparéncia e

priorizagao de projetos em andamento.
07. Avaliagao da Gestao Orgcamentaria

07.01. Resultado da Execugao Orgamentaria

RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

PREVISAO PREVISTO ATéAO REALIZADO NO REALIZADO ATEAO
ATUALIZADA MES MES MES

56.080.175,00 18.693.389,72 4.414.127,43 19.065.882,78 34,00

% AH

RECEITA CORRENTE
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE

ME A 6.341.610,00 2.113.869,44 636.076,26 2.782.845,04 43,88
CONTRIBUIGOES 475.100,00 158.366,56 38.682,82 156.121,15 32,86
RECEITA PATRIMONIAL 186.800,00 62.266,20 58.564,53 228.166,34 122,14
RECEITA DE SERVICOS 1.752.200,00 584.066,56 112.252,18 467.968,86 26,71
TRANSFERENCIAS CORRENTES 47.173.965,00 15.724.654,40 3.560.569,27 15.269.802,90 32,37
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 150.500,00 50.166,56 7.982,37 160.978,49 106,96

RECEITA DE CAPITAL 4.119.825,00 1.373.274,84 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 51.000,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.068.825,00 1.356.274,84 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA RECEITA 60.200.000,00 20.066.664,56 4.414.127,43 19.065.882,78 31,67

RREVISHO) ”I:fég EMPENHADO % AH LIQUIDADO % AH PAGO % AH

DESPESA CORRENTE 54.715.539,51 23.198.928,18 42,39 17.630.879,84 32,22 15.773.571,34 28,82
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 27.117.231,30 7.880.300,31 29,06 7.865.439,89 29,00 7.471.049,36 27,55
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 27.255.108,21 15.318.627,87 56,20 9.765.439,95 35,82 8.302.521,98 30,46
RESERVA DE CONTINGENCIA 343.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA DE CAPITAL 9.947.795,24 1.540.600,99 15,48 1.083.891,38 10,89 1.031.277,00 10,36
INVESTIMENTOS 7.406.495,24 199.100,99 2,68 197.101,99 2,66 197.101,99 2,66
INVERSOES FINANCEIRAS 1.906.800,00 707.000,00 37,07 707.000,00 37,07 707.000,00 37,07
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 634.500,00 634.500,00 100,00 179.789,39 28,33 127.175,01 20,04

TOTAL DA DESPESA () 64.663.334,75  24.739.529,17 38,25 18.714.771,22 28,94  16.804.848,34 25,98

RESULTADO ORGAMENTARIO () -5.673.646,39 -29,75 351.111,56 1,84 2.261.034,44 11,85

De acordo com o comportamento das receitas arrecadadas e despesas

empenhadas, foi constatado o resultado or¢gamentario deficitario na despesa

empenhada, e superavitario na despesa liquidada e paga.
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07.02. Resultado Orgamentario da Prefeitura com as Transferéncias

Financeiras

Apresentamos no quadro a seguir, o resultado orgamentario da Prefeitura

acrescentando as transferéncias financeiras concedidas e recebidas.

EXECUCAO ORCAMENTARIA

EMPENHADA % LIQUIDADA %

(+) RECEITAS REALIZADAS 19.065.882,78 19.065.882,78

(-) DESPESAS EMPENHADAS/LIQUIDADAS 24.739.529,17 18.714.771,22

(-) REPASSES 656.042,50 656.042,50
351120200 - REPASSE CONCEDIDO 656.042,50 656.042,50

RESULTADO ORGAMENTARIO -6.329.688,89 -33,20 -304.930,94 -1,60

Conforme apresentado no quadro acima, ao considerar o valor das
transferéncias financeiras recebidas e concedidas pela Prefeitura até o periodo,
obtém um resultado orgamentario deficitario pela empenhada na ordem de R$ -
6.329.688,89, que corresponde a -33,20% sobre a receita efetivamente
arrecadada e deficitario na ordem de R$ -304.930,94, pela despesa liquidada, que

corresponde a -1,60% sobre a receita arrecadada.
07.03. Resultado da Execug¢ao Or¢gamentaria por Fonte de Recurso

No quadro abaixo demonstramos o Resultado Or¢gamentario calculado pela

Despesa Empenhada e Fonte de Recurso.
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ANALISE POR FONTES DE RECURSOS
ARRECADADA LIQUIDADA RESULTADO %
RECURSOS PROPRIOS 14.489.855,38 13.607.819,13 882.036,25 6,08
RECURSOS ESTADUAIS 3.395.674,88 3.805.150,70 -409.475,82  -12,05
RECURSOS FEDERAIS 1.180.352,52 1.301.801,39 -121.448,87  -10,28
TOTAL DA RECEITA 19.065.882,78 18.714.771,22 351.111,56 1,84

Conforme apresentado acima, ao fazermos a analise somente das
despesas liquidadas na fonte de recurso proprio, uma vez que, estas representam
os gastos e investimentos realizados no periodo, observa-se um resultado
superavitario de R$ 882.036,25, que corresponde a 6,08% sobre a receita
efetivamente arrecadada.

07.04. Receita x Despesa dos Ultimos Exercicios

No grafico a seguir demonstramos o comparativo entre a receita realizada
e despesa liquidada dos ultimos trés exercicios, e a proje¢ao para o exercicio atual

de acordo com a metodologia descrita abaixo o quadro.

£0.000.000
70.000.000 |
] -
60.000.000 i e— _— e
S o

50.000.000 { ://

40.000.000 |

30.000.000 |
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Nota Explicativa: O método de calculo para projecdo de receitas e despesas

considera o valor arrecadado e liquidado até o periodo, dividido pelo numero de

meses até o més atual e multiplicado pelos meses restantes do exercicio.
NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA

1. Fundamentacao LegalEsta nota tem como base os seguintes normativos e
relatérios:

Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF) - arts. 1°, 4°, 9° e 59;

Lei n°® 4.320/64, art. 43 - créditos adicionais e execugao orgcamentaria;

Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO 2025 (Lei n° 2.596/2024);

Lei Orgcamentaria Anual - LOA 2025 (Lei n° 2.602/2024);Plano Plurianual -
PPA 2022-2025 (Lei n°® 2.345/2021);

o oD

2. Receita e Despesa - Panorama Geral

Receita prevista até abril: R$ 20.066.664,56

Receita realizada: R$ 19.065.882,78 (31,67% da previsao anual)
Despesa empenhada: R$ 24.739.529,17 (38,25%)

Despesa liqguidada: R$ 18.714.771,22 (28,94%)

Despesa paga: R$ 16.804.848,34 (25,98%)

vV V. V V V

A arrecadagdo mostra-se estavel no quadrimestre, especialmente nas receitas

préprias. Contudo, ndo houve execugao das receitas de capital.
3. Resultado Orgamentario,

» Resultado da execugdo orgcamentaria (liquidado): Superavit de R$
351.111,56 (+1,84%" sobre a receita)
> Resultado com transferéncias financeiras consideradas: Déficit de R$ *-

304.930,94* (*-1,60%* sobre a receita)indica equilibrio parcial entre
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4. Analise por Fonte de Recurso
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receita arrecadada e despesa liquidada, mas déficit relevante nas

Fonte de Despesa Liquidada Resultado % sobre
Recurso Liquidada Receita
Receita
Recursos R$ R$ + R$ +
Proprios 14.489.855,38 | 13.607.819,13 882.036,25 6,08%
Recursos R$ R$ -R$ -
Estaduais 3.395.674,88 3.805.150,70 409.475,82 12,05%
Recursos R$ R$ -R$ -
Federais 1.180.352,52 1.301.801,39 121.448,87 10,28%

» Recursos proprios com superavit;

> Fontes vinculadas (Estado e Unido) apresentam déficit.

5. Conformidade e Regularidade

V V V V V

federais.

6. Conclusao Técnica

Cumprimento dos percentuais legais em saude e educacgao;
Audiéncia publica realizada no prazo (art. 9°, §4°, LRF);
Créditos adicionais e alteragdes orgamentarias com base legal;

Inexecucao de receitas e investimentos de capital preocupa;

Baixo desempenho de receitas vinculadas a convénios estaduais e

A gestao fiscal no 1° quadrimestre de 2025 apresenta regularidade formal,

com controle de despesas correntes e superavit nas fontes préprias. No entanto,
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ha **riscos evidentes no financiamento de acdes com recursos externos, além de

inércia na execucao de investimentos e receitas de capital.

Classificagao Técnica: REGULAR, com necessidade de agao gerencial sobre

investimentos e convénios vinculados
Recomendagodes do Controle Interno:

1) Acelerar a execugéao de investimentos planejados e obras publicas;
2) Reavaliar convénios estaduais e federais com baixa execugao;

3) Fortalecer a gestao por resultados e avaliagdo de metas fisicas;

4) Monitorar a regularidade dos repasses de capital e revisar

cronogramas de projetos estratégicos.
08. Avaliagao das Alteragdes Orgcamentarias
08.01. Percentual de Alteragées Orgamentarias

O quadro a seguir apresenta as alteragbes orgamentarias mediante
abertura de créditos adicionais previstos pela Lei Federal n. 4.320/64 e
transposi¢do, remanejamento e transferéncia autorizados na Lei de Diretrizes

Orgamentaria e Constituicdo Federal.
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ALTERACOES ORCAMENTARIAS

SUPLEMENTAGAO ESPECIAL/EXTRAORDINARIO
- = OUTROS
% SUPERAVIT/OPER. % SUPERAVIT/OPER.
ANULACAO EXCESSO GREDITO ANULACAO EXCESSO GREDITO
DEC 1/2025 - 02/01/2025 - Nao Informado
5.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DEC 10/2025 - 24/01 /2025 - Autorizagdo Lei Especifica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 580.000,00 0,00
DEC 11/2025 - 24/01/2025 - Autorizagdo Lei Especifica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
DEC 12/2025 - 24/01/2025 - Autorizacdo Lei Especifica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 275.584,80 0,00
DEC 13/2025 - 24/01 /2025 - Autorizagdo Lei Especifica

0,00 0,00 0,00 0,00 156.750,00 60.000,00 0,00
DEC 14/2025 - 27/01/2025 - Nao Informado

0,00 0,00 0,00 22.003,31 0,00 0,00 0,00
DEC 14/2025 - 27/01/2025 - Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEC 14/2025 - 27/01/2025 - Nao Informado

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.003,31
DEC 14/2025 - 27/01/2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.003,31
DEC 15/2025 - 05/02/2025 - Autorizagdo Lei Especifica

0,00 0,00 0,00 0,00 220.129,94 0,00 0,00
DEC 16/2025 - 05/02/2025 - Lei Orcamentaria Anual - LOA

0,00 0,00 0,00 152.500,00 1.067.500,00 0,00 0,00
DEC 16/2025 - 05/02/2025 - Nao Informado

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEC 16/2025 - 05/02/2025 - Lei Orcamentaria Anual - LOA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152.500,00
DEC 16/2025 - 05/02/2025 - Nao Informado

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152.500,00
DEC 17/2025 - 10/02/2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 21.300,00 0,00 0,00 0,00
DEC 19/2025 - 17/02/2025 - Lei Orcamentaria Anual - LOA

0,00 77.500,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEC 2/2025 - 02/01/2025 - Autorizagdo Lei Especifica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 704.691,08 0,00
DEC 20/2025 - 18/02/2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 122.900,00 0,00 0,00 0,00
DEC 20/2025 - 18/02/2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEC 20/2025 - 18/02/2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122.900,00
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ALTERAGCOES ORCAMENTARIAS

SUPLEMENTAGAO ESPECIAL/EXTRAORDINARIO
OUTROS
ANULAGAO Excesso SUPERAVIT/OPER. ANULACAO Excesso SUPERAVIT/OPER.

DEC 20/2025 - 18/02/2025 - Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122.900,00
DEC 21/2025 - 19/02/2025 - Autorizacgdo Lei Especifica

0,00 0,00 0,00 0,00 562.000,00 0,00 0,00
DEC 22/2025 - 19/02/2025 - Autorizacgdo Lei Especifica

0,00 0,00 0,00 0,00 54.120,00 3.520,00 0,00
DEC 24/2025 - 26/02/2025 - Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 145.900,00 0,00 28,68 0,00
DEC 24/2025 - 26/02/2025 - Ndo Informado

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEC 24/2025 - 26/02/2025 - Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145.900,00
DEC 24/2025 - 26/02/2025 - Ndo Informado

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145.900,00
DEC 25/2025 - 27/02/2025 - Lei Orcamentaria Anual - LOA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.692,36 0,00
DEC 26/2025 - 06/03/2025 - Lei Orcamentaria Anual - LOA

0,00 75.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEC 28/2025 - 11/03/2025 - Lei Orcamentaria Anual - LOA

0,00 39.400,00 35.510,63 0,00 0,00 0,00 0,00
DEC 29/2025 - 14/03/2025 - Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 41.928,84 0,00 0,00 0,00
DEC 29/2025 - 14/03 /2025 - Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEC 29/2025 - 14/03/2025 - Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.928,84
DEC 29/2025 - 14/03/2025 - Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.928,84
DEC 3/2025 - 08/01/2025 - Ndo Informado

0,00 0,00 0,00 226.043,06 0,00 0,00 0,00
DEC 3/2025 - 08/01/2025 - Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEC 3/2025 - 08/01/2025 - Ndo Informado

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 226.043,06
DEC 3/2025 - 08/01/2025 - Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 226.043,06
DEC 30/2025 - 27/03/2025 - Ndo Informado

0,00 0,00 0,00 19.600,00 0,00 0,00 0,00
DEC 30/2025 - 27/03/2025 - Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEC 30/2025 - 27/03/2025 - Ndo Informado

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.600,00
DEC 30/2025 - 27/03/2025 - Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.600,00
DEC 36/2025 - 04/04/2025 - Lei Orcamentaria Anual - LOA

0,00 113.269,53 180.023,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ALTERACOES ORCAMENTARIAS

SUPLEMENTAGAO ESPECIAL/EXTRAORDINARIO
OUTROS
ANULACAO EXCESSO 5”““’“"54@’;;‘3 ANULACAO EXCESSO supzmv:g{g;lgr%

DEC 38/2025 - 12/04/2025 - Lei Orgamentaria Anual - LOA

0,00 59.000,00 6.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEC 40/2025 - 15/04/2025 - Autorizagdo Lei Especifica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.940,29 0,00
DEC 41/2025 - 15/04/2025 - Autorizagdo Lei Especifica

0,00 0,00 0,00 0,00 46.894,95 0,00 0,00
DEC 43/2025 - 22/04/2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 115.500,00 0,00 0,00 0,00
DEC 43/2025 - 22/04/2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEC 43/2025 - 22/04/2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115.500,00
DEC 43/2025 - 22/04/2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115.500,00
DEC 44/2025 - 22/04/2025 - Lei Orgamentaria Anual - LOA

0,00 0,00 0,00 0,00 14.541,99 0,00 0,00
DEC 45/2025 - 30/04/2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00
DEC 45/2025 - 30/04/2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEC 45/2025 - 30/04/2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
DEC 45/2025 - 30/04/2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
DEC 47/2025 - 25/04/2025 - Autorizagdo Lei Especifica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.000,00 0,00
DEC 6/2025 - 17/01/2025 - Ndo Informado

0,00 0,00 0,00 20.400,00 0,00 0,00 0,00
DEC 6/2025 - 17/01/2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEC 6/2025 - 17/01/2025 - Nao Informado

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.400,00
DEC 6/2025 - 17/01/2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.400,00
DEC 8/2025 - 23/01/2025 - Autorizagao Lei Especifica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.300.000,00 0,00
DEC 9/2025 - 24/01/2025 - Autorizagao Lei Especifica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00
TOTAL 5.200,00 364.169,53 291.733,63 913.075,21 2.121.936,88 3.653.457,21 1.783.550,42

PERCENTUAL 1,14% 11,49%

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

12 QUADRIMESTRE/2025

Conforme apresentado no quadro acima, as alteracbes orcamentarias
mediante abertura de créditos suplementares foram na ordem 1,14% e os créditos
especiais e extraordinarios representaram 11,49% da despesa inicial fixada (R$
58.232.037,50).

09. Avaliagao da Execuc¢ao Financeira
09.01. Resultado da Execugao Financeira

A execucgao financeira apresentada no quadro a seguir, especifica o resultado dos

saldos de bancos com as despesas liquidadas e nao liquidadas a pagar.

RESULTADO FINANCEIRO EXERC. ANTERIOR % EXERC. ATUAL %
ATIVO FINANCEIRO! 9.262.575,76 8.788.137,16
(-) DESPESAS A PAGAR - LIQUIDADAS? 2.746.416,30 70,34 2.403.072,91 72,65
(=) DEFICIT/SUPERAVIT PELA DESPESA LIQUIDADA  6.516.159,46 6.385.064,25
PASSIVO FINANCEIRO® 5.977.751,68 35,46 11.052.914,70 25,77
(=) DEFICIT/SUPERAVIT PELA DESPESA TOTAL 3.284.824,08 -2.264.777,54

Nota Explicativa: 1Ativo Financeiro: Disponibilidades e Haveres Financeiros, 2Despesas a Pagar - Liquidadas: Despesas a pagar processadas de curto prazo, 3Passiva
Financeiro: Todas as despesas a pagar proc das e ndo proc !

Abaixo o grafico com o resultado financeiro da despesa liquidada a pagar e

despesa total a pagar.
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Resultado Financeiro
75 |
50
72,65 %
-
0 “
-25 |
Despesa Liquidada Despesa Total

Do quadro apresentado acima, conclui-se que, a Prefeitura possui
disponibilidade financeira frente a frente as despesas a pagar LIQUIDADAS.
Observa-se, portanto, que a disponibilidade financeira é superior as despesas
efetivamente realizadas e ainda pendentes de pagamento, constatando um
Resultado Financeiro superavitario. Em outra analise, quando comparada a
disponibilidade financeira frente as despesas a pagar LIQUIDADAS e as ainda
NAO LIQUIDADAS, constata-se um Resultado Financeiro deficitario.

09.02. Resultado da Execugao Financeira por Fonte de Recurso

A execugéo financeira apresentada no quadro a seguir, especifica o resultado dos

saldos discriminados por cada fonte de recurso.
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ANALISE POR FONTE DE RECURSOS
RESTOS PAGAR EXERC. ANTER. 5
DESCRIGCAO BANCOS/CAIXA — A PAGAR NO RESULTADO %
PROCESSADO NAO PROC. LIQ. EXERCICIO

1 - RECURSOS PROPRIOS 1.267.030,08 481.093,43 0,00 1.583.717,49 -797.780,84 -62,96
2 - RECURSOS ESTADUAIS 3.224.976,43 12.056,60 0,00 253.243,71 2.959.676,12 91,77
4 - RECURSOS PROPRIOS DA

ADMINISTRACAO INDIRETA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - RECURSOS FEDERAIS 1.756.263,00 0,00 0,00 72.961,68 1.683.301,32 95,84
6 - OUTRAS FONTES DE RECURSO 50.605,27 0,00 0,00 0,00 50.605,27 100,00
8 - EMENDAS PARLAMENTARES

INDIVIDUALS 5.338,35 0,00 0,00 0,00 5.338,35 100,00
TOTAL 6.304.213,13 493.150,03 0,00  1.909.922,88 3.901.140,22 61,88

De acordo com a tabela acima, constata-se um resultado financeiro

deficitario na fonte de recurso préprio na ordem de R$ -797.780,84, que

corresponde a -62,96% do saldo bancario disponivel.

09.03. indice de Liquidez Imediata

No quadro a seguir apresentamos o indice de liquidez imediata,

demonstrado no Balango Patrimonial da Prefeitura.

[NDICE DE LIQUIDEZ IMEDIATA

DISPONIVEL
PASSIVO CIRCULANTE

6.304.213,13
4.212.683,81

I

Considerando o resultado financeiro apurado, verifica-se que a Prefeitura

possui liquidez face aos compromissos de curto prazo, conforme apresentado

acima.

NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA

1. Fundamentacgao
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» A presente analise técnica esta embasada:

> Na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (LC n° 101/2000), especialmente
nos artigos 1°, 9° e 59;Na Lei n° 4.320/64, art. 43;

> Nas leis municipais: PPA 2022-2025 (Lei n°® 2.345/2021), LDO 2025 (Lei n°
2.596/2024) e LOA 2025 (Lei n° 2.602/2024).

2. Analise da Execugao Financeira

» Disponibilidades Financeiras (ativos liquidos): R$ 8.788.137,16

» Despesas liquidadas a pagar: R$ 2.403.072,91

» Resultado financeiro pela despesa liquidada: superavitario em R$
6.385.064,25.

Indica capacidade de pagamento imediato das obriga¢des ja processadas,

configurando saude financeira no curto prazo.

Entretanto: Passivo financeiro total (processado e nao processado): R$
11.052.914,70. Resultado financeiro global: déficit de R$ -2.264.777,54.
Quando consideradas também as despesas ndo liquidadas, ha desequilibrio

financeiro potencial, exigindo atengéo ao cronograma de execugao.
3. Resultado por Fonte de Recurso
Fonte Resultado Financeiro % sobre saldo bancario:

» Recursos proprios : R$ 797.780,84 - 62,96%

> Recursos estaduais: R$ 2.959.676,12 - 91,77%
> Recursos federais: R$ 1.683.301,32 - 95,84%
> Outras fontes/emendas: R$ 55.943 - 62 100%

Déficit expressivo na fonte de recursos proprios, o que afeta a autonomia da

gestao local.
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4. Indice de Liquidez

» Imediata Disponivel: R$ 6.304.213,13
> Passivo circulante: R$ 4.212.683,81
» indice de liquidez imediata: 1,50

Demonstra capacidade de cobertura de 150% das obrigagdées imediatas,

indicando solvéncia no curto prazo.
5. Conclusao Técnica

A Prefeitura de Rincdo mantém equilibrio financeiro quanto as despesas
liquidadas, com indice de liquidez positivo e regularidade nas obrigagdes de curto
prazo. No entanto, a pressdo do passivo total e o déficit nos recursos préoprios

exigem monitoramento.

Classificagdao Técnica: REGULAR com alertas para gestao do passivo total e

das despesas nao processadas
Recomendagodes do Controle Interno:

a. Reforgara gestdo e acompanhamento das despesas nao liquidadas,
especialmente vinculadas aos recursos proprios;

b. Controlar rigorosamente o cronograma de desembolso de restos a
pagar;

c. Priorizar agbes de planejamento orgamentario com foco em
equilibrio por fonte de recurso;

d. Manter o indice de liquidez sob vigildancia continua para nao

comprometer os limites da LRF.
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10. AVALIAGAO DAS CONCILIAGOES BANCARIAS

O quadro a seguir demonstra as conciliagdes bancarias comparando o

saldo da contabilidade com o saldo do extrato bancario.

CONTA BANCARIA BANCO  ONTABILINADS DIFERENCA
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 10908-8 867,89 867,89 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 10921-5 37.802,39 37.802,39 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 10964-9 2.071,86 2.071,86 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 11245-3 132,11 133,11 -1,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 11310-7 299,81 299,81 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 11664-5 2.417,13 2.417,13 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 12339-0 4.480,11 4.480,11 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 12431-1 8.125,32 8.125,32 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 12552-0 198,50 198,50 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 12603-9 68,35 68,35 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 12606-3 3.680,25 3.680,25 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 12635-7 12.342,74 12.342,74 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 12645-4 855,27 855,27 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 12841-4 35.261,74 35.261,74 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 12857-0 25.193,03 25.193,03 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 12877-5 1.983,32 1.983,32 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 12878-3 3.631,89 3.631,89 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 12924-0 360.797,95 360.797,95 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 12976-3 177,48 177,48 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 12980-1 1.674,09 1.674,09 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 130217-5 60.470,42 60.470,42 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 13257-8 47.968,94 47.968,94 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 13314-0 364,96 364,96 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 13342-6 14.639,99 14.639,99 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 13343-4 8.133,31 8.133,31 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 13345-0 193,14 193,14 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 13626-3 196.816,73 196.816,73 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 13707-3 5.366,93 5.366,93 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 13723-5 60.212,79 60.212,79 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 13801-0 66,03 66,03 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 13855-X 828,96 828,96 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 13985-8 19.986,24 19.986,24 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 13986-6 3.869,71 3.869,71 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 14015-5 2.704,16 2.704,16 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 14016-3 3.605,55 3.605,55 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 14017-1 2.704,16 2.704,16 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 14018-X 5.501,09 5.501,09 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 14019-8 818,07 818,07 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 14049-X 620.612,23 620.612,23 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 14052-X 206.842,91 206.842,91 0,00
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A SALDO

CONTA BANCARIA BANCO .\ TABILIDADE DIFERENGA

BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 14059-7 2.539,29 2.539,29 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 14060-0 75.690,19 75.690,19 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 14186-0 1.968,48 1.968,48 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 14849-0 110.863,98 110.863,98 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 14850-4 411.088,95 411.088,95 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 14907-1 62,20 62,20 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 14908-X 14.618,23 14.618,23 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 14913-6 1.339.478,36 1.339.478,36 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 1745-0 1.232.362,71 1.232.362,71 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 184-8 707,07 707,07 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 205-4 337,30 337,30 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 2245-4 38.776,75 38.776,75 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 26000-2 1.911,74 1.911,74 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 26943-3 141,28 141,28 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 28500-5 829,14 829,14 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 29500-0 334,64 334,64 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 6022-4 9.784,01 9.784,01 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 6024-0 1.983,16 1.983,16 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 6164-6 149,86 149,86 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 6650-8 688,70 688,70 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 7309-1 43.847,26 43.847,26 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 7481-0 144,99 144,99 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 7828-X 27.880,10 27.880,10 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 7945-6 2.420,40 2.420,40 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 8001-2 159,19 159,19 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 8344-5 68.369,65 68.369,65 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 8690-8 61,84 61,84 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 9305-X 13.699,21 13.699,21 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 6683-4 / 9932-5 59.980,24 59.980,24 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 100-7 15.315,41 15.315,41 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-6 / 10260-1 1.987,28 1.987,28 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 130058-X 402,64 402,64 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 130059-8 43.361,46 38.453,46 4.908,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 13034-6 6.525,83 6.525,83 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 13388-4 13.217,12 13.217,12 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 13498-8 543,55 543,55 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 13509-7 3.696,12 3.696,12 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 13510-0 6.363,03 6.363,03 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 13624-7 2.582,50 2.582,50 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 13771-5 767,60 767,60 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 13795-2 94.255,65 94.255,65 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 153-8 9,51 9,51 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 180-5 2.769,12 2.769,12 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 283146-5 26.286,52 26.286,52 0,00
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CONTA BANCARIA BANCO o nnriionne DIFERENCA

BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 30922-2 44.866,02 44.866,02 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 31279-7 1.281,38 1.281,38 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 32732-8 2.122,36 2.122,36 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 33740-4 10.494,74 10.494,74 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 507985-3 50.821,09 50.821,09 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 52379-8 119.234,94 119.234,94 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 5654-5 216.170,54 216.170,54 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 65452-3 28.035,95 28.035,95 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 73167-6 3.808,71 3.808,71 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 73193-5 18.519,83 18.519,83 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 73211-7 156.079,87 156.079,87 0,00
BANCO DO BRASIL S.A. / 66834-4 / 73307-5 147.918,30 147.918,30 0,00
SANTANDER / 3641-4 / 45000123-5 0,50 0,50 0,00
CEF / 4236-6 / 000672013-0 12,44 12,44 0,00
CEF / 4236-4 / 00600000021-7 34.183,69 34.183,69 0,00
CEF / 4236-6 / 672011-4 66,11 66,11 0,00
BANCO BRADESCO S.A. / 17175-4 / 2909-3 16.582,25 16.582,25 0,00

NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA

1. Fundamentagao

Esta Nota Técnica esta embasada nos seguintes dispositivos:

> Art. 74 da Constituicao Federal - responsabilidade do controle interno;

» Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF) - responsabilidade na gestao fiscal e

transparéncia;

» Normas da Lei n° 4.320/64 - execugdao orgamentaria e escrituragao

contabil.

2. Avaliagao das Conciliagoes Bancarias

O relatorio apresenta a relagdo detalhada de contas bancarias da

municipalidade com os respectivos saldos contabeis e saldos em extrato

bancario.Total de contas conciliadas: mais de 100 contas verificadas;Diferenca
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identificada: apenas duas contas apresentaram divergéncia entre saldo contabil e

saldo bancario;

A principal divergéncia refere-se a conta Banco do Brasil — AG 6834-4 CC.
130059-8, com diferenga de R$ 4.908,00 a maior na contabilidade.

A maioria das contas apresenta saldo compativel, o que demonstra rigor
no controle financeiro e aderéncia a legislagdo vigente. A divergéncia detectada
sugere a necessidade de ajustes pontuais entre registros contabeis e langamentos
bancarios, sendo classificada como ndo material, mas que exige corregcao e

registro contabil retroativo.
3. Conclusao Técnica

A Prefeitura Municipal de Rincédo apresenta, no 1° quadrimestre de 2025,
boa pratica de conciliagdo bancaria, com controle adequado sobre as contas
ativas e movimentacgdes financeiras. As divergéncias identificadas sao pontuais e
nao comprometem a fidedignidade do controle contabil, desde que regularizadas

tempestivamente.

Classificagdo Técnica: Regularidade Fiscal e Contabil com Conciliagao
Bancaria Satisfatéria

Recomendacdes do Controle Interno:

Manter a frequéncia mensal nas conciliagbes bancarias;

2. Garantir que os ajustes contabeis sejam homologados e langados com data
retroativa, conforme normativos do TCE-SP;

3. Anexar relatério de conciliagdo aos balancetes mensais para conferéncia

externa.
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Nota Explicativa

A divergéncia identificada na conta Banco do Brasil / 66834-4 / 130059-8,
no valor de R$ 4.908,00, foi formalmente questionada a Tesouraria Municipal, que
informou tratar-se de um cheque langado contabilmente no final do més, porém
ainda nao descontado pelo beneficiario até a data de fechamento
bancario.Situagdo sera monitorada no fechamento do proximo periodo para

confirmacgao do estorno ou compensacgao do valor.

Imagem Anexa ao Parecer.
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11. Avaliacao dos Restos a Pagar

No quadro a seguir apresentamos o saldo dos restos a pagar processados e nao

processados detalhado por fonte de recurso.
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EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR - PROCESSADOS SALDO ;) GAMENTOS CANCEL.  INSCRICAO SALDO
EXEC.ANTERIOR
91 - RECURSOS PROPRIOS 2.279.432,57  1.797.644,82 694,32 0,00 481.093,43
92 - RECURSOS ESTADUAIS 355.485,96 343.429,36 0,00 0,00 12.056,60
94 - RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
95 - RECURSOS FEDERAIS 111.497,77 111.497,77 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.746.416,30  2.252.571,95 694,32 0,00  493.150,03
RESTOS A PAGAR - NAO PROCESSADOS SALDO  ,\GAMENTOS CANCEL.  INSCRICAO SALDO
EXEC.ANTERIOR
91 - RECURSOS PROPRIOS 177.048,36 28.670,72 0,00 0,00 148.377,64
92 - RECURSOS ESTADUAIS 1.377.528,76 527.444,96 0,00 0,00 850.083,80
94 - RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
95 - RECURSOS FEDERAIS 359.917,08 86.480,71 0,00 0,00 273.436,37
TOTAL 1.014.49420  642.596,39 0,00 0,00 1.271.897,81

TOTAL GERAL ()

4.660.910,50

2.895.168,34

694,32

0,00

1.765.047,84

Constata-se até o periodo analisado que a diminui¢gdo do estoque de restos

a pagar, na ordem de R$ 2.895.862,66, representou 62,13% em relagdo ao saldo

apresentado no encerramento do exercicio anterior.

Em outra analise, conforme o demonstrado acima, o valor pago e

cancelado representaram até o periodo, respectivamente, 62,12% e 0,01% dos

restos a pagar, demonstrando que existe uma tendéncia de quitagao dos restos a

pagar até o término do exercicio.

NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA

1. Fundamentacgao

» A presente analise esta embasada nos seguintes instrumentos:

» Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) - arts. 1°, 50 e 59;

> Lein®4.320/64, art. 36 - restos a pagar processados e nao processados;

> Leis municipais: PPA 2022-2025, LDO 2025 e LOA 2025;
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2. Execugao dos Restos a Pagar
Restos a pagar processados

» Saldo anterior: R$ 2.746.416,30
» Pagamentos: R$ 2.252.571,95Cancelamentos: R$ 694,32
> Saldo atual: R$ 493.150,03

» Reducao de 82% dos restos processados no periodo.
Restos a pagar nao processados

> Saldo anterior: R$ 1.914.494,20
» Pagamentos: R$ 642.596,39
» Saldo atual: R$ 1.271.897,81

» Representa ainda 27% do total de restos a pagar pendentes.
Total Geral (Processados + Nao Processados)

> Saldo no inicio: R$ 4.660.910,50
» Pagamentos totais: R$ 2.895.168,34
» Saldo atual: R$ 1.765.047,84

» Reducao de 62,13% no estoque total de restos a pagar.
3. Conclusao Técnica

A execugdo dos restos a pagar no 1° quadrimestre de 2025 demonstra
gestdo responsavel dos passivos do exercicio anterior, com liquidagao
significativa até abril, especialmente dos processados. A manutengéo de um saldo
consideravel de R$ 1,27 milhdo em restos ndo processados exige monitoramento

para evitar a inscricdo automatica no encerramento do exercicio.

Classificagio Técnica: REGULAR, COM TENDENCIA POSITIVA DE

QUITACAO, mas com alerta para acompanhamento dos ndo processados
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Recomendag¢oées do Controle Interno:

1) Priorizar a execugdo dos restos a pagar ndo processados ainda
pendentes;

2) Evitar novos compromissos em fontes com saldo pendente elevado;

3) Manter a pratica de cancelamento formal de restos que ndo serao
liquidados;

4) Acompanhar mensalmente o cronograma de quitacdo até o

encerramento do exercicio.
12. Aplicagao dos Recursos no Ensino (art. 212, CF)
12.01. Aplicagao do Ensino

O quadro a seguir apresenta a aplicagao das receitas de impostos incluidas as

transferéncias de impostos na manutengao e desenvolvimento do ensino.

APLICAGAO DOS RECURSOS NO ENSINO

PREVISAO INICIAL 45.744.975,00
RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS 15.476.971,41
APLICACAO MINIMA (25%) 3.869.242,85
DESPESAS COM ENSINO
DESCRICAO ATl.Il) A?.T[;EAD(; EMPENHADO % LIQUIDADO % PAGO %
EDUCAGAO INFANTIL 3.567.400,00 1.245.947,77 8,05 752.905,05 4,86 639.787,36 4,13
EDUCAGAO FUNDAMENTAL 3.996.198,38 1.197.419,95 7,74 799.389,58 5,17 708.702,10 4,58
RETENCOES AO FUNDEB 7.741.200,00 2.224.346,19 14,37 2.224.346,19 14,37  2.109.300,30 13,63
TOTAL 15.304.798,38  4.667.713,91 30,16  3.776.640,82 24,40 3.457.789,76 22,34

Abaixo segue explanado graficamente o percentual de gasto no ensino pela

despesa empenhada, liquidada e paga em relagao a aplicagdo minima.
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Despesas com Recurso do Ensino
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Aplicagdo Minima Empenhado Liquidado Pago

Conforme apresentado no quadro acima, constatamos que até o periodo
analisado, a despesa empenhada e liquidada na manutencéo e desenvolvimento
da educacéo basica representou, respectivamente, 30,16% e 24,40% das receitas
e transferéncias de impostos, portanto, somente a despesa educacional

empenhada cumpriu o disposto no art. 212 da Constituicao Federal.
NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA
1. Fundamentacao

> Estaanalise é baseada no art. 212 da Constituicdo Federal, que estabelece
a aplicagdo minima de 25% das receitas de impostos (inclusive
transferéncias) em manutencédo e desenvolvimento do ensino, e demais
normativos aplicaveis, especialmente:

> Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000);

> Lein®4.320/64;

> Leis municipais: PPA, LDO e LOA 2025.2.

Dados Apresentados

» Receitas de impostos e transferéncias: R$ 15.476.971,41
> Aplicagdo minima obrigatéria (25%): R$ 3.869.242,85
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Indicador Valor Aplicado (R$) % sobre a receita base
Despesa Empenhada 4.667.713,91 30,16%
Despesa Empenhada 3.776.640,82 24,40%
Despesa paga 3.457.789,76 22,34%

Conclusao Técnica

A execucgao orgcamentaria demonstra que:

A despesa empenhada superou o minimo constitucional

exigido

(30,16%);Entretanto, a despesa liquidada (24,40%) e a paga (22,34%) ficaram

abaixo dos 25%, o que requer atengao para cumprimento integral da aplicagéo

minima até o fechamento do exercicio.

Classificagao Técnica:

REGULAR, COM ALERTA PARA ACOMPANHAMENTO da execucgédo financeira

em educacgao

Recomendagoées do Controle Interno:

1) Monitorar a execucao fisica e financeira das despesas com ensino até o

encerramento do 2° quadrimestre;

2) Garantir que a liquidagao e o pagamento das despesas correspondam ao

minimo constitucional de 25%;

3) Priorizar a execugao de despesas vinculadas diretamente a manutencgao e

desenvolvimento da educacgao basica;

4) Promover maior alinhamento entre planejamento, empenho e desembolso

efetivo.
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O quadro a seguir demonstra a aplicagdo dos recursos recebidos pelo

FUNDEB, incluido os rendimentos de aplicagcao financeira na manutencao e

desenvolvimento da educacao.

APLICAGCAO DOS RECURSOS NO FUNDEB

PREVISAO ATUALIZADA 7.904.000,00
RECEITA DE TRANSF. DO FUNDEB E RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA 3.040.434,53
APLICAGAO MINIMA (70%) - MAGISTERIO 2.058.741,71
APLICAGAO MINIMA (90%) - RECURSOS RECEBIDOS 2.646.953,63
DESPESAS COM FUNDEB
DESCRIGAO AT&‘:E%: EMPENHADO % LIQUIDADO % PAGO %
gigféiipgfg;géoEn?;gﬁﬁg950 8.126.13610  1718.836,03 58,44 171883603 58,44 160422144 54,55
;ﬁgféiilf’gé\:pm Eggggggg 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00
OUTRAS 1.694.048,70 505.510,16 17,19 50551016 17,19  505.078,86 17,17
TOTAL GERAL APLICADO (MIN. g 5.184,80  2.224.346,19 73,16  2.224.346,19 73,16 2.109.300,30 69,37

90%)

O gréafico abaixo demonstra o percentual de gasto no FUNDEB pela

despesa empenhada, liquidada e paga, e ainda as despesas do magistério em

relacdo a aplicagdo minima.

Despesas com Recurso do FUNDEB

73,16 %

Aplicagho Minima Empenhado

Liquidado

Pago

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



PREFEITURA MUNICIPAL DE
L - e
& Rincao

12 QUADRIMESTRE/2025
Conforme o quadro acima, constatamos que até o periodo analisado, pela

despesa empenhada, o Municipio aplicou 73,16% dos recursos recebidos do
FUNDEB, nao atendendo ao disposto no § 3°, art. 25, da Lei 14.113/20.

Com relacao a aplicagao dos recursos do FUNDEB na remuneragao dos
profissionais do magistério, constata-se pela despesa empenhada que até o
periodo analisado aplicou 58,44%, néo atendendo o minimo estabelecido no art.

26 do mesmo dispositivo legal.

NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA
1. Fundamentagao

Esta analise esta embasada na:

» Lei n® 14.113/2020 (nova Lei do FUNDEB), especialmente os arts. 25 e
26;Constituicao Federal, art. 212-A;

» Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF) - gestao fiscal e cumprimento de
despesas vinculadas.

2. Dados Apresentados

> Receita de transferéncias + rendimentos do FUNDEB: R$ 3.040.434,53

» Aplicagdo minima exigida em profissionais da educagdo (70%): R$
2.058.741,71

» Aplicagdo minima total dos recursos recebidos (90%): R$ 2.646.953,63

INDICADOR VALOR (R$) % EXECUTADO
Aplicado em Profissionais da Educagao 1.718.836,03 58,44%
Total Aplicado (minimo 90%) 2.224.346,19 73,16%
Total Pago 2.109.300,30 69,37%
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3. Conclusao Técnica

Até o final do 1° quadrimestre de 2025, os dados revelam que o municipio
nao atingiu os percentuais minimos obrigatorios de aplicagdo dos recursos do
FUNDEB, conforme exigido pela Lei n® 14.113/2020: Nao foi atendido o minimo
de 70% para remuneragao dos profissionais da educagdo; Tampouco foi
alcangado o minimo de 90% de aplicagdo dos recursos totais recebidos no

exercicio.
Classificagao Técnica:

Irregular, com Descumprimento dos Limites Legais de Aplicagdo do
FUNDEB

Recomendacgdes do Controle Interno:

1) Priorizar, nos préximos meses, a execugao das despesas com pessoal da
educacao basica para atingir o minimo de 70% até o final do exercicio;

2) Acompanhar semanalmente o desempenho da execu¢cdo do FUNDEB para
reverter o cenario dentro do exercicio fiscal;

3) Emitir alertas internos a Secretaria de Educacao e a Tesouraria, conforme
art. 59, § 1° da LRF;4) Estabelecer plano de acédo para garantir
cumprimento da Lei n® 14.113/2020, inclusive com avaliacédo de eventuais

impedimentos operacionais.
14. Aplicacao dos Recursos na Saude (art. 77, § 4°, inc. lll, ADCT CF)
14.01. Aplicagao da Saude

O quadro a seguir apresenta a aplicacao das receitas de impostos incluidas as

transferéncias de impostos nos servigos de saude.
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APLICAGAO DOS RECURSOS NA SAUDE
PREVISAO ATUALIZADA 43.730.975,00
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS 15.476.971,41
APLICACAO MINIMA OBRIGATORIA - 15% 2.321.545,71
DESPESAS COM SAUDE
DESCRIcf\O ATl? A?_;Iz‘ggg EMPENHADO % LIQUIDADO % PAGO %

Atencdo Bésica 11.663.046,50 6.115.869,19 4.702.473,52 4.009.786,78
Vigilancia Sanitdria 163.000,00 54.290,66 49.959,52 46.264,26
Vigilancia Epidemioldgica 213.500,00 93.570,00 86.605,85 73.482,80
APLICACf\O SAUDE RECURSOS

PROPRIOS 12.039.546,50 6.263.729,85 40,47 4.839.038,89 31,26 4.129.533,84 26,68

O gréafico abaixo apresenta o percentual de gasto na saude pela despesa

empenhada, liquidada e paga em relagao a aplicagdo minima.

Despesas com Recurso da Saude

40,47 %

15,00 %

Aplicagho Minima Empenhado Liquidado Pago

Conforme apresentado no quadro acima, constatamos que até o periodo
analisado, a despesa empenhada e liquidada com agdes e servigcos publicos de
saude representou, respectivamente, 40,47% e 31,26% das receitas e
transferéncias de impostos, portanto, a despesa empenhada e liquidada cumpriu
o disposto no art. 77, inciso lll, §4° do ADCT da Constituicdo Federal e Lei

Complementar Federal n°® 141/12.
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NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA
1. Fundamentagao
Esta nota técnica esta fundamentada nos seguintes normativos:

> Art. 77, §4°, inc. lll do ADCT da CF/88 - aplicagdo minima de 15% das
receitas de impostos em saude;

» Lei Complementar n°® 141/2012 - regulamentagédo da EC n° 29/2000;

» Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) - responsabilidade na gestao fiscal.

2. Dados Apresentados

» Receitas de impostos e transferéncias: R$ 15.476.971,41
> Aplicagdo minima obrigatoria (15%): R$ 2.321.545,71

INDICADOR VALOR (RS$) SOBRE A RECEITA BASE
Despesa Empenhada 6.263.729,85 40,47%
Despesa liquidada 4.839.038,89 31,26%
Despesa paga 4.129.533,84 26,68%

3. Conclusao Técnica

Conforme verificado, a aplicagdo dos recursos proprios em saude no 1°
quadrimestre de 2025 superou amplamente o minimo constitucional exigido de
15% em todos os estagios da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento). A
gestdo demonstra priorizagdo efetiva da saude publica, com desempenho
superior ao exigido, atendendo aos preceitos da Constituicdo Federal e da LC n°
141/2012.
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Classificagao Técnica:

REGULARIDADE e conformidade Total com Aplicacdo Minima Constitucional em

Saude
Recomendag¢oées do Controle Interno:

1) Manter o controle sobre a execugédo orgamentaria da saude com foco no
equilibrio entre empenho e pagamento;

2) Avaliar se os recursos estdo sendo aplicados também com efetividade e
impacto social, conforme preconiza o art. 5° da LC 141/2012;

3) Reforgar a transparéncia e publicidade dos dados junto ao Conselho

Municipal de Saude.
15. Limite da Despesa com Pessoal (art. 22, LRF)
15.01. Despesa com Pessoal

O quadro a seguir apresenta o percentual da despesa liquida com pessoal

do Poder Executivo com a Receita Corrente Liquida do Municipio.

DESPESA COM PESSOAL

DESCRICT\O EXERCICIO ANTERIOR ABRIL/2025
RECEITA CORRENTE LfQUIDA 56.351.694,37 57.493.179,48
LIMITE MAXIMO DE GASTO (ART. 20 LRF) 30.429.914,96 54,00 31.046.316,92 54,00
LIMITE PRUDENCIAL 95% (ART. 22 LRF) 28.908.419,21 51,30 29.494.001,07 51,30
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 22.592.507,07 40,09 23.339.542,40 40,59

Abaixo segue o grafico referente ao percentual aplicado com despesa de

pessoal em comparacgao ao limite maximo e limite prudencial.
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Despesas com Pessoal

‘ 54,00 %

LIMITE MAXIMO DE GAS LIMITE PRUDENCIAL 9%% (AR DESFESA LQUIDA C

Verificamos que a despesa liquida com pessoal representou até o periodo
analisado 40,59% da Receita Corrente Liquida, ndo excedendo o limite previsto
no art. 20, inciso Il da Lei Complementar 101, de 04/05/2000.

Tendo em vista que o percentual apurado ndo excedeu o limite de 95%
previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar citada anteriormente, o
Poder Executivo ndo esta sujeito as vedagdes impostas nos incisos | a V do

mesmo dispositivo.
NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA
1. Fundamentacgao

» Esta analise esta embasada na:
» Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) - arts. 19, 20 e 22;

» Normas do TCE-SP e manuais de contabilidade publica.
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2. Analise dos Limites Legais
INDICADOR VALOR (R$) % RECEITA
Receita Corrente Liquida (RCL) 57.493.179,48 100%
Limite Maximo (art. 20, Ill, "b") 31.046.316,92 54%
Limite Prudencial (art. 22) 29.494.001,07 51,30%
Despesa Liquida com Pessoal 23.339.542,40 40,59%

3. Conclusao Técnica

A despesa liquida com pessoal do Poder Executivo Municipal permaneceu

dentro dos limites estabelecidos pela LRF, com percentual bem abaixo do limite

prudencial (51,30%) e do limite maximo (54%).0 municipio ndo esta sujeito as

vedacOes administrativas previstas no art. 22, paragrafo unico da LRF, como

proibicdo de contratag&o, criagdo de cargos ou reajustes.

4. Classificagao Técnica:

REGULARIDADE PLENA - Despesa com Pessoal Dentro dos Limites Legais

5. Recomendag¢oées do Controle Interno:

1)
2)

3)

4)

Manter vigilancia continua sobre a evolugao da folha de pagamento;
Planejar o crescimento vegetativo da despesa com base na arrecadagao
real da RCL;

Reforgar o controle dos atos de nomeacgao, contratagcdo e pagamento de
pessoal;

Implementar controle rigoroso e motivado na concessao de horas extras,
com critérios objetivos de excepcionalidade, produtividade e

economicidade, evitando impacto desnecessario sobre a folha.
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16. Cumprimento do limite de gastos (art. 167-A, CF)

O quadro a seguir apresenta a analise do cumprimento do limite de gastos
entre despesas correntes e receitas correntes do Municipio previsto no artigo 167-

A da Constituicdo Federal.

APURAGAO DO LIMITE DE GASTOS

POSIGCAO EM ABRIL

Receita Corrente Arrecadada no periodo de 12 meses 59.551.712,38
(-) Despesa Corrente Liquidada no periodo de 12 meses 56.639.352,70
= Percentual 95,10
Limite Maximo de Gastos (95%) 56.574.126,76
Limite Prudencial de Gastos (85%) 50.618.955,52
Més Receita Despesa Percentual

Maio 5.826.485,13 4.104.218,25 70,44

Junho 4.671.091,09 4.909.031,97 105,09

Julho 4.709.083,39 4.754.846,08 100,97

Agosto 3.961.673,41 5.228.252,74 131,97

Setembro 3.964.909,57 4.052.592,93 102,21

Outubro 5.605.341,30 4.940.386,87 88,13

Novembro 5.549.392,43 5.057.903,68 91,14

Dezembro 6.197.853,28 5.405.419,61 87,21

Janeiro 5.066.228,40 4.130.649,13 81,53

Fevereiro 4.762.690,98 4.647.822,24 97,58

Margo 4.822.835,97 4.564.885,36 94,65

Abril 4.414.127,43 4.843.343,84 109,72

Segue abaixo a representagdo grafica do acompanhamento do

cumprimento do limite nos ultimos 12 meses.
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Verificamos que a despesa corrente representou até o periodo analisado
95,10% da receita corrente arrecadada, excedendo o limite de 95% previsto no
artigo 167-A da Constituicdo Federal, portanto, enquanto permanecer esse
percentual o Chefe do Poder Executivo deve adotar os mecanismos de ajuste

fiscal de vedacéo previstos neste dispositivo.
NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA
1. Fundamentacgao

Esta analise esta fundamentada no:

> Artigo 167-A da Constituigdo Federal (com redacdo dada pela EC
109/2021), que determina limite de 95% entre despesa corrente liquidada
e receita corrente arrecadada;

» Leis Complementares n°® 101/2000 (LRF) e n® 178/2021.2.

2. Dados Apresentados
Receita corrente arrecadada (ultimos 12 meses): R$ 59.551.712,38

Despesa corrente liquidada (ultimos 12 meses): R$ 56.639.352,70
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Percentual apurado: 95,10%
O limite maximo constitucional é de 95%, o qual foi ultrapassado em 0,10%.
3. Conclusao Técnica

Conforme apuragcédo do 1° quadrimestre, o Municipio de Rincdo ultrapassou o
limite de 95% previsto no art. 167-A da CF, configurando a necessidade de adogéo
imediata de medidas de ajuste fiscal.Enquanto permanecer acima do limite, o
Chefe do Executivo devera:Observar as vedacgbes legais automaticas (n&o
concessao de vantagens, criacao de despesas obrigatorias, etc.);Iniciar plano de
reconducgao da despesa corrente;Reforgar medidas de contengéo de gastos com

impacto continuo na folha e contratos administrativos.
4. Classificagao Técnica:

IRREGULARIDADE FISCAL - Descumprimento do Limite Constitucional de

Gastos Correntes
5. Recomendag¢oées do Controle Interno:

1) Implementar imediatamente medidas corretivas e compensatorias;

2) Evitar novas despesas obrigatérias de carater continuado;

3) Priorizar revisdao de contratos, controle de horas extras e restricdo de
nomeacoes;

4) Informar a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas a situagao do limite

e as providéncias em curso.
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17. Precatoérios Judiciais (EC 62/2009; art. 100, CF)

17.01. Saldo Conta Depdsito Judicial

O quadro a seguir apresenta os valores dos depdsitos mensais ou anuais para o

Tribunal de Justica reconhecidos pela Prefeitura.

CONTA DEPOSITO JUDICIAL SALDO EM 31,12 MOVIMENTACAO SA”:E’R%EJS

113510802 Egs‘grﬁflsfgf“\“PRECATORIOS' REGIME 1.726.032,98 707.000,00  2433.032,98
DEPOSITOS E CAUCOES RELATIVOS A CONTRATOS

113510101 DEFOSITOS £ CRUCO 2.354,01 0,00 2.354,01

TOTAL 1.728.386,99 707.000,00  2.435.386,99

Nota Explicativa: Representa o saldo das contas de depdsitos efetuadas pelo
Municipio ao Tribunal de Justica e Tribunal Regional do Trabalho, conforme
Emenda Constitucional n. 62/2009.

Conforme apresentado no quadro acima, até o periodo analisado, o saldo
depositado em conta especial do Tribunal de Justiga para pagamento de
precatorios é R$ 2.435.386,99.

17.02. Variagao da Divida Judicial

LONGO PRAZO SALDO EM 31.12 MOVIMENTAGCAO SAngR?Lf)g
T A e T N
223110602 e D oS ncibos ko pacos (o) 1:012.224,22 0,00 1.012.224,22
SUB-TOTAL 10.079.574,22 0,00  10.079.574,22
SALDO TOTAL 10.079.574,22 0,00 10.079.574,22

Nota Explicativa: Representa o saldo dos precatérios contabilizados no passivo

circulante e nao circulante do Balango Patrimonial.
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Constata-se até o periodo analisado que o aumento da divida com precatérios

judiciais representou 0,00% em relagao ao exercicio anterior.
NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA
1. Fundamentagao

» A presente anadlise esta respaldada nos seguintes dispositivos:

» Art. 100 da Constituicdo Federal - regime de pagamento de precatorios;

» Emenda Constitucional n°® 62/2009 - criagdo de regime especial;

» Resolugcdo CNJ n°®303/2019 e normativas do Tribunal de Justica do Estado.

2. Dados Apresentados

a) Saldo em Conta Especial para Precatérios Conta Judicial Saldo em 31/12

Depositos no periodo Saldo até abril

ORIGEM ATE 31/12 DEPOSITO SALDO
TJSP/Regime Especial | R$ 1.726.032,98 | R$ 707.000,00 | R$ 2.433.032,98
Caucgoes Diversas R$ 2.354,01 R$ 0,00 R$ 2.354,01

O municipio realizou os depdsitos obrigatorios mensais para precatorios,

conforme previsto no regime especial.

b) Divida Judicial com Precatérios - Longo Prazo

Natureza do Saldo anterior | Movimentagao Saldo atual
Precatério
Pessoal - R$ 9.067.350,00 R$ 0,00 R$ 9.067.350,00
Regime
Especial
Contas a pagar - | R$ 1.012.224,22 R$ 0,00 R$ 1.012.224,22
Regime
Especial
Total R$ R$ 0,00 R$ 10.079.574,22
10.079.574,22
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Nao houve acréscimo de novos precatérios no periodo, mantendo-se estavel o

passivo judicial do municipio.
3. Conclusao Técnica

O Municipio de Rincao vem cumprindo com regularidade os depdsitos mensais

no regime especial de precatorios, conforme apurado no 1° quadrimestre de 2025.

a. O saldo da conta judicial € compativel com os valores informados pelo
TJSP;
b. O passivo de precatérios ndo apresentou variagcdo no periodo, o que

reforga a estabilidade da divida judicial.
4. Classificagao Técnica:

REGULARIDADE FISCAL e Conformidade com o Regime Especial de

Precatérios
5. Recomendag¢oes do Controle Interno:

1. Manter regularidade nos depédsitos mensais em conta especial, conforme
cronograma acordado com o Tribunal de Justica;

2. Verificar trimestralmente a compatibilidade entre o saldo contabil do
passivo e os valores reconhecidos pelos Tribunais;

3. Manter didlogo continuo com o DEPRE/TJSP para antecipagdo de
possiveis bloqueios por inadimplemento;

4. Avaliar cenarios para eventual adesao a acordos diretos, quando possivel

e vantajoso para o municipio.
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18. Dividas de Curto e Longo Prazo
18.01. Saldo da Divida x RCL

O quadro abaixo apresenta o montante total das obrigagdes financeiras da
Prefeitura, assumidas para amortizagdo de dividas mobiliaria, contratual,
precatdrios e operagdes de créditos de curto e longo prazo e a relagdo com a

Receita Corrente Liquida do Municipio.

DIVIDAS DE CURTO E LONGO PRAZO DO MUNICIPIO

- SALDO EM . . SALDO ATE O
DESCRIGAO DEBITO CREDITO HEQ o

¢ 31.12 PERfODO
211000000 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 84.907,38 8.416.916,57 8.500.475,67 168.466,48 98,41
212000000 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 39.319,85 0,00 0,00 39.319,85 0,00
213000000 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 2.813.158,79 10.989.836,29 11.017.644,41 2.840.966,91 0,99
214000000 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 200.747,83 200.747,83 0,00 0,00
218000000 - ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAGOES
A CURTO PRAZO 1.127.585,72 1.225.858,83 1.262.203,68 1.163.930,57 3,22
221000000 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 9.641.863,32 634.500,00 3.064.320,58 12.071.683,90 25,20
223000000 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 1.012.224,22 0,00 0,00 1.012.224,22 0,00
SALDO TOTAL 14.719.059,28 21.467.859,52 24.045.392,17 17.296.591,93 17,51
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 58.045.071,48
PERCENTUAL DIVIDAS DE CURTO E LONGO PRAZO SOBRE RCL 29,80

Nota Explicativa: Representa o saldo de todos os débitos parcelados,
empréstimos, financiamentos e precatérios contabilizadas no passivo circulante e

nao circulante do Balango Patrimonial.

Conforme demonstrado no quadro acima, constatamos até o periodo
analisado que o aumento das obrigagbes financeiras contratadas representou

17,51% em relagéo ao exercicio anterior.

Em outra analise, constatamos que as obrigac¢des financeiras contratadas

representaram 29,80% da Receita Corrente Liquida do Municipio.
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18.02. Variagao do Endividamento

A seguir apresentamos a evolugao das obrigagdes financeiras contratadas

nos ultimos trés exercicios.

EXERCiCIO VALOR % SOBRE EXERC. ANT.
2022 8.628.701,27 0,00
2023 16.554.846,27 91,86
2024 14.747.423,69 -10,92
2025 17.369.926,33 17,78
17.500.000 1 B

15.000.000 { BT e
12.500.000 |

10.000.000 | '/

7.500.000 1
5.000.000 {
2.500.000 4

04l v . v .
2022 2023 2024 2025

NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA

1. FundamentacaoEsta nota técnica considera:Lei Complementar n°® 101/2000
(LRF) - especialmente os arts. 3° 29 e 30;Lei n° 4.320/64 - principios da

contabilidade publica.

2. Dados Apresentadosa) Endividamento Total e Relagdo com RCL
Divida total (curto + longo prazo): R$ 17.296.591,93

Receita Corrente Liquida (RCL): R$ 58.045.071,48

Percentual da divida sobre RCL: 29,80%0 valor esta dentro dos limites legais da
LRF (até 120% da RCL para municipios, art. 29 da LRF).
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b) Evolugao da Divida (ultimos 3 anos)
EXERCICIO TOTAL DA DIVIDA (R$) VARIAGAO (%)
2022 R$ 8.628.701,27
2023 R$ 16.554.846,27 +91,86%
2024 R$ 14.747.423,69 -10,92%
2005 R$ 17.369.926,33 +17,78%

Observa-se reversao da tendéncia de queda e novo crescimento da divida em

2025, exigindo maior atengcao da administragéo.
3. Conclusédo Técnica

a) Embora o municipio esteja dentro dos limites legais de endividamento, o
crescimento registrado no 1° quadrimestre indica tendéncia de expansao do
passivo financeiro, especialmente em obriga¢des previdenciarias e fornecedores

de longo prazo.

b) A situacdo requer monitoramento constante e politica fiscal preventiva,
sobretudo considerando os encargos futuros decorrentes da elevacéo da divida

consolidada.

Classificagao Técnica:

REGULAR, Com Alerta Para Controle Estratégico Do Endividamento
Recomendag¢oées do Controle Interno:

1. 2) Estabelecer plano de gestdo da divida de longo prazo com metas de
contencao;

2. Priorizar o pagamento de obrigagbes com maior impacto financeiro
(previdéncia e fornecedores);

3. Evitar a contratagdo de novos encargos sem lastro em receita disponivel,
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4. Realizar proje¢des anuais e plurianuais do servigo da divida no PPA e na

LDO.
19. Resultado Nominal

A seguir apresentamos o Resultado Nominal cuja finalidade é demonstrar a
capacidade do Ente municipal em amortizar suas dividas, tendo como base a
Divida Fiscal Liquida, que sera obtida tomando-se por base o valor da divida total,

deduzida as disponibilidades financeiras do municipio.

RESULTADO NOMINAL

Especificacdao Em 31 Dez 2024 No Més Anterior No Més Atual

Divida Consolidada (I) 10.693.407,39 13.634.155,96 13.123.227,97
Dedugdes (II) 5.355.877,08 7.622.980,33 7.220.493,36
Ativo Disponivel 7.485.651,73 7.126.286,06 6.434.755,81
Haveres Financeiros 1.750.715,75 2.105.715,75 2.457.715,75
(-) Restos a Pagar Processados 2.746.416,30 495.941,84 493.150,03
(RIDepositos|RestituivesieValores 1.134.074,10 1.113.079,64 1.178.828,17
Vinculados

'I)I';"da Consolidada Liquida (III) = (I- 5.337.530,31 6.011.175,63 5.902.734,61
Receita de Privatizagdes (IV) 0,00 0,00 0,00
Passivos Reconhecidos (V) 574.513,32 3.515.261,89 3.004.333,90
3;""‘5 Fiscal Liquida (VI) = (III + IV - 4.763.016,99 2.495.913,74 2.898.400,71
Resultado Nominal -1.864.616,28
Meta Fixada Para o Exercicio 186.800,00

Conforme demonstrado no quadro acima, constatamos que a divida do
Municipio estd composta por R$ 13.123.227,97 referente a divida fundada e R$
1.671.978,20 a divida flutuante. As disponibilidades financeiras e demais ativos
de curto prazo, foram da ordem de R$ 8.892.471,56.

Portanto, nota-se a existéncia de um crédito financeiro a menor se
deduzidos os restos a pagar e comparado com a divida consolidada, na ordem de
R$ 7.220.493,36, mostrando que o municipio ndo dispde de suficiéncia financeira

no fechamento do periodo.
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NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA

1. Fundamentagao Legal

>

>
>
>

Esta nota estd amparada nos seguintes dispositivos:Constituicido Federal,
arts. 165 a 169 e art. 167-A;

Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF) - Responsabilidade Fiscal;

Lei n°® 4.320/1964 - Normas gerais de Direito Financeiro;

Lei n° 2.596/2024 - LDO 2025Lei n° 2.602/2024 - LOA 2025.

2. Sintese dos Principais Indicadores

Indicador Situagao Apurada Observagao Técnica

>

vV V V V V

Resultado Orgamentario: Superavit parcial em despesas liquidadas
Dentro da média, mas com empenho elevado;

Receita Corrente: 31,67% da previsao anual realizada regular e alinhada a
expectativa;

Receita de Capital: Execucdo nula Ponto de atencgéo;

Investimentos: Baixa execucdo fisica e orcamentaria Prioridade néao
concretizada no periodo;

Saude (min. 15%): Aplicado 31,26% Cumprido com margem;

Educacgao (min. 25%): Liquidado 24,40% Abaixo do minimo constitucional;
FUNDEB - 70% / 90%: Abaixo dos minimos legais Irregularidade fiscal;
Despesa com Pessoal: 40,59% da RCL Dentro do limite legal;

Horas extras: Em crescimento, exige controle ajustar conforme art. 26 da
LDO;

Resultado Nominal: Resultado negativo: -R$ 1.864.616,28 Meta fiscal ndo
cumprida;

Art. 167-A da CF (95%): Atingido 95,10% Ultrapassado, vedagao imposta;
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> Precatérios (Regime Especial): Depdsitos em dia Conformidade com o

TJSP;

> Restos a pagar: Reducdo significativa, mas saldo elevado

Acompanhamento necessario até o final do ano.
3. Conclusao Técnica

A situacao fiscal e financeira do Municipio de Rincao no 1° quadrimestre de 2025
encontra-se formalmente regular em varios aspectos, com controle da despesa
de pessoal, repasses constitucionais em saude e equilibrio de fluxo financeiro.

Contudo, ha pontos criticos que demandam acgao imediata, especialmente:

Descumprimento do minimo constitucional em educacao;
Inexecucgao de receitas e despesas de capital;

Irregularidade na aplicagé&o dos recursos do FUNDEB;

g o T o

Ultrapassagem do limite de 95% da despesa corrente sobre a receita
corrente (art. 167-A da CF);e) Resultado nominal negativo, sinalizando

desequilibrio fiscal projetado.
4. Classificagao Técnica Consolidada:
REGULAR COM IRREGULARIDADES Pontuais e Alertas Fiscais Graves
5. Recomendacgao Geral do Controle Interno

1) Regularizar imediatamente a aplicagdo minima em educacao e FUNDEB;

2) Adequar as despesas correntes ao limite de 95% da RCL, conforme
vedagao do art. 167-A da CF;

3) Retomar a execucao das receitas e despesas de capital;

4) Restringir a concessao de horas extras apenas aos casos excepcionais
(art. 26 da LDO 2025);
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5) Ajustar metas fiscais na LDO, conforme permitido pelo art. 31 da mesma

lei
6) Publicar, nos prazos legais, todos os demonstrativos fiscais e prestar
contas ao TCE-SP e a Camara Municipal.

20. Resultado Primario

A seguir apresentamos as receitas e despesa fiscal liquida para avaliagdo do

Resultado Primario obtido pela municipalidade até o periodo.

RECEITAS PRIMARIAS

Especificacdo Previsao Anual Inicial Previsdao Anual Atualizada Receitas Realizadas

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I) 63.638.975,00 63.638.975,00 21.490.279,56
I‘)FII\I\;IIIEIOP-?(ISTSA’ TAXAS E CONTRIBUICOES 6.341.610,00 6.341.610,00 2.782.845,04
CONTRIBUIGOES 475.100,00 475.100,00 156.121,15
RECEITA PREVIDENCIARIA 0,00 0,00 0,00
OUTRAS CONTRIBUIGOES 475.100,00 475.100,00 156.121,15
RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA 4.400,00 4.400,00 1.770,63
RECEITA PATRIMONIAL 186.800,00 186.800,00 228.166,34

(-) APLICAGCOES FINANCEIRAS 182.400,00 182.400,00 226.395,71
TRANSFERENCIAS CORRENTES 54.915.165,00 54.915.165,00 17.920.595,39
DIVERSAS RECEITAS CORRENTES 1.902.700,00 1.902.700,00 628.947,35
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 1.902.700,00 1.902.700,00 628.947,35
RECEITAS DE CAPITAL (II) 4.119.825,00 4.119.825,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO (III) 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS (1V) 0,00 0,00 0,00
T
INVFqBrﬁfA?I\T?(S)SDEFQIFAIimﬁgﬁgg{fn\ QLY YA QLY
OUTRAS ALIENAGOES DE BENS 51.000,00 51.000,00 0,00
ALIENAGAO DE ATIVOS 51.000,00 51.000,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.068.825,00 4.068.825,00 0,00
CONVENIOS 806.000,00 806.000,00 0,00
CAPIT%LETRAS TRANSFERENCIAS DE 3.262.825,00 3.262.825,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL 4.119.825,00 4.119.825,00 0,00

(VII)=(II-III-IV-V-VI)
DEDUGOES DA RECEITA (VIII) 7.741.200,00 7.741.200,00 2.650.792,49

RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS

60.017.600,00 60.017.600,00 18.839.487,07
(DON=(TH+VIT-VITIT)
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DESPESAS PRIMARIAS

Especificacao

Dotacgao Anual Inicial

Dotacgao Anual Atualizada

Despesas Liquidas Até o
Més

DESPESAS CORRENTES (X)
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA (XI)

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS FISCAIS CORRENTES
(XII) = (X-XI)

DESPESAS DE CAPITAL (XIII)
INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

CONCESSAO DE EMPRESTIMOS
YT\

 AQUISICAO DE TITULO DE CAPITAL
JA INTEGRALIZADO (XV)

DEMAIS INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZAGAO DA DIVIDA (XVI)

DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL
(XVIT)=(XIII-XIV-XV-XVI)
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII)

DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS
(XTYXOV=(XTT+XVIT+XVTTT)

52.585.974,00
28.076.720,25
0,00
24.509.253,75
52.585.974,00
7.270.826,00
5.291.526,00
1.906.800,00
0,00

0,00
1.906.800,00
72.500,00
7.198.326,00
343.200,00

60.127.500,00

56.268.302,01
28.504.805,05
0,00
27.763.496,96
56.268.302,01
10.019.795,24
7.478.495,24
1.906.800,00
0,00

0,00
1.906.800,00
634.500,00
9.385.295,24
343.200,00

65.996.797,25

18.186.700,57
8.270.256,71
0,00
9.916.443,86
18.186.700,57
1.098.540,46
211.751,07
707.000,00
0,00

0,00
707.000,00
179.789,39
918.751,07
0,00

19.105.451,64

RESULTADO PRIMARIO (IX-XIX)

-109.900,00

-5.979.197,25

-265.964,57

META FIXADA PARA O EXERCiCIO

0,00

Conforme demonstrado no quadro acima, tendo em vista que o resultado

primario é a diferenca apurada entre receita fiscal liquida, deduzida da despesa

fiscal liquida, demonstramos que o resultado primario obtido no periodo foi da
ordem de R$ -265.964,57.

Considerando que o resultado primario projetado para o exercicio foi de R$

0,00, podemos observar que a execugao do periodo aguém da meta projetada

para o exercicio.
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NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA

1. FundamentagaoEsta nota esta amparada na:

>

Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) - arts. 1°, 4°, 9° e 59;Lei n° 4.320/64
- arts. 43 e 50;

Emenda Constitucional n°® 109/2021 - art. 167-A da CF;

Leis Municipais n°® 2.596/2024 (LDO) e n° 2.602/2024 (LOA).

2. Resultado Primariolndicador Valor (R$)

o hobd-=

Receita Fiscal Liquida R$ 18.839.487,07
Despesa Fiscal Liquida R$ 19.105.451,64
Resultado Primario Apurado -R$ 265.964,57
Meta Anual Estabelecida (LDO) R$ 0,00

Resultado primario negativo, com execugao abaixo da meta fixada.

3. Conformidade e Pontos Criticos

Area Situagao Observacao Técnica

1.

o a0 ko

Receita Corrente Execugdo regular (31,67%) Acompanhamento
adequado

Receita de Capital Nao executada (0%) Compromete investimentos e o
primario

Despesa com Pessoal 40,59% da RCL Dentro do limite legal da LRF
Saude 31,26% aplicados Acima do minimo constitucional (15%)
Educacao 24,40% liquidados Abaixo do minimo exigido (25%)

FUNDEB 58,44% em pessoal / 73,16% total Descumprimento dos
minimos legais (70%/90%)

Resultado Nominal -R$ 1.864.616,28 Meta fiscal nao cumprida Art. 167-
A da CF 95,10% Ultrapassado o limite legal (95%)
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8. Restos a Pagar Reducao significativa Acompanhamento recomendado

9. Precatérios Depoésitos regulares Em conformidade com o TJSP
10.Conciliagdo Bancaria Regular, com divergéncia justificada Situagao

estavel
4. Conclusao Técnica

A execucgao orcamentaria e fiscal da Prefeitura Municipal de Rincdo no 1°
quadrimestre de 2025 encontra-se formalmente adequada em diversos aspectos,

porém fragilizada em metas fiscais estratégicas, como:

a) Resultado primario e nominal negativos;
b) Descumprimento das metas minimas em educagéo e FUNDEB;

¢) Ultrapassagem do limite do art. 167-A da CF, acarretando vedacgdes legais.
5. Classificagao Técnica Consolidada:

IRREGULARIDADE FISCAL, Com Necessidade Urgente de Ajustes Gerenciais

e Estruturais
6. Recomendagoes do Controle Interno

1) Reprogramar as ac¢des de investimento com vistas a recuperacdo do
resultado primario;

2) Regularizar a aplicagdo minima em educacdo e FUNDEB até o
encerramento do exercicio;

3) Reduzir despesas correntes para reconduzir os percentuais ao limite
constitucional de 95% (art. 167-A);

4) Reavaliar a concessao de horas extras, despesas continuadas e novos
COMPromissos;

5) Promover medidas de compensacéo fiscal e revisar metas na LDO (art. 31
da Lei n°® 2.596/2024).
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21. Alienagao de Ativos
21.01. DCL, Operacgoes de Créditos, Avais e Garantias

O quadro a seguir demonstra os valores recebidos e saldo bancario dos recursos

provenientes da alienagao de ativos.

O quadro a seguir apresenta as operagdes de créditos, as garantias concedidas

e operacgoes de créditos por antecipagcao de receita realizadas no exercicio.

OBRIGAGOES, AVAIS E GARANTIA

DESCRIGCAO VALOR %

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DE
ENDIVIDAMENTO

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

58.045.071,48 100,00

SALDO DEVEDOR 5.902.734,61 10,17
LIMITE LEGAL (ART.S 3° E 4° RES. 40 SENADO) 69.654.085,78 120,00
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00

CONCESSOES DE GARANTIA

MONTANTE 0,00 0,00
LIMITE LEGAL (ART. 9° RES. 43 SENADO) 12.769.915,73 22,00
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00

OPERACOES DE CREDITO (EXCETO ARO)

REALIZADAS NO PERfODO 0,00 0,00
LIMITE LEGAL (INC. I DO ART. 7° RES. 43 SENADO) 9.287.211,44 16,00
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00

ANTECIPAGAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS

SALDO DEVEDOR 0,00 0,00
LIMITE LEGAL (ART. 10° RES. 43 SENADO) 4.063.155,00 7,00
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00

Até o periodo analisado, ndo houve despesas empenhadas, liquidadas e pagas
com recursos de alienagdo de ativos contabilizadas no Cdodigo de Aplicagéo

120.00 - Recursos de Alienagao de Ativos.

Nota Explicativa: 'Saldo Devedor: Representa o saldo da Divida Consolidada

Liquida, conforme metodologia calculo utilizado do
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Certificamos também que n&o houve concessdes de garantia e créditos por

antecipacéao de receita, cumprindo ao disposto nos artigos 9° e 10° da Resolugao
n° 43 do Senado Federal.

Constatamos também que o percentual da Divida Consolidada Liquida
representou até o periodo analisado 10,17% da Receita Corrente Liquida, nédo
excedendo o limite de 120% previsto nos arts. 3° e 4° da Resolugéo 40 do Senado

Federal.
NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA
1. FundamentagaoEsta nota técnica é fundamentada na:

> Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) - arts. 29 a 32;
> Lein®4.320/64 - disciplina da execugéao e controle orgamentario financeiro;
> Lein®2.596/2024 (LDO) e Lei n°® 2.602/2024 (LOA) do Municipio de Rincéo.

2. Andlise Técnica da Divida

INDICADOR VALOR (RS$) % DA RCL
MUNICIPAL

MunicipalReceita Corrente 58.045.071,48 100,00%

Liquida (RCL)
Divida Consolidada Liquida 5.902.734,61 10,17%
(DCL)
Limite Maximo Legal (LRF, art. 69.654.085,78 120%
30, §1°)

O Municipio encontra-se muito abaixo do limite legal de endividamento
estabelecido pela LRF, demonstrando solidez fiscal.
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3. Operagoes de Crédito, Avais e Antecipagoes

» Operacodes de crédito contratadas no periodo: ndo houve;
> Antecipacdes de Receita Orgamentaria (ARO): ndo realizadas;

» Avais e garantias concedidas a terceiros: inexistentes.

A conduta do Municipio permanece em conformidade com o disposto nos arts. 31
e 32 da LRF, sem comprometer a capacidade de pagamento ou infringir as

normas fiscais.
4. Conclusao Técnica

» A situagdo da divida municipal é regular e segura, com baixo
comprometimento da RCL. O Municipio ndo contratou operagdes de
crédito, nao utilizou AROs, nem concedeu garantias a terceiros no 1°
quadrimestre de 2025.

> A DCL de 10,17% da RCL demonstra ampla margem para planejamento
futuro, desde que mantida a responsabilidade fiscal e respeitados os limites
da LRF.

Classificagao Técnica:

REGULARIDADE FISCAL PLENA - ENDIVIDAMENTO EM NIiVEL SEGURO E
SEM RISCO DE EXCESSO LEGAL

5. Recomendag¢oées do Controle Interno

» Manter acompanhamento continuo da evolucao da divida no SICONFI e

junto ao Tribunal de Contas;
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» Evitar contratacdes de crédito sem contrapartida em receitas de capital;

> Avaliar previamente o impacto de eventuais operagdes sobre o resultado
primario e os limites do art. 167-A da Constituicao;

> Reportar trimestralmente a Camara Municipal a evolugdo da divida
consolidada, conforme art. 48 da LRF.

22. Avaliagao da Arrecadacgao de Divida Ativa
22.01. Arrecadacgao de Divida Ativa

O quadro a seguir apresenta as receitas de divida ativa de natureza tributaria e
nao tributaria comparando a previsdo de arrecadagdo com as receitas

arrecadadas.
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RECEITAS DE DIVIDA ATIVA
5 5 PREVISAO o
DESCRICAO PREVISAO INICIAL ATUALIZADA ARRECADADO o

Imposto sobre a Propriedade Predial e

11125003 J o & O e v 160.100,00 160.100,00 100.631,68 62,85
Imposto sobre a Propriedade Predial e

11125004 Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e 173.300,00 173.300,00 54.296,29 31,33
Tiirng
Impostos sobre Transmissdo "Inter Vivos" de

11125303 Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre 500,00 500,00 0,00 0,00
TmAveic - Divida Ativa
Impostos sobre Transmissdo "Inter Vivos" de

11125304 Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre 500,00 500,00 0,00 0,00
TmAveic - Divida Ativa - Multac & Tiirng
Imposto sobre Servigos de Qualquer

11145113 Natureza - ISSQN - Divida Ativa 8.300,00 8.300,00 1.923,78 23,17
Imposto sobre Servigos de Qualquer

11145114 Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Multas e 25.700,00 25.700,00 1.953,10 7,59
Tiirns

11199903 Outros Impostos - Divida Ativa 100,00 100,00 0,00 0,00

11199904 ;)uur'i)r;)s Impostos - Divida Ativa - Multas e 100,00 100,00 0,00 0,00
Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizagao -

11210103 Divida Ativa 58.600,00 58.600,00 21.069,28 35,95
Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo -

11210104 Divida Ativa - Multas e Juros 34.200,00 34.200,00 10.970,48 32,07
Taxa de Fiscalizacdo de Vigilancia Sanitaria -

11215003 Divida Ativa 500,00 500,00 0,00 0,00
Taxa de Fiscalizacdo de Vigilancia Sanitaria -

11215004 Divida Ativa - Multas e Juros 500,00 500,00 0,00 0,00
Taxas pela Prestagdo de Servigos em Geral -

11220103 Divida Ativa 120.600,00 120.600,00 57.886,87 47,99
Taxas pela Prestagdo de Servigos em Geral -

11220104 oo PEE TTEiaes0 9€ o6 18.700,00 18.700,00 15.590,62 83,37
Contribuigdo de Melhoria para Pavimentagdo

11315303 e Obras Complementares - Divida Ativa 39.700,00 39.700,00 6.023,54 15,17
Contribuicdo de Melhoria para Pavimentagdo

11315304 e Obras Complementares - Divida Ativa - 13.700,00 13.700,00 3.242,30 23,66
Miiltas e Tiirng
Contribuicdo para o Custeio do Servigo de

12415003 Iluminag&o Publica - Divida Ativa 500,00 500,00 0,00 0,00
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de

12415004 Iluminagdo Pablica - Divida Ativa - Multas e 500,00 500,00 0,00 0,00
Tiirng
Servigos Administrativos e gomerciais Gerais

16110104 prestados por Entidades e Orgdos Plblicos 144.000,00 144.000,00 0,00 0,00
am (Geral - Divida Ativa - Miltac e Tiirng
Servigos de Saneamento Bésico -

16995013 b ments de Agua - Divida Ativa 295.800,00 295.800,00 87.284,25 29,50
Servigos de Saneamento Bésico -

16995014 Abastecimento de Agua - Divida Ativa - 143.700,00 143.700,00 33.774,27 23,50
Miiltac @ Tiirne

16995023 SeTvicos de Saneamento Basico - 5.500,00 5.500,00 0,00 0,00
Esgotamento Sanitario - Divida Ativa ’ v ' v v g
Servigos de Saneamento Basico -

16995024 Esgotamento Sanitério - Divida Ativa - 2.800,00 2.800,00 0,00 0,00
Multas e Tiirne
Outras Receitas Nao Arrecadadas e Nado

19999923 projetadas pela RFB - Primarias - Divida 72.600,00 72.600,00 99.952,80 137,67
Ativa
Outras Receitas Ndo Arrecadadas e Ndo

19999924 Projetadas pela RFB - Primarias - Divida 5.000,00 5.000,00 36.535,52 730,71
Abrivio Multac o lirnc

Avaliagao da Arrecadacgao de Divida Ativa 1.325.500,00 1.325.500,00 531.134,78 40,07
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Conforme apresentado na tabela acima, constatamos que até o periodo

analisado, o valor arrecadado

de divida ativa representou 40,07% do valor previsto de arrecadagao para o

exercicio.
22.02. Arrecadacgido dos Ultimos Exercicios

A seguir, demonstramos os valores arrecadados com divida ativa nos ultimos trés

exercicios e a metodologia de projegéo do valor para o exercicio atual.

EXERCICIO VALOR % SOBRE EXERC. ANT.
2022 1.516.556,45 0,00
2023 1.001.640,64 -33,95
2024 1.059.602,63 5,79
2025 531.134,78 -49,87

Nota Explicativa: O método de calculo utilizado para projetar a arrecadacéo
leva em consideracdo a divisdao da receita arrecada pelo nimero de meses

1.500.000 1 B
1,250,000 1
1.000.000 { "F"_‘.\
750.000 | \\\\
500,000 1 ; - : \F
2022 2023 2024 2025

Conforme apresentado ha uma tendéncia de arrecadagdo para o exercicio na
ordem de R$ 531.134,78 representando uma reducao de 49,87% em relacdo a

arrecadacao do exercicio anterior.

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



12 QUADRIMESTRE/2025
22.03. Arrecadacao Mensal x Programacao Financeira

Na sequéncia demonstramos a arrecadacdao mensal de divida ativa tributaria e ndo tributaria

comparando a programacao financeira estimada mensalmente para o exercicio.

MEsS PREVISAO MENSAL ARRECADADO
Janeiro 110.458,33 250.649,75
Fevereiro 110.458,33 112.534,89
Margo 110.458,33 82.925,64
Abril 110.458,33 85.024,50
Maio 110.458,33
Junho 110.458,33
Julho 110.458,33
Agosto 110.458,33
Setembro 110.458,33
Outubro 110.458,33
Novembro 110.458,33
Dezembro 110.458,37
Total 1.325.500,00 531.134,78
250.000 4
200.000 1
150.000 4
L] L L & L 3 L 2 L] L L 2 L L]
100.000 1
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50.000 1
04 " - -
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NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA
1. FUNDAMENTAGAOA

analise da Divida Ativa sera realizada com base nos seguintes dispositivos legais:
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Constituicdo Federal de 1988

Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF)
Lei n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal)

Codigo Tributario Nacional (CTN)Lei n° 6.830/1980 (Dispbe sobre a
cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias)

Lei Municipal n® 794/1986 (Cdédigo Tributario do Municipio de Rincao)

Lei Municipal n°® 2.610/2024 (Dispde sobre a Taxa de Coleta de Residuos
Domiciliares)

Lei Municipal n°® 2.625/2025 (Disp&e sobre o Protesto de Certidao de Divida
Ativa)

Legislagdo Municipal pertinente (Lei Organica do Municipio, Plano
Plurianual,

Lei de Diretrizes Orgamentarias,

Lei Orgamentaria Anual, etc.)

2. CONCEITOS RELEVANTES

>

Divida Ativa: Segundo o Art. 39 da Lei n° 4.320/1964, "a Divida Ativa
Tributaria é o crédito da Fazenda Publica dessa natureza, regularmente
inscrita, depois de esgotado o prazo fixado, para pagamento, pela lei ou
por decisao final proferida em processo regular".

Inscricdo em Divida Ativa: E o ato administrativo que confere liquidez e
certeza ao crédito tributario, tornando-o exigivel.

Cobranca Administrativa: E a fase inicial da cobranga, realizada por meio
de notificagbes, avisos e outras medidas que visam estimular o pagamento

espontaneo do débito.
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Cobranca Judicial: E a fase em que a Fazenda Publica ajuiza agao de

execucao fiscal para buscar a satisfagdo do crédito tributario.

Prescri¢do: E a perda do direito de a Fazenda Publica cobrar judicialmente
o crédito tributario, em razdo do decurso do tempo.

Protesto: E um ato formal praticado por um tabelido, que tem como objetivo

comprovar a inadimpléncia do devedor e constitui-lo em mora.

3. PROCEDIMENTOS DE CONTROLE INTERNO NA GESTAO DA DIiVIDA

ATIVA

O controle interno na gestao da Divida Ativa deve abranger os seguintes aspectos:

>

Regularidade da Inscricdo em Divida Ativa: Verificar se a inscrigdo foi
realizada em conformidade com os requisitos legais, como a existéncia de
processo administrativo regular, a notificagdo do devedor e a correta
identificagao do crédito tributario.

Acompanhamento da Cobranga Administrativa: Monitorar as acbes de
cobranga administrativa, como o envio de notificagcbes e a oferta de
parcelamentos, a fim de verificar a sua efetividade.

Selecdo de Créditos para Ajuizamento: Definir critérios para selecionar os
créditos que serao ajuizados, levando em consideragéo o valor do débito,
a capacidade de pagamento do devedor e a existéncia de bens passiveis
de penhora.

Acompanhamento das Ac¢des de Execucao Fiscal: Monitorar o andamento
das agdes de execucéo fiscal, a fim de verificar se estdo sendo tomadas as
medidas necessarias para a satisfacdo do crédito tributario.

Controle da Prescrigdo: Implementar mecanismos para evitar a prescrigao
dos créditos tributarios, como o

ajuizamento tempestivo das agdes de execucgao fiscal e a realizagdo de

atos que interrompam o prazo prescricional.
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Avaliacao da Eficiéncia da Gestao da Divida Ativa: Avaliar periodicamente

a eficiéncia da gestdo da Divida Ativa, por meio de indicadores como o
indice de recuperacéao de créditos, o tempo médio de tramitagdo das agdes

de execucéo fiscal e o custo da cobranca.

4. ANALISE DA ARRECADAGAO DA DIVIDA ATIVA

A analise da arrecadacao da Divida Ativa sera realizada com base nos dados

disponiveis do 1° quadrimestre de 2025. Serdo analisados os seguintes aspectos:

>
>
>

vV V V VY

Valor total da Divida Ativa inscrita no periodo.

Valor total da Divida Ativa arrecadada no periodo.

indice de recuperacdo de créditos (percentual da Divida Ativa arrecadada
em relagcéo a Divida Ativa inscrita).

Distribuicdo da Divida Ativa por tipo de tributo (IPTU, ISSQN, etc.).
Distribuicdo da Divida Ativa por faixa de valor.

F) Comparativo com a arrecadagao de periodos anteriores.

Analise da evolugédo da Divida Ativa ao longo do tempo.

5. LEI MUNICIPAL N° 2.625/2025 (PROTESTO DE CDA)

>

>

A Lei Municipal n°® 2.625/2025 autoriza o Municipio de Rincao a efetuar o
protesto de Certiddes de Divida Ativa (CDA). O protesto € um ato formal
praticado por um tabelido, que tem como objetivo comprovar a
inadimpléncia do devedor e constitui-lo em mora.

A Lei n° 2.625/2025 também autoriza o registro, pelo Municipio, de
devedores em entidades que prestem servigos de protecao ao crédito e/ou
promovam cadastros de devedores inadimplentes. Essa medida visa
aumentar a pressao sobre os devedores, dificultando o acesso ao crédito

e incentivando a regularizacéo da situacgao fiscal.
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A Lei n® 2.625/2025 dispensa o ajuizamento de execugdes fiscais de baixo

valor. Essa medida visa racionalizar a cobranga da Divida Ativa, priorizando

as acgodes de execucao fiscal para os créditos de maior valor.

6. RECOMENDAGOES

Com base na analise da legislagdo e nos dados disponiveis, sao feitas as

seguintes recomendagdes:

>

Implementar o protesto extrajudicial das CDAs, visando acelerar a
recuperacao dos créditos e reduzir o numero de execucgoes fiscais.
Celebrar convénios com tabelides de protesto e entidades de protecao ao
crédito, a fim de otimizar o processo de protesto e registro de devedores.
Definir critérios para a dispensa do ajuizamento de execuc¢des fiscais de
baixo valor, levando em consideracdo os custos da cobranca e a
probabilidade de recuperacgao do crédito.

Intensificar as acdes de cobranga administrativa, como o envio de
notificacdes e a oferta de parcelamentos, a fim de estimular o pagamento
espontaneo dos débitos.

Monitorar o prazo prescricional dos créditos tributarios, a fim de evitar a
perda do direito de a Fazenda Publica cobrar judicialmente os débitos.
Capacitar os servidores responsaveis pela gestdo da Divida Ativa, a fim de
garantir a correta aplicacdo da legislacdo e a utilizagcdo de técnicas
eficientes de cobranca.

Realizar auditorias periédicas nos procedimentos de gestdo da Divida
Ativa, a fim de identificar e corrigir eventuais falhas ou irregularidades.
Promover a transparéncia na gestdo da Divida Ativa, divulgando
informacdes claras e acessiveis sobre os valores inscritos, os valores

arrecadados e as agdes de cobranca realizadas.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

A gestéo eficiente da Divida Ativa € um desafio para os Municipios brasileiros. A
adocao de medidas de controle interno e a utilizagdo de ferramentas como o
protesto extrajudicial e o registro de devedores em entidades de protegao ao
crédito podem contribuir para o aumento da arrecadacao e a melhoria da situacao

financeira do Municipio de Rincéo.

E importante que a administragdo municipal esteja atenta & legislacdo e as
melhores praticas de gestdo fiscal, a fim de garantir a utilizagdo eficiente e

transparente dos recursos publicos.
23. Avaliagao dos Créditos em Divida Ativa
23.01. Saldo a Receber de Divida Ativa

O quadro a seguir apresenta os valores a receber de curto prazo com crédito de

natureza ftributaria e nao tributaria e divida ativa realizaveis no exercicio

subsequente.
CREDITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA - CURTO PRAZO
, . MOVIMENTAGAO ATE O PERIODO
CODIGO DESCRICAO SALDO 31/12 , SALDO ATUAL
ENTRADAS SAIDAS
112510105 DIVIDA ATIVA DO IPTU (P) 0,00 154.927,97 154.927,97 0,00
112510107 DIVIDA ATIVA DO ISS (P) 0,00 3.876,88 3.876,88 0,00
DIVIDA ATIVA DAS TAXAS PELO EXERCICIO
112510201 DO PODER DE POLICIA (P) 2,43 0,00 0,00 2,43
DIVIDA ATIVA DAS TAXAS PELA PRESTACAO
112510202 p¢'sepvicos (p) 0,00 114.783,09 114.783,09 0,00
DEMAIS VALORES INSCRITOS EM DiVIDA
112659900 ATIVA NAO TRIBUTARIA (P) 0,00 257.546,84 257.546,84 0,00
TOTAL 2,43 531.134,78 531.134,78 2,43

Apresentamos a seguir os valores a receber com crédito de natureza tributaria e
nao tributaria e divida ativa com vencimento apds o término do exercicio seguinte

no longo prazo.
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CREDITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA - LONGO PRAZO
; " MOVIMENTAGAO ATE O PERIODO
CcODIGO DESCRICAO SALDO 31/12 - SALDO ATUAL
ENTRADAS SAIDAS
CREDITOS NAO PREVIDENCIARIOS
121110401 [\ orros (p) ’ 4.215.485,21 0,00 0,00 4.215.485,21
DEMAIS VALORES INSCRITOS EM DIVIDA
121110504 AT1va NAO TRIBUTARIA 8.226.818,59 0,00 0,00 8.226.818,59
TOTAL 12.442.303,80 0,00 0,00 12.442.303,80

Conforme exposto acima, constatamos que as inscri¢goes e atualizacbes somaram
R$ 0,00 e os recebimentos e/ou provisdes de créditos inscritos em divida ativa
totalizaram R$ 0,00, o saldo a receber registrado no curto prazo para o més
seguinte é de R$ 2,43 e o saldo a receber registrado como longo prazo para o
proximo més totaliza R$ 12.442.303,80

23.02. Divida Ativa dos Ultimos Exercicios

A seguir, demonstramos a evolugao dos créditos em divida ativa de curto e longo

prazo nos ultimos trés exercicios.

EXERcicIO VALOR % SOBRE EXERC. ANT.
2022 10.284.855,06 0,00
2023 15.742.764,41 53,07
2024 12.442.306,23 -20,96
2025 12.442.306,23 0,00
15.000.000 - e
12.500.000 ! ;_,_f-"”__’ Co—— =
10.000.000 - -
T7.500.000 4
5.000.000 4
2.500.000 -
ol . : ; :
2022 2023 2024 2025

NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA

1. FUNDAMENTAGAO
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A andlise da Divida Ativa sera realizada com base nos seguintes dispositivos

legais:

>
>
>

Constituigdo Federal de 1988

Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF)
Lei n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal)

Cddigo Tributario Nacional (CTN)Lei n° 6.830/1980 (Dispde sobre a
cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias)

Lei Municipal n® 794/1986 (Cdédigo Tributario do Municipio de Rincao)

Lei Municipal n® 2.610/2024 (Dispde sobre a Taxa de Coleta de Residuos
Domiciliares)

Lei Municipal n°® 2.625/2025 (Disp&e sobre o Protesto de Certidao de Divida
Ativa)

Legislacdo Municipal pertinente (Lei Organica do Municipio, Plano

Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, etc.)

2. CONCEITOS RELEVANTES

>

Divida Ativa: Segundo o Art. 39 da Lei n° 4.320/1964, "a Divida Ativa
Tributaria é o crédito da Fazenda Publica dessa natureza, regularmente
inscrita, depois de esgotado o prazo fixado, para pagamento, pela lei ou
por decisao final proferida em processo regular".

Inscrigdo em Divida Ativa: E o ato administrativo que confere liquidez e
certeza ao crédito tributario, tornando-o exigivel.

Cobranga Administrativa: E a fase inicial da cobranca, realizada por meio
de notificagdes, avisos e outras medidas que visam estimular o pagamento

espontaneo do débito.
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Cobrancga Judicial: E a fase em que a Fazenda Publica ajuiza agédo de

execucao fiscal para buscar a satisfagdo do crédito tributario.

Prescricdo: E a perda do direito de a Fazenda Publica cobrar judicialmente
o crédito tributario, em razdo do decurso do tempo.

Protesto: E um ato formal praticado por um tabelido, que tem como

objetivo comprovar a inadimpléncia do devedor e constitui-lo em mora.

3. PROCEDIMENTOS DE CONTROLE INTERNO NA GESTAO DA DIiVIDA
ATIVA

O controle interno na gestao da Divida Ativa deve abranger os seguintes aspectos:

>

Regularidade da Inscricdo em Divida Ativa: Verificar se a inscricao foi
realizada em conformidade com os requisitos legais, como a existéncia de
processo administrativo regular, a notificagdo do devedor e a correta
identificagao do crédito tributario.

Acompanhamento da Cobrang¢a Administrativa: Monitorar as agdes de
cobrangca administrativa, como o envio de notificagcbes e a oferta de
parcelamentos, a fim de verificar a sua efetividade.

Selecao de Créditos para Ajuizamento: Definir critérios para selecionar
os créditos que serdo ajuizados, levando em consideragdo o valor do
débito, a capacidade de pagamento do devedor e a existéncia de bens
passiveis de penhora.

Acompanhamento das Ac¢oées de Execucao Fiscal: Monitorar o
andamento das agdes de execucdo fiscal, a fim de verificar se estdo sendo
tomadas as medidas necessarias para a satisfagdo do crédito tributario.
Controle da Prescrigcdao: Implementar mecanismos para evitar a
prescricdo dos créditos tributarios, como o ajuizamento tempestivo das
acdes de execucao fiscal e a realizacdo de atos que interrompam o prazo

prescricional.
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Avaliagcdo da Eficiéncia da Gestao da Divida Ativa: Avaliar

periodicamente a eficiéncia da gestdo da Divida Ativa, por meio de
indicadores como o indice de recuperacgao de créditos, o tempo médio de

tramitagdo das acdes de execucéo fiscal e o custo da cobranca.

4. ANALISE DA ARRECADAGAO DA DIVIDA ATIVA

A analise da arrecadacao da Divida Ativa sera realizada com base nos dados

disponiveis do 1° quadrimestre de 2025. Serdo analisados os seguintes aspectos:

>
>
>

vV V V VY

Valor total da Divida Ativa inscrita no periodo.

Valor total da Divida Ativa arrecadada no periodo.

indice de recuperacdo de créditos (percentual da Divida Ativa arrecadada
em relagcéo a Divida Ativa inscrita).

Distribuicdo da Divida Ativa por tipo de tributo (IPTU, ISSQN, etc.).
Distribuicdo da Divida Ativa por faixa de valor.

F) Comparativo com a arrecadagao de periodos anteriores.

Analise da evolugédo da Divida Ativa ao longo do tempo.

5. LEI MUNICIPAL N° 2.625/2025 (PROTESTO DE CDA)

>

>

A Lei Municipal n°® 2.625/2025 autoriza o Municipio de Rincao a efetuar o
protesto de Certiddes de Divida Ativa (CDA). O protesto € um ato formal
praticado por um tabelido, que tem como objetivo comprovar a
inadimpléncia do devedor e constitui-lo em mora.

A Lei n° 2.625/2025 também autoriza o registro, pelo Municipio, de
devedores em entidades que prestem servigos de protecao ao crédito e/ou
promovam cadastros de devedores inadimplentes. Essa medida visa
aumentar a pressao sobre os devedores, dificultando o acesso ao crédito

e incentivando a regularizacéo da situacgao fiscal.
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A Lei n® 2.625/2025 dispensa o ajuizamento de execugdes fiscais de baixo

valor. Essa medida visa racionalizar a cobranga da Divida Ativa, priorizando

as acgodes de execucao fiscal para os créditos de maior valor.

6. RECOMENDAGOES

Com base na analise da legislagdo e nos dados disponiveis, sao feitas as

seguintes recomendagdes:

>

Implementar o protesto extrajudicial das CDAs, visando acelerar a
recuperacao dos créditos e reduzir o numero de execucgoes fiscais.
Celebrar convénios com tabelides de protesto e entidades de protecao ao
crédito, a fim de otimizar o processo de protesto e registro de devedores.
Definir critérios para a dispensa do ajuizamento de execuc¢des fiscais de
baixo valor, levando em consideracdo os custos da cobranca e a
probabilidade de recuperacgao do crédito.

Intensificar as acdes de cobranga administrativa, como o envio de
notificacdes e a oferta de parcelamentos, a fim de estimular o pagamento
espontaneo dos débitos.

Monitorar o prazo prescricional dos créditos tributarios, a fim de evitar a
perda do direito de a Fazenda Publica cobrar judicialmente os débitos.
Capacitar os servidores responsaveis pela gestdo da Divida Ativa, a fim de
garantir a correta aplicacdo da legislacdo e a utilizagcdo de técnicas
eficientes de cobranca.

Realizar auditorias periédicas nos procedimentos de gestdo da Divida
Ativa, a fim de identificar e corrigir eventuais falhas ou irregularidades
Promover a transparéncia na gestdo da Divida Ativa, divulgando
informacdes claras e acessiveis sobre os valores inscritos, os valores

arrecadados e as agdes de cobranca realizadas.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

A gestéo eficiente da Divida Ativa € um desafio para os Municipios brasileiros. A
adocao de medidas de controle interno e a utilizagdo de ferramentas como o
protesto extrajudicial e o registro de devedores em entidades de protegao ao
crédito podem contribuir para o aumento da arrecadacao e a melhoria da situacao

financeira do Municipio de Rincéo.

E importante que a administragdo municipal esteja atenta & legislacdo e as
melhores praticas de gestdo fiscal, a fim de garantir a utilizagdo eficiente e

transparente dos recursos publicos.
24. Avaliagao dos Créditos em Divida Ativa
24.01. Saldo a Receber de Divida Ativa

O quadro a seguir apresenta os valores a receber de curto prazo com crédito de

natureza ftributaria e nao tributaria e divida ativa realizaveis no exercicio

subsequente.
DESPESAS COM ENCARGOS SOCIAIS NO MES
coDIGO DESCRICAO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
31901301 FGTs 128.488,16 128.488,16 114.262,16
31901302 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 270.761,50 270.761,50 239.430,14
TOTAL 399.249,66 399.249,66 353.692,30

Em outra analise, conforme quadro abaixo, apresentamos a despesa empenhada,

liquidada e paga acumuladas até o més e o saldo pagar de encargos sociais
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DESPESAS COM ENCARGOS SOCIAIS ATE O MES

SALDO PAGAR

CODIGO  DESCRICAO AUTORIZADO  EMPENHADO LIQUIDADO PAGO PELO
EMPENHADQ
OBRIGAGOES

31901300 JBRIGACCE 3.757.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31901301 FoTs 0,00 470.091,98 470.091,98 341.603,82 128.488,16

31901302 SopaEeteoEs 0,00 1.018.851,71 1.018.851,71 752.949,34 265.902,37

TOTAL 3.757.700,00  1.488.943,69  1.488.943,69  1.094.553,16 394.390,53
SALDOS DE ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR PELO EMPENHADO ATE O MES 394.390,53 26,48%

Conforme demonstrado acima, o valor empenhado, liquidado e pago com
encargos sociais representou até o periodo, respectivamente, 39,62%, 39,62% e
29,12% da despesa autorizada para o exercicio. Com relacdo ao saldo de
empenho a pagar até o periodo, apuramos que o montante de R$ 394.390,53

representa 26,48% da despesa empenhada no més.
24.02. Empenhos a Pagar

No quadro a seguir apresentamos o saldo dos restos a pagar processados e nao

processados inscritos no periodo.

. < RP EXERCICIO RP «
CODIGO DESCRICAO ANTERIOR RP PAGO CANCELADO RP INSCRIGAO SALDO DE RP
31901301 FGTS 168.132,64 168.132,64 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES
31901302 PREVIDENCIARIAS - INSS 142.698,79 142.004,47 694,32 0,00 0,00
TOTAL 310.831,43 310.137,11 694,32 0,00 0,00

Conforme o demonstrado acima, o valor pago e cancelado representou até o

periodo, respectivamente, 99,77%, e 0,22% dos restos a pagar

24.03. Encargos Sociais dos Ultimos Exercicios
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A seguir, demonstramos o grafico com os valores pagos com encargos sociais

nos ultimos trés exercicios.

EXERCICIO VALOR
2022 3.957.659,64
2023 4.615.767,12
2024 3.192.743,77
-_—_______-—--h‘__“
4,000,000 1 — S
3,000,000 1 B
2,000,000 1
1,000,000 1
04 : - .
2022 2023 2024

NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA
1. FUNDAMENTAGAO

Constituicdo Federal de 1988

Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
Lei n°® 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro)

Cddigo Tributario Nacional (CTN)

Lei n® 8.212/1991 (Organizacéo da Seguridade Social)

Lei n°® 8.036/1990 (FGTS)

vV V.V V V V
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» Lei Municipal n°® 794/1986 (Cddigo Tributario do Municipio de Rincao)

> Lei Municipal n° 2.610/2024 (Taxa de Coleta de Residuos)
> Lei Municipal n° 2.625/2025 (Protesto de CDA)

» Demais legislagcbes aplicaveis

2. ANALISE DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS
2.1. Despesas com Encargos Sociais no Més:

A despesa total com encargos sociais no més foi de R$ 399.249,66, sendo:

> FGTS: R$ 128.488,16
> INSS: R$ 270.761,50

O valor pago no més foi de R$ 353.692,30, indicando um saldo a pagar de R$
45.557,36.

2.2. Despesas com Encargos Sociais Acumuladas Até o Més:

Do total autorizado para Obrigagdes Patronais (R$ 3.757.700,00), foram
empenhados R$ 1.488.943,69, sendo:

> FGTS: R$ 470.091,98
> INSS: R$ 1.018.851,71

O valor pago acumulado foi de R$ 1.094.553,16, resultando em um saldo a pagar
de R$ 394.390,53.

2.3. Empenhos a Pagar (Restos a Pagar):

Havia restos a pagar de exercicios anteriores no montante de R$ 310.831,43,

sendo:

> FGTS: R$ 168.132,64
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INSS: R$ 142.698,79

Do total de restos a pagar, foram pagos R$ 310.137,11 e cancelados R$ 694,32,

resultando em um saldo de R$ 0,00.

2.4. Evolugdo dos Pagamentos de Encargos Sociais (Ultimos 3 Exercicios):

>
>
>

2022: R$ 3.957.659,64
2023: R$ 4.615.767,12 (aumento de 16,63% em relagédo a 2022)
2024: R$ 3.192.743,77 (reducdo de 30,83% em relagdo a 2023)

4. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

>

Saldo a Pagar: O saldo de empenhos a pagar (R$ 394.390,53) representa
26,48% da despesa empenhada, indicando a necessidade de acompanhar
a disponibilidade de caixa e priorizar o pagamento dos encargos sociais,
evitando a incidéncia de juros e multas.

Restos a Pagar: A quitacao dos restos a pagar de exercicios anteriores é
positiva, mas deve-se evitar o acumulo de restos a pagar nos préximos
exercicios, planejando adequadamente as despesas e o fluxo de caixa.
Evolugao dos Pagamentos: A analise da evolugdo dos pagamentos de
encargos sociais nos ultimos trés exercicios revela uma volatilidade, com
aumento em 2023 e reducdo em 2024. E importante investigar as causas
dessa variagado e adotar medidas para garantir a estabilidade e o controle
dos gastos com encargos sociais.

Pagamento dos Encargos: Priorizar o pagamento integral e tempestivo
dos encargos sociais, evitando a inscrigdo de débitos em Divida Ativa e a
necessidade de cobranga judicial.

Conformidade com a Legislagao: Garantir que os calculos e
recolhimentos dos encargos sociais estejam em conformidade com a

legislagao federal e municipal, evitando contingéncias e autuagoes.
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» Transparéncia: Divulgar as informagdes sobre a gestdo dos encargos

sociais de forma clara e acessivel a populagdo, promovendo o controle

social e a accountability.
5. CONSIDERAGOES FINAIS

A gestao dos encargos sociais € um aspecto crucial da administragdo municipal,
impactando diretamente a saude financeira do Municipio e o bem-estar dos

servidores publicos.

A adocgao de medidas para aprimorar o planejamento, o controle e a execugao
das despesas com encargos sociais pode contribuir para a sustentabilidade fiscal

e a melhoria dos servicos publicos prestados a populacao de Rincao.
25. Avaliagao dos Repasses ao Terceiro Setor
25.01. Valor Repassado x RCL

Conforme demonstrado no quadro abaixo, verifica-se que a despesa a pagar no
periodo é de R$ 1.382.521,09

RELAGAO DE REPASSES AO TERCEIRO SETOR

DESCRICAO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
SUBVENGOES SOCIAIS 2.066.200,00 683.678,91 683.678,91
TOTAL DE REPASSES 2.066.200,00 683.678,91 683.678,91
SALDO A PAGAR 1.382.521,09
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 59.551.712,38
PERCENTUAL DE REPASSES (LIQUIDADO) SOBRE RCL 1,14

Conforme demonstrado no quadro acima, verifica-se que a despesa liquidada com

repasses a entidades do Terceiro Setor representou até o periodo 33,08% da
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despesa prevista para o exercicio.Em outra analise, verificamos que o valor

repassado representou 1,14% da Receita Corrente Liquida do Municipio.
25.02. Repasses por Fonte de Recurso

Apresentamos os repasses ao terceiro setor por fonte de recursos.

REPASSES POR FONTE DE RECURSOS EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
1 - Recursos Proprios 1.909.700,00 619.625,32 619.625,32
2 - Recursos Estaduais 76.000,00 10.508,10 10.508,10
5 - Recursos Federais 80.500,00 53.545,49 53.545,49
TOTAL DE REPASSES 2.066.200,00 683.678,91 683.678,91

25.03. Repasses por Entidades

EMPENHO UNIDADE EXECUTORA EMPENHADO LIQUIDADO PAGO

50.732.460/0001-82 - A.P.A.E.-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCERCIONATS DE RINCAO

8 - Assisténcia Social

1 - Recursos Préprios

2025/925 U.E.: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 88.700,00 29.564,00 29.564,00

10 - Sadde
1 - Recursos Préprios
2025/926 U.E.: SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE 43.700,00 14.564,00 14.564,00
12 - Educagao
1 - Recursos Proprios

2025/927 U.E.: EDUCAGAO ESPECIAL 70.100,00 23.364,00 23.364,00

8 - Assisténcia Social
2 - Recursos Estaduais
2025/932 U.E.: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 26.000,00 5.777,55 5.777,55

5 - Recursos Federais

EMPENHO UNIDADE EXECUTORA EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
2025/935 U.E.: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 11.500,00 1.393,13 1.393,13
TOTAL 240.000,00 74.662,68 74.662,68
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51.805.190/0001-55 - CASA DA CRIANCA DR. CARLOS LUIZ MALFERRARI

8 - Assisténcia Social
1 - Recursos Proprios
2025/928 U.E.: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
12 - Educagdo
1 - Recursos Proprios
2025/929 U.E.: CRECHES
8 - Assisténcia Social
2 - Recursos Estaduais

2025/933 U.E.: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

950.400,00 300.000,00 300.000,00

327.600,00 109.200,00 109.200,00

22.000,00 0,00 0,00

TOTAL 1.300.000,00 409.200,00 409.200,00
01.217.717/0001-52 - FUNDACAO REVIVER
8 - Assisténcia Social
1 - Recursos Proprios
2025/930 U.E.: SERVIGOS SOCIAIS 202.600,00 67.533,32 67.533,32
TOTAL 202.600,00 67.533,32 67.533,32
56.338.056/0001-05 - LAR DOS POBRES E DISPENSA VICENTINA DE RINCAO
8 - Assisténcia Social
1 - Recursos Proprios
2025/924  U.E.: ASSISTENCIA A VELHICE 226.600,00 75.400,00 75.400,00
2 - Recursos Estaduais
2025/931 U.E.: ASSISTENCIA A VELHICE 28.000,00 4.730,55 4.730,55
5 - Recursos Federais
2025/934 U.E.: ASSISTENCIA A VELHICE 19.000,00 2.152,36 2.152,36
2025/936  U.E.: ASSISTENCIA A VELHICE 50.000,00 50.000,00 50.000,00

TOTAL

323.600,00 132.282,91 132.282,91

TOTAL DE REPASSES

2.066.200,00 683.678,91 683.678,91

25.04. Repasses dos Ultimos Exercicios

A seguir, demonstramos o grafico com os valores liquidados de repasses ao

terceiro setor nos ultimos trés exercicios, e a projegao do valor do exercicio atual

seguindo o método descrito sob 0 Quadro
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NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA

1. FUNDAMENTAGAO

>
>
>

Constituicdo Federal de 1988

Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF)

Lei n® 9.790/1999 (Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIP)

Lei n°® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagcées da Sociedade
Civil - MROSC)

Legislagdo Municipal pertinente (Lei Orgénica, etc.)

Resolucado n° 1432/2013 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(TCE-SP)

2. ANALISE DOS REPASSES AO TERCEIRO SETOR

2.1. Valor Repassado x RCL.:

>
>
>
>

Total Empenhado: R$ 2.066.200,00
Total Liquidado: R$ 683.678,91
Total Pago: R$ 683.678,91

Saldo a Pagar: R$ 1.382.521,09
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» Receita Corrente Liquida (RCL): R$ 59.551.712,38

>

Percentual de Repasses (Liquidado) sobre a RCL: 1,14%

A despesa liquidada com repasses a entidades do Terceiro Setor representou

33,08% da despesa prevista para o exercicio.

2.2. Repasses por Fonte de Recurso:

>
>
>

Recursos Proprios: R$ 619.625,32 (90,63%)
Recursos Estaduais: R$ 10.508,10 (1,54%)
Recursos Federais: R$ 53.545,49 (7,83%)

2.3. Repasses por Entidades:

>
>
>
>

APAE - Rincao: R$ 74.662,68

Casa da Crianga Dr. Carlos Luiz Malferrari: R$ 409.200,00
Fundacgao Reviver: R$ 67.533,32

Lar dos Pobres e Dispensa Vicentina de Rincdo: R$ 132.282,91

2.4. Analise Especifica da Casa da Crianga "Dr. Carlos Luiz Malferrari™:

>

Valor Total Repassado a Casa da Crianga: R$ 409.200,00 (maior valor
entre as entidades).

O Memorando n° 00040/2025 aponta as seguintes irregularidades na
execucgao do Termo de Colaboragcdo com a Casa da Crianga:

Atuacao de professores e funcionarios administrativos da entidade em
salas de aula da rede publica municipal, o que contraria o objeto da parceria
(atividades de contraturno).

Disparidade salarial entre os profissionais da entidade e os professores
da rede municipal, com evidente prejuizo aos primeiros.

Instrugcao incompleta dos processos referentes ao exercicio de 2025, com

planos de trabalho idénticos aos de 2024.
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4. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

>

>

Conformidade com a LRF: O percentual de repasses sobre a RCL
(1,14%) esta dentro dos limites da LRF, mas requer monitoramento.
Priorizagdo de Recursos Préprios: A maior parte dos repasses é
realizada com recursos proprios do municipio (90,63%).

Irregularidades na Casa da Crianga: As irregularidades apontadas no
Memorando n° 00040/2025 sao graves e exigem a adogao imediata de
medidas corretivas, sob pena de comprometer a regularidade da execugéo
dos recursos publicos e responsabilizar solidaria e subsidiariamente a

administracdo municipal.

4.1. Com base na analise dos dados e na legislagao aplicavel, sao feitas as

seguintes recomendacgodes:

>
>

Em relacdo a Casa da Crianca "Dr. Carlos Luiz Malferrari":

Suspender imediatamente o0s repasses a entidade até que as
irregularidades apontadas no Memorando n°® 00040/2025 sejam sanadas.
Notificar a entidade para que cesse a atuagdo de seus empregados em
atividades-fim da rede municipal, limitando-se as acbes de contraturno
previstas no plano de trabalho aprovado.

Revisar urgentemente os planos de trabalho e termos de fomento de 2025,
com readequacgao do objeto, metas, indicadores e obrigagdes das partes.
Regularizar os processos administrativos n® 23, 24 e 25, com a devida
instrucdo documental dos Termos de Fomento n°® 10, 11 e 12, e
Inexigibilidades n°® 14, 15 e 16.
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» Realizar reunido técnica com a Diretoria de Educacdo, Diretoria de

Assisténcia Social e setor juridico, para deliberagcdo conjunta sobre
providéncias corretivas e avaliagdo dos riscos a municipalidade.

> Adotar medidas preventivas quanto a eventual responsabilizagcdo da
gestao por omissao, nos termos da Lei de Improbidade Administrativa e da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

4.2. Em relagdo aos Repasses ao Terceiro Setor em Geral:

> Aprimorar os critérios para selecdo das entidades beneficiadas com os
repasses, priorizando aquelas que prestam servigos relevantes a
populacdo e que possuam capacidade técnica e administrativa para gerir
os recursos de forma eficiente.

> Fortalecer os mecanismos de controle e fiscalizagdo da aplicagao dos
recursos repassados, por meio da analise de relatorios, visitas in loco e
outras medidas.Garantir a transparéncia na gestdo dos repasses,
divulgando informacgdes claras e acessiveis a populagao.

» Em atencdo a Resolugdo n°® 1432/2013 do TCE-SP, verificar a existéncia
de processo seletivo para a escolha das organizagdes sociais, a
demonstragcdo da vantajosidade e economicidade da contratacdo e o

atendimento aos requisitos da Lei Federal n® 9.790/1999.4.
CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

» Conformidade com a LRF: O percentual de repasses sobre a RCL
(1,14%) indica que o municipio esta cumprindo os limites estabelecidos na
LRF para gastos com o Terceiro Setor. No entanto, € importante monitorar
continuamente este indicador, evitando o comprometimento excessivo da

RCL com repasses.

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

Rincao

12 QUADRIMESTRE/2025
Priorizagdo de Recursos Préprios: A maior parte dos repasses é

realizada com recursos proprios do municipio (90,63%), o que demonstra
a importdncia da arrecadacao municipal para o financiamento das
entidades do Terceiro Setor. E recomendavel buscar diversificar as fontes
de recursos, por meio de convénios com o Estado e a Unido, a fim de
aumentar a capacidade de investimento nas entidades.

Analise da Aplicagdao dos Recursos: E fundamental que o Controle
Interno acompanhe a aplicagao dos recursos repassados as entidades, por
meio da andlise de relatdrios, visitas *in loco* e outras medidas de
fiscalizacdo, a fim de garantir que os recursos sejam utilizados em
conformidade com os objetivos estabelecidos nos convénios e termos de
parceria.

Regularidade da Documentagado: Verificar a regularidade da
documentacado apresentada pelas entidades, como planos de trabalho,
relatorios de atividades e prestagbes de contas, a fim de garantir a
transparéncia e a accountability na gestao dos recursos publicos.
Formalizagao dos Repasses: Verificar se os repasses foram formalizados
por meio de instrumentos juridicos adequados, como convénios, termos de
parceria ou termos de fomento, que estabelecam as obrigacdes e
responsabilidades das partes envolvidas.

Critérios para Selecao das Entidades: Avaliar os critérios utilizados para
selecionar as entidades beneficiadas com os repasses, a fim de garantir
que sejam priorizadas aquelas que prestam servicos relevantes a
populacdo e que possuam capacidade técnica e administrativa para gerir
os recursos de forma eficiente.

Resolugcao n° 1432/2013 do TCE-SP: Em atencdo a Resolugdo n°
1432/2013 do TCE-SP, verificar a existéncia de processo seletivo para a

escolha das organizagbes sociais, bem como a demonstragdo da
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vantajosidade e economicidade da contratagdo, e o atendimento aos

requisitos da Lei Federal n® 9.790/1999.

> Monitoramento Continuo: Realizar um monitoramento continuo dos

repasses ao Terceiro Setor, com o objetivo de identificar eventuais desvios

ou irregularidades e adotar medidas corretivas.
26. Avaliagcao dos Bens Moveis e Iméveis
26.01. Execugao Orcamentaria x RCL

O quadro a seguir demonstra o valor autorizado na Lei Orgamentaria para
investimento em obras, equipamentos e aquisicdo de imdveis, comparado com a

despesa liquidada.

EXECUCAO ORGCAMENTARIA DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

RELACAO DE INVESTIMENTOS AUTORIZADO EMPENHADO % LIQUIDADO % PAGO %
OBRAS E INSTALAGOES 4.868.755,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL 2.529.839,30 199.100,99 7,87 197.101,99 7,79 197.101,99 7,79
AQUISICAO DE IMOVEIS 5.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE INVESTIMENTOS 7.406.495,24  199.100,99 2,68 197.101,99 2,66
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 59.551.712,38
PERCENTUAL DE INVESTIMENTO SOBRE RCL 0,33 %

Conforme apresentado na tabela acima, constatamos que até o periodo
analisado, a despesa liquidada com investimento representou 2,66% da despesa
prevista para o exercicio. Em outra analise, certificamos ainda que a Prefeitura
aplicou em investimento o equivalente a 0,33% da Receita Corrente Liquida do

Municipio.

26.02. Variagao do Ativo Imobilizado
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Apresentamos a seguir as movimentagdes contabeis dos Bens Moveis e Iméveis,

registrados no sistema de contabilidade e transmitido para o Sistema AUDESP.

SALDO INICIAL

CODIGO DESCRICAO DO EXERCECIO ENTRADAS SAIDAS SALDO ATUAL AH
123100000 BENS MOVEIS 14.232.399,45  197.101,99 -6.064,89 14.423.436,55 1,32
MAQUINAS, APARELHOS,
123110100 £ RAMENTAS 5.457.439,55 3.999,99 0,00 5.461.439,54 0,07
123110200 BENS DE INFORMATICA 674.488,81 0,00 0,00 674.488,81 0,00
123110300 MOVEIS E UTENSILIOS 1.429.123,46 782,00 -6.064,89 1.423.840,57  -0,37
MATERIALS CULTURAIS,
123110400 (T E COMUNICACAO 106.219,51 0,00 0,00 106.219,51 0,00
123110500 VEICULOS 4.435.465,64 0,00 0,00 4.435.46564 0,00
123119900 DEMAIS BENS MOVEIS 2.129.662,48 192.320,00 0,00 2321.982,48 828
123200000 BENS IMOVEIS 109.858.509,43  575.921,83 0,00 110.434.431,26 0,52
123210100 BENS DE USO ESPECIAL 22.875.184,16 0,00 0,00 22.875.184,16 0,00
123210500 BENS DE USO COMUM DO POVO 32.529.764,00 0,00 0,00 32.520.764,00 0,00
123210600 BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO 8.543.781,33 575.921,83 0,00 9.119.703,16 6,31
123210700 INSTALAGOES (P) 1.091.201,41 0,00 0,00 1.091.201,41 0,00
123219900 DEMAIS BENS IMOVELS 44.818.578,53 0,00 0,00 44.818.578,53 0,00
() DEPRECIACAO, EXAUSTAO E _ i
123800000 0 o0 A ACUMULADAS 4.240.384,30 0,00 0,00 4.240.384,30 0,00
123810100 %\?EEIPSRECIACAO ACUMULADA - BENS 3 459 799,90 0,00 0,00 3.159.799,90 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA - ) )
123810600 LT e 1.080.584,40 0,00 0,00 1.080.584,40 0,00
123000000 TOTAL 119.850.524,58  773.023,82 -6.064,89 120.617.483,51 0,63

Verificamos até o periodo um aumento do Ativo Imobilizado em 0,63% em relacao

ao saldo apresentado encerramento do exercicio anterior.

26.03. Evolugdo dos Bens Méveis e Iméveis dos Ultimos Exercicios

A seguir, demonstramos o grafico com os valores liquidados de investimentos nos

ultimos trés exercicios, e a projegcao do valor do exercicio atual seguindo o método

descrito sob o quadro.
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EXERCICIO VALOR
2022 1.783.924,63
2023 4.812.582,70
2024 3.336.874,63
2025 591.305,97

Nota Explicativa: O método de calculo utilizado para projetar a despesa liquidada leva em consideragdo a
divisdao da despesa liquidada até o més pelo nimero de meses atual, multiplicada pelos meses do exercicio.

5.000.000 4
=50 .
4.000.000 4 T
3.000.000 4
2.000.000 4
1.000.000 1
04 v . . .
2022 2023 2024 2025

NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA
1. FUNDAMENTAGAO

Constituicdo Federal de 1988

Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF)
Lei n® 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro)

Lei n°® 8.666/1993 (Lei de Licitagbes e Contratos)Lei n°® 6.404/1976 (Lei das
Sociedades por Agobes, aplicavel subsidiariamente a contabilidade publica)
Lei Municipal n°® 794/1986 (Cddigo Tributario do Municipio de Rincéo)

Lei Municipal n® 2.610/2024 (Taxa de Coleta de Residuos)

Lei Municipal n°® 2.625/2025 (Protesto de CDA)

Legislagdo Municipal pertinente (Lei Organica, etc.)Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T SP)

vV V V V

vV V V V

2. ANALISE DA GESTAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
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2.1. Execugao Orcamentaria de Bens Moveis e Iméveis:

I) Do total autorizado para investimentos (R$ 7.406.495,24), foram empenhados
R$ 199.100,99 (2,68%) e liqguidados R$ 197.101,99 (2,66%).

ll) A maior parte dos investimentos foi destinada a equipamentos e material
permanente (R$ 197.101,99).

lll) Nao houve liquidagdo de despesas com obras e instalagdes, aquisicdo de

iméveis e despesas de exercicios anteriores.

IV) A despesa liquidada com investimentos representou 0,33% da Receita
Corrente Liquida (RCL).2.2. Variagdo do Ativo Imobilizado:

A) Houve um aumento do Ativo Imobilizado em 0,63% em relagdo ao saldo do
exercicio anterior

B) .O saldo atual dos bens méveis é de R$ 14.423.436,55, representando um
aumento de 1,32% em relagéo ao saldo inicial.

C) O saldo atual dos bens imoveis é de R$ 110.434.431,26, representando um
aumento de 0,52% em relagéo ao saldo inicial.

D) A depreciacdo, exaustdo e amortizagdo acumuladas somam R$
4.240.384,30.

2.3. Evolugdo dos Bens Moéveis e Imoéveis nos Ultimos Exercicios:
A evolugdao dos investimentos nos ultimos exercicios demonstra uma
volatilidade:

2022: R$ 1.783.924,63

2023: R$ 4.812.582,70 (aumento de 169,78% em relagao a 2022)
2024: R$ 3.336.874,63 (redugao de 30,66% em relagao a 2023)

2025 (Projecao): R$ 591.305,97 (reducao de 82,30% em relagao a 2024)
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Nota: A projecao para 2025 é feita com base nos valores liquidados no 1°

quadrimestre.
4. CONCLUSOES E RECOMENDACOES

1. Baixa Execug¢do Orgamentaria: A execugao orgamentaria dos investimentos
em bens moveis e imdveis € baixa (2,66% da despesa prevista), o que pode
comprometer a modernizagao da infraestrutura e a melhoria dos servigos publicos.
E importante identificar as causas dessa baixa execucdo e adotar medidas para

acelerar os investimentos.

2. Priorizacdo de Equipamentos e Material Permanente: A maior parte dos
investimentos foi destinada a equipamentos e material permanente, o que pode
ser justificado pela necessidade de modernizar o parque de maquinas e
equipamentos do municipio. No entanto, é importante equilibrar os investimentos
em bens médveis e imoveis, a fim de garantir a conservagado e a ampliagado da

infraestrutura municipal.

3. Aumento do Ativo Imobilizado: O aumento do Ativo Imobilizado em 0,63%
demonstra que o municipio esta investindo na aquisicdo de bens de longa
duragdo. No entanto, € importante controlar a depreciagdo, exaustdo e
amortizacao desses bens, a fim de garantir a sua adequada conservagao e

manutencgao.

4. Volatilidade dos Investimentos: A volatilidade dos investimentos nos ultimos
exercicios demonstra a necessidade de aprimorar o planejamento e a
programacgao dos gastos com bens moéveis e imoveis, a fim de garantir a sua

estabilidade e previsibilidade.
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5. Gestao Patrimonial: Implementar um sistema de gestao patrimonial eficiente,

que permita controlar a entrada, a saida, a movimentagéo e a depreciagdo dos

bens méveis e imoveis, a fim de garantir a sua adequada utilizagédo e conservacao.

6. Reavaliagao dos Bens: Realizar avaliagdes peridodicas dos bens médveis e
imoéveis, a fim de verificar a sua adequacao as necessidades do municipio e a sua

destinagao correta.

7. Aliengao de Bens Ociosos: Avaliar a possibilidade de alienar bens moveis e
iméveis que ndo estejam sendo utilizados, a fim de gerar recursos para novos

investimentos.

8. Transparéncia: Divulgar as informagdes sobre a gestdo dos bens moveis e
iméveis de forma clara e acessivel a populagao, promovendo o controle social e

a accountability.
27. Limite dos Repasses ao Legislativo (EC 58/2009)

O quadro a seguir apresenta o limite de repasse a Camara de Vereadores

comparado com o valor fixado na Lei Orcamentaria Anual.

LIMITE DA DESPESA LEGISLATIVA VALOR
POPULAGAO DO MUNICIPIO 9.098
REC. TRIBUTARIA AMPLIADA DO EXERC. ANTER. (® 46.290.266,64
PERCENTUAL MAXIMO PERMITIDO PARA REPASSE 7,00
VALOR MAXIMO PERMITIDO PARA REPASSE 3.240.318,66
ORGAMENTO PRESVISTO PARA O EXERCICIO 1.967.962,50
REPASSE ATE O PERIODO ® 656.042,50
PERCENTUAL REALIZADO (€ = B/A*100) 1,42

Fonte: Populacao: Censo IBGE 2010; Receita Trib. Ampliada: Manual de Gestao

Financeira de Prefeituras e Camaras Municipais de 2021 (pag. 61)
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Conforme o quadro acima, constatamos que até o periodo analisado, as

transferéncias financeiras realizadas ao legislativo cumpriram o previsto na Lei
Orgamentaria Anual.Constatamos também que o valor repassado n&o superou
7.00% da Receita Tributaria Ampliada do Exercicio Anterior, ndo excedendo,

portanto, o limite da Emenda Constitucional n° 58, de 2009.

Abaixo apresentamos a Base de Calculo do Repasse a Camara de Vereadores -

Receita Tributaria Ampliada do Municipio arrecadada no exercicio anterior.

RECEITA TRIBUTARIA MUNICIPAL

Impostos 5.677.963,02
Taxas 1.169.386,27
Contribuicdo de Melhoria 38.253,98
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica 448.079,77

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS

Transferéncias da Unido e de suas Entidades 24.337.676,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 14.618.907,60
TOTAL 46.290.266,64

NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA
1. FUNDAMENTAGAO

» Constituicdo Federal de 1988
» Emenda Constitucional n° 58/2009
» Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF)

2. ANALISE DOS REPASSES AO PODER LEGISLATIVO

> Populagao do Municipio: 9.098 habitantes (Censo IBGE 2022)
» Receita Tributaria Ampliada do Exercicio Anterior (2024): R$
46.290.266,64
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Impostos: R$ 5.677.963,02D) Taxas: R$ 1.169.386,27
Contribuicao de Melhoria: R$ 38.253,98
Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminagao Publica: R$
448.079,77
Transferéncias da Uniao e de suas Entidades: R$ 24.337.676,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades:
R$ 14.618.907,60
Percentual Maximo Permitido para Repasse ao Legislativo (EC

58/2009): 7,00%
Valor Maximo Permitido para Repasse ao Legislativo: R$ 3.240.318,66

Orgamento Previsto para o Exercicio (Legislativo): R$ 1.967.962,50
Repasse Efetuado até o Periodo (1° Quadrimestre): R$ 656.042,50
Percentual Realizado (Repasse Efetuado / Receita Tributaria
Ampliada): 1,41%

3. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

Cumprimento do Limite Constitucional: Os repasses efetuados ao
Poder Legislativo no primeiro quadrimestre de 2025 estdo em
conformidade com o limite estabelecido pela Emenda Constitucional n°
58/2009 (7% da Receita Tributaria Ampliada do exercicio anterior). O
percentual realizado (1,41%) esta bem abaixo do limite maximo permitido.
Conformidade com a Lei Orcamentaria: Os repasses realizados ao
Legislativo estdo em conformidade com o valor fixado na Lei Orgcamentaria
Anual.

Monitoramento Continuo: E fundamental que o Controle Interno continue
monitorando os repasses ao Poder Legislativo, a fim de garantir o

cumprimento dos limites constitucionais e legais.

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



PREFEITURA MUNICIPAL DE
R I a

12 QUADRIMESTRE/2025
» Transparéncia: Assegurar a transparéncia dos repasses ao Poder

Legislativo, divulgando as informac¢des de forma clara e acessivel a

populacgéo.
28. Avaliacao dos Repasses Mensais ao Legislativo

O demonstrativo a seguir apresenta o valor fixado na Lei Orgcamentaria Anual para

o Legislativo comparado com o repasse financeiro realizado.

VALOR DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS AO LEGISLATIVO

MES FIXADO REPASSADO % DEVOLVIDO %

Janeiro 163.996,88 164.072,50 100,04 0,00 0,00
Fevereiro 163.996,88 163.990,00 99,99 0,00 0,00
Marco 163.996,88 163.990,00 99,99 0,00 0,00
Abril 163.996,88 163.990,00 99,99 0,00 0,00
Maio 163.996,88 0,00 0,00 0,00 0,00
Junho 163.996,88 0,00 0,00 0,00 0,00
Julho 163.996,88 0,00 0,00 0,00 0,00
Agosto 163.996,88 0,00 0,00 0,00 0,00
Setembro 163.996,88 0,00 0,00 0,00 0,00
Outubro 163.996,88 0,00 0,00 0,00 0,00
Novembro 163.996,88 0,00 0,00 0,00 0,00
Dezembro 163.996,82 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.967.962,50 656.042,50 33,33 0,00 0,00

Conforme o quadro acima, constatamos que até o periodo analisado, as
transferéncias financeiras realizadas ao legislativo cumpriram o previsto na Lei

Orgamentaria Anual.

Em outra analise, no quadro a seguir apresentamos a evolugédo dos repasses ao
legislativo e a devolugdo do legislativo para o executivo nos ultimos trés

exercicios.
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ANO REPASSADO 9 DEVOLVIDO 9
2022 1.700.000,00 0,00 393.933,04 0,00
2023 1.700.000,00 0,00 103.410,52  -73,74
2024 1.874.250,00 10,25 307.848,84 197,69

NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA
1. FUNDAMENTAGAO

» Constituicdo Federal de 1988
» Emenda Constitucional n° 58/2009
» Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF)

» Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo sobre a matéria
2. ANALISE DETALHADA DOS REPASSES AO PODER LEGISLATIVO

> Repasses Mensais: O relatério detalha que os repasses financeiros
realizados ao Legislativo, nos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de
2025, cumpriram o previsto na Lei Orgamentaria Anual. Os percentuais de
repasse variaram entre 99,99% e 100,04% do valor fixado.

> Evolugao dos Repasses e Devolugoes: O relatério apresenta a evolugao
dos repasses ao Legislativo e as devolugbes do Legislativo para o
Executivo nos ultimos trés exercicios:

> 2022: Repassado R$ 1.700.000,00, Devolvido R$ 393.933,04

> 2023: Repassado R$ 1.700.000,00, Devolvido R$ 103.410,52 (Redugao
de 73,74% em relagao a 2022)
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> 2024: Repassado R$ 1.874.250,00 (Aumento de 10,25% em relagao a

2023), Devolvido R$ 307.848,84 (Aumento de 197,69% em relagdo a
2023)

3. ANALISE DA EFICIENCIA E ECONOMICIDADE

> Devolugobes: A analise da evolugao dos valores devolvidos pelo Legislativo
ao Executivo demonstra uma grande variagdo ao longo dos anos, o que
pode indicar um planejamento or¢camentario inadequado ou uma gestao
ineficiente dos recursos.

> Percentual da Devolugdo: E importante analisar o percentual da
devolugcdo em relagéo ao valor repassado, a fim de avaliar a capacidade
do Legislativo de utilizar os recursos de forma eficiente. Em 2024, o
percentual de devolugdo foi de 16,43%, o que pode ser considerado

elevado.
4. RECOMENDA(;()ES

1. Aprimorar o Planejamento Orgamentario do Legislativo: O Legislativo e o
Executivo devem trabalhar em conjunto para aprimorar o planejamento
orcamentario do Legislativo, buscando alinhar as necessidades do Poder
Legislativo com a disponibilidade de recursos e as prioridades da administragao

municipal.

2. Analisar as Causas da Variagio das Devolugées: E importante investigar as
causas da variagao dos valores devolvidos ao longo dos anos, a fim de identificar

eventuais problemas na gestao dos recursos e adotar medidas corretivas.

3. Controlar os Gastos do Legislativo: O Controle Interno deve monitorar os
gastos do Legislativo, verificando a sua conformidade com a legislagédo e a sua

economicidade, a fim de garantir a utilizagao eficiente dos recursos publicos.
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4. Promover a Transparéncia: As informacdes sobre os repasses e as despesas

do Legislativo devem ser divulgadas de forma clara e acessivel a populacéo,

promovendo o controle social e a accountability.
29. Avaliagao das Licitagoes e Contratagoes Diretas
29.01. Licitacdes e Contratacdoes Diretas

O quadro a seguir apresenta a despesa empenhada da Prefeitura com
contratagbes por dispensa e inexigibilidade de licitagdo comparada com a

despesa total empenhada.

DESPESA POR MODALIDADE DE LICITAGAO

MODALIDADE EMPENHADO %
DESPESA EMPENHADA COMO OUTROS/NAO APLICAVEL 11.375.896,41 45,98
DESPESA EMPENHADA COMO PREGAO 8.930.886,95 36,10
DESPESA EMPENHADA COMO INEXIGIBILIDADE (III) - Art. 74 2.362.625,72 9,55
DESPESA EMPENHADA COMO DISPENSA DE LICITAGAO (II) - Art. 75 899.114,88 3,63
DESPESA EMPENHADA COMO BEC-BOLSA ELETRONICA 672.977,74 2,72
DESPESA EMPENHADA COMO CONVITE 492.955,49 1,99
DESPESA EMPENHADA COMO CONCURSO 5.071,98 0,02
TOTAL 24.739.529,17
TOTAL DE DESPESA EMPENHADA (I) 24.739.529,17
3.261.740,60

13,18 %

De acordo com o quadro apresentado, observa-se que 86,81% do total de
despesas empenhadas foram executadas por intermédio das modalidades
licitatérias elencadas no Art. 28 da Lei Federal n° 14.133/2021, quais sejam:
Pregdo, Concorréncia, Concurso, Leildo e Didlogo Competitivo e 13,18% das

despesas ocorreram por dispensa ou inexigibilidade de licitag&o.

Apresentamos abaixo o percentual das despesas separadas por modalidade de
licitagao.
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B Valor Empenhado

NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA
1. FUNDAMENTAGAO

Constituicdo Federal de 1988

Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF)
Lei n° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro)

Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos)

vV V.V V V

Lein® 8.666/1993 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos - Aplicavel

em contratos regidos por esta

» Lei)Lei Municipal n® 794/1986 (Cddigo Tributario do Municipio de
Rincao)Legislagdo Municipal pertinente (Lei Organica, etc.)

» Instrucdes e Orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

(TCE-SP)
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2. ANALISE DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS E CONTRATAGOES
DIRETAS

2.1. Despesa por Modalidade de Licitagao:

>
>

>
>

Despesa Total Empenhada: R$ 24.739.529,17

Despesa Empenhada com Outras Modalidades/Nao Aplicavel: R$
11.375.896,41 (45,98%)

Despesa Empenhada com Pregao: R$ 8.930.886,95 (36,10%)

Despesa Empenhada com Inexigibilidade (Art. 74 da Lei n°
14.133/2021): R$ 2.362.625,72 (9,55%)

Despesa Empenhada com Dispensa de Licitagao (Art. 75 da Lei n°
14.133/2021): R$ 899.114,88 (3,63%)

Despesa Empenhada com BEC/Bolsa Eletronica de Compras: R$
672.977,74 (2,72%)

Despesa Empenhada com Convite: R$ 492.955,49 (1,99%)

Despesa Empenhada com Concurso: R$ 5.071,98 (0,02%)

2.2. Conformidade com a Legislagao:

>

>

Os numeros apontam que 86,81% das despesas empenhadas foram
executadas por intermédio das modalidades licitatérias elencadas no Art.
28 da Lei Federal n® 14.133/2021 (Pregao, Concorréncia, Concurso, Leildo
e Dialogo Competitivo).

13,18% das despesas ocorreram por dispensa ou inexigibilidade de

licitacao.

3. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

1. Predominio do Pregdo: O Pregao é a modalidade licitatéria mais utilizada

(36,10% do total), o que demonstra a busca pela eficiéncia e economicidade nas
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contratagdes. No entanto, é importante verificar se o Pregéo esta sendo utilizado

de forma adequada, observando os requisitos legais e as peculiaridades de cada
objeto a ser contratado.

2. Andlise das Contratacoes Diretas: As contratagbes por dispensa e
inexigibilidade de licitacdo representam uma parcela significativa das despesas
(13,18%). E fundamental analisar cuidadosamente cada um desses casos,
verificando se estdo devidamente justificados e em conformidade com a

legislagao.

3. Justificativas para Dispensa e Inexigibilidade: Verificar se os processos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo apresentam justificativas técnicas e
juridicas robustas, demonstrando a impossibilidade de competicdo e a
vantajosidade da contratac&o direta.

4. Pesquisa de Pregos: Realizar pesquisas de pregos para verificar se os valores
contratados por dispensa e inexigibilidade estdo compativeis com os praticados

no mercado, evitando o superfaturamento e o dano ao erario.

5. Documentagao: Manter a documentagao completa e organizada de todos os
processos licitatorios e contratagdes diretas, a fim de garantir a transparéncia e a

rastreabilidade dos atos.

6. Controle Interno: Fortalecer a atuagéo do Controle Interno na fiscalizagao dos
procedimentos licitatérios e das contratagbes diretas, a fim de garantir a sua

conformidade com a legislagao e a sua economicidade.

7. Transparéncia: Divulgar as informagdes sobre os processos licitatorios e as
contratacbes diretas de forma clara e acessivel a populagdo, promovendo o

controle social e a accountability.
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8. Observancia da Lei n® 14.133/2021: Certificar que a transicdo para a nova Lei

de Licitagbes (Lei n°® 14.133/2021) esteja sendo realizada de forma gradual e
segura, com a capacitagao dos servidores e a adequagao dos procedimentos

internos.
30. Avaliagao de Estoques em Almoxarifado
30.01. Execugao Orgamentaria x RCL

O quadro a seguir demonstra o valor autorizado na Lei Orgamentaria para

materiais de consumo, comparado com a despesa empenhada, liquidada e paga.

EXECUGCAO ORCAMENTARIA DE BENS DE CONSUMO

DESCRIGAO AUTORIZADO EMPENHADO % LIQUIDADO % PAGO %
MATERIAL DE CONSUMO 4.751.670,23 2.318.078,59 48,78 2.117.578,00 44,56 1.570.266,70 33,04
TOTAL 4.751.670,23 2.318.078,59 48,78 2.117.578,00 44,56 1.570.266,70 33,04
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 59.551.712,38
PERCENTUAL DAS DESPESAS LIQUIDADAS SOBRE RCL 3,55

De acordo com o demonstrado acima, o valor empenhado, liquidado e pago com
materiais de consumo representou até o periodo, respectivamente, 48,78%,

44,56% e 33,04% da despesa autorizada para o exercicio.
30.02. Variagao do Estoque

Apresentamos a seguir as movimentagdes contabeis de entrada e saida de
almoxarifado registrados no sistema de contabilidade e transmitido para o Sistema
AUDESP.
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DESCRICAO SALDO EM 31/12 ENTRADAS SAIDAS  SALDO ATUAL

MATERIAL DE CONSUMO (P) 163.087,30 0,00 0,00 163.087,30
GENEROS ALIMENTICIOS (P) 6.705,69 0,00 0,00 6.705,69
MATERIAIS DE CONSTRUGAO (P) 47.336,78 0,00 0,00 47.336,78
AUTOPECAS (P) 84.907,57 0,00 0,00 84.907,57
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES 57,84 0,00 0,00 57,84
MATERIAL DE EXPEDIENTE (P) 4.463,29 0,00 0,00 4.463,29
TOTAL 306.558,47 0,00 0,00 306.558,47

Conforme exposto acima, constatamos que os registros de entradas totalizaram

R$ 0,00, as saidas representaram R$ 0,00 e o saldo em estoque para o més

seguinte é R$ 306.558,47.

NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA

1. FUNDAMENTAGAO

» Constituicao Federal de 1988

» Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF)
» Lein®8.666/1993 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos - aplicavel

a contratos regidos por esta Lei)

vV V V VY

SP)

2. ANALISE DA GESTAO DE ESTOQUES EM ALMOXARIFADO

2.1. Execugao Orcamentaria de Bens de Consumo:

» Valor Autorizado: R$ 4.751.670,23

» Valor Empenhado: R$ 2.318.078,59 (48,78%)

Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos)
Lei Municipal n® 794/1986 (Cdédigo Tributario do Municipio de Rincao)
Legislagdo Municipal pertinente (Lei Organica, etc.)

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T
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» Valor Liquidado: R$ 2.117.578,00 (44,56%)
» Valor Pago: R$ 1.570.266,70 (33,04%)

Percentual das Despesas Liquidadas sobre a RCL: 3,55%
2.2. Variagao do Estoque:

» Saldo em 31/12/2024: R$ 306.558,47
> Entradas no Periodo: R$ 0,00

» Saidas no Periodo: R$ 0,00

> Saldo Atual: R$ 306.558,472.

3. Composicao do Estoque:

Material de Consumo (P): R$ 163.087,30

Géneros Alimenticios (P): R$ 6.705,69

Materiais de Construcgao (P): R$ 47.336,78
Autopecas (P): R$ 84.907,57

Medicamentos e Materiais Hospitalares: R$ 57,84
Material de Expediente (P): R$ 4.463,293.

V V.V V V V

CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

1. Execugdo Orgamentaria: A execucdo orgcamentaria para materiais de
consumo esta abaixo do esperado (44,56% liquidado e 33,04% pago), indicando
a necessidade de planejamento e agilidade nos processos de aquisigao e

distribuicao.

2. Estoque Paralisado: A auséncia de entradas e saidas de materiais de
consumo durante o periodo analisado é preocupante, indicando que os estoques
podem estar obsoletos, inadequados ou em excesso. E urgente realizar um

inventario fisico para identificar os materiais em estoque e verificar a sua utilidade.
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3. Gestao de Estoque: Implementar um sistema de gestdo de estoque eficiente,

que permita controlar a entrada, a saida, a movimentagao e a obsolescéncia dos

materiais de consumo, a fim de evitar perdas e desperdicios.

4. Politica de Estoque: Definir uma politica de estoque que estabeleca os niveis
minimos e maximos de cada material, levando em consideragcdo o consumo

médio, o tempo de reposigao e a sazonalidade da demanda.

5. Planejamento das Aquisigdes: Aprimorar o planejamento das aquisi¢oes,
buscando alinhar as compras com as necessidades reais do municipio e evitar a

formagao de estoques excessivos.

6. Analise da Composicao do Estoque: Realizar uma analise detalhada da
composi¢cao do estoque, identificando os materiais que estdo em excesso,

obsoletos ou com baixa rotatividade.

7. Realizar Inventario Fisico: A realizagdo de inventario fisico para conciliar o
estoque fisico com o contabil € mandatdrio, conforme a Lei 4.320/64, devendo ser

apuradas as eventuais divergéncias.

8. Responsabilidade: Verificar os responsaveis pela gestdo dos estoques, para
fins de imputacao de responsabilidade, na forma da lei, pelos prejuizos causados

por eventual ineficiéncia na administracdo dos bens.
4. CONSIDERAGOES FINAIS

> A gestao eficiente dos estoques em almoxarifado é fundamental para
garantir o bom funcionamento da administragdo municipal e a utilizagao
adequada dos recursos publicos.

> A baixa execugao orgcamentaria e, principalmente, o fato de o estoque
apresentar o mesmo valor do inicio do ano, com entradas e saidas zeradas,

demonstra que os numeros apresentados pela Contadoria nio refletem a
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realidade, o que indica a falta de controle e de um balanco real do que entra

e do que sai do almoxarifado.
> Este cenario exige a adogao de medidas urgentes para regularizar a
situagado, sob pena de comprometer a qualidade dos servigos publicos e

gerar prejuizos ao erario.
31. Despesas com Adiantamento
31.01. Despesa com Adiantamentos

O quadro a seguir apresenta o valor concedido, utilizado, devolvido e pendente

de prestagao de contas das despesas sob regime de adiantamento.

DESPESAS COM ADIANTAMENTO

PENDENTES PENDENTES

DESCRICAO CONCEDIDO QTD UTILIZADO QTD DEVOLVIDO QTD NO PRAZO QTD EM ATRASO QTD

CONCEDIDOS NO PERIODO  86.050,00 67 64.505,56 56 9.894,44 30 11.650,00 10 0,00 O

31.02. Adiantamentos Prestado Contas

O quadro abaixo apresenta a relagdo das despesas no regime de adiantamentos

empenhadas no exercicio prestado contas até o periodo analisado.
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RELAGCAO DE ADIANTAMENTOS PRESTADO CONTAS

DESCRICAO EMPENHO TIPO DATA VALOR A';E';égggo
GABINETE DO PREFEITO
JULIANA OLIVEIRA DE SOUZA 1187/2025 Concessao 12/03/2025 2.000,00 01/04/2025 (20 dias)
Utilizado 01/04/2025 1.276,57
Devolvido 01/04/2025 723,43
JULIANA OLIVEIRA DE SOUZA 674/2025 Concessao 10/02/2025 2.000,00 02/03/2025 (20 dias)
Utilizado 28/02/2025 2.000,00
NATAL ROGERIO DA SILVA 161/2025 Concessao 15/01/2025 1.000,00 04/02/2025 (20 dias)
Utilizado 03/02/2025 603,96
Devolvido 03/02/2025 396,04
NATAL ROGERIO DA SILVA 1856/2025 Concesséao 25/04/2025 500,00 15/05/2025 (20 dias)
Utilizado 28/04/2025 394,80
Devolvido 28/04/2025 105,20
NATAL ROGERIO DA SILVA 621/2025 Concessao 06/02/2025 1.000,00 26/02/2025 (20 dias)
Utilizado 25/02/2025 224,08
Devolvido 06/02/2025 775,92
FERNANDA MADURO 675/2025 Concesséao 10/02/2025 2.000,00 02/03/2025 (20 dias)
Utilizado 18/02/2025 2.000,00
FERNANDA MADURO 855/2025 Concessao 25/02/2025 2.000,00 17/03/2025 (20 dias)
Utilizado 17/03/2025 952,03
Devolvido 17/03/2025 1.047,97
MAYSA BERGAMASCO 1482/2025 Concesséao 01/04/2025 2.000,00 21/04/2025 (20 dias)
Utilizado 16/04/2025 1.821,93
Devolvido 16/04/2025 178,07
MAYSA BERGAMASCO 407/2025 Concessao 29/01/2025 2.000,00 18/02/2025 (20 dias)
Utilizado 17/02/2025 2.000,00
MAYSA BERGAMASCO 59/2025 Concessao 13/01/2025 2.000,00 02/02/2025 (20 dias)
Utilizado 29/01/2025 1.997,10
Devolvido 29/01/2025 2,90
SEC;\O DE SERVICOS ADMINISTRATIVAS
MARISA APARECIDA DIONIZIO DE 1816/2025 Concesséao 23/04/2025 250,00 13/05/2025 (20 dias)
Utilizado 25/04/2025 229,47
Devolvido 25/04/2025 20,53
MARISA APARECIDA DIONIZIO DE 851/2025 Concessao 25/02/2025 1.000,00 17/03/2025 (20 dias)
Utilizado 28/02/2025 921,67
Devolvido 28/02/2025 78,33
HELOISA HELENA PEREZ MARTINS 1322/2025 Concesséao 24/03/2025 1.000,00 13/04/2025 (20 dias)

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



PREFEITURA MUNICIPAL DE
- [

12 QUADRIMESTRE/2025

RELAGAO DE ADIANTAMENTOS PRESTADO CONTAS

= PERIODO
DESCRICAO EMPENHO TIPO DATA VALOR APLICACAO
Utilizado 01/04/2025 556,67
Devolvido 01/04/2025 443,33
HELOISA HELENA PEREZ MARTINS 362/2025 Concessdo 28/01/2025 1.000,00 17/02/2025 (20 dias)
Utilizado 31/01/2025 1.000,00
MAX PITTER PINTO 602/2025 Concessdo 04/02/2025 600,00 24/02/2025 (20 dias)
Utilizado 13/02/2025 457,35
Devolvido 13/02/2025 142,65
LUANA APARECIDA FERREIRA 1218/2025 Concessao 14/03/2025 2.000,00 03/04/2025 (20 dias)
Utilizado 03/04/2025 913,14
Devolvido 02/04/2025 1.086,86
SECAO DE EXECUGCAO DE OBRAS
HUGO LEONARDO FERNANDES 317/2025 Concessao 23/01/2025 500,00 12/02/2025 (20 dias)
Utilizado 31/01/2025 482,56
Devolvido 31/01/2025 17,44
DIVISAO DE ENSINO E APOIO ESCOLAR
REGINA LIDIA TRENTIM LONGO 1314/2025 Concessao 24/03/2025 500,00 13/04/2025 (20 dias)
Utilizado 31/03/2025 500,00
REGINA LIDIA TRENTIM LONGO 342/2025 Concessao 27/01/2025 1.000,00 16/02/2025 (20 dias)
Utilizado 07/02/2025 742,17
Devolvido 07/02/2025 257,83
REGINA LIDIA TRENTIM LONGO 856/2025 Concessdo 25/02/2025 500,00 17/03/2025 (20 dias)
Utilizado 17/03/2025 252,89
Devolvido 17/03/2025 247,11
ALESSANDRA CRISTINA DAMITO 341/2025 Concessdo 27/01/2025 600,00 16/02/2025 (20 dias)
Utilizado 27/01/2025 244,64
Devolvido 07/02/2025 355,36
SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE
PAULO ROGERIO CATELANI 1242/2025 Concessdo 17/03/2025 2.000,00 06/04/2025 (20 dias)
Utilizado 25/03/2025 2.000,00
PAULO ROGERIO CATELANI 1520/2025 Concessao 07/04/2025 2.000,00 27/04/2025 (20 dias)
Utilizado 08/04/2025 2.000,00
PAULO ROGERIO CATELANI 361/2025 Concessao 28/01/2025 2.000,00 17/02/2025 (20 dias)
Utilizado 11/02/2025 2.000,00
PAULO ROGERIO CATELANI 766/2025 Concessdo 14/02/2025 2.000,00 06/03/2025 (20 dias)
Utilizado 25/02/2025 2.000,00
PAULO ROGERIO CATELANI 886/2025 Concessdo 27/02/2025 1.000,00 19/03/2025 (20 dias)
Utilizado 10/03/2025 1.000,00
MAURICIO DOS REIS 19/2025 Concessdo 07/01/2025 2.000,00 27/01/2025 (20 dias)
Utilizado 09/01/2025 2.000,00
JOSE AGUINALDO DA SILVA 1097/2025 Concessao 06/03/2025 2.000,00 26/03/2025 (20 dias)
Utilizado 17/03/2025 2.000,00
JOSE AGUINALDO DA SILVA 1278/2025 Concessao 21/03/2025 2.000,00 10/04/2025 (20 dias)
Utilizado 03/04/2025 2.000,00
JOSE AGUINALDO DA SILVA 1681/2025 Concessao 09/04/2025 2.000,00 29/04/2025 (20 dias)
Utilizado 23/04/2025 2.000,00
JOSE AGUINALDO DA SILVA 210/2025 Concessdo 16/01/2025 2.000,00 05/02/2025 (20 dias)
Utilizado 24/01/2025 2.000,00
JOSE AGUINALDO DA SILVA 606/2025 Concessdo 05/02/2025 2.000,00 25/02/2025 (20 dias)
Utilizado 13/02/2025 2.000,00
FLAVIA DIAS OLIVEIRA MATTOS 609/2025 Concessao 06/02/2025 400,00 26/02/2025 (20 dias)
Utilizado 11/02/2025 346,17
Devolvido 11/02/2025 53,83
ROBERTO HONORIO DE ASSIS 1374/2025 Concessao 27/03/2025 2.000,00 16/04/2025 (20 dias)
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RELAGCAO DE ADIANTAMENTOS PRESTADO CONTAS

% PERIODO
DESCRICAO EMPENHO TIPO DATA VALOR APLICACAO
Utilizado 08/04/2025 2.000,00
MARCELLA APARECIDA MARQUES 1521/2025 Concess&o 07/04/2025 2.000,00 27/04/2025 (20 dias)
Utilizado 18/04/2025 1.128,82
Devolvido 25/04/2025 871,18
ARADRINA RAIL DE OLIVEIRA 1682/2025 Concess&o 09/04/2025 1.000,00 29/04/2025 (20 dias)
Utilizado 15/04/2025 210,52
Devolvido 15/04/2025 789,48
ARADRINA RAIL DE OLIVEIRA 252/2025 Concess&o 20/01/2025 400,00 09/02/2025 (20 dias)
Utilizado 04/02/2025 135,36
Devolvido 04/02/2025 264,64
MARCIEL MUNIZ MACHADO 1154/2025 Concess&o 10/03/2025 2.000,00 30/03/2025 (20 dias)
Utilizado 21/03/2025 2.000,00
MARCIEL MUNIZ MACHADO 1299/2025 Concess&o 24/03/2025 2.000,00 13/04/2025 (20 dias)
Utilizado 03/04/2025 2.000,00
MARCIEL MUNIZ MACHADO 413/2025 Concess&o 31/01/2025 1.000,00 20/02/2025 (20 dias)
Utilizado 10/02/2025 1.000,00
MARCIEL MUNIZ MACHADO 47/2025 Concess&o 10/01/2025 2.000,00 30/01/2025 (20 dias)
Utilizado 03/02/2025 2.000,00
MARCIEL MUNIZ MACHADO 814/2025 Concess&o 20/02/2025 2.000,00 12/03/2025 (20 dias)
Utilizado 27/02/2025 2.000,00
REGINALDO DE OLIVEIRA 1207/2025 Concess&o 13/03/2025 1.000,00 02/04/2025 (20 dias)
Utilizado 19/03/2025 1.000,00
REGINALDO DE OLIVEIRA 1493/2025 Concessio 02/04/2025 2.000,00 22/04/2025 (20 dias)
Utilizado 03/04/2025 2.000,00
REGINALDO DE OLIVEIRA 272/2025 Concess&o 21/01/2025 2.000,00 10/02/2025 (20 dias)
Utilizado 27/01/2025 2.000,00
REGINALDO DE OLIVEIRA 678/2025 Concess&o 11/02/2025 2.000,00 03/03/2025 (20 dias)
Utilizado 19/02/2025 2.000,00
REGINALDO DE OLIVEIRA 852/2025 Concess&o 25/02/2025 2.000,00 17/03/2025 (20 dias)
Utilizado 17/03/2025 2.000,00
SERVICOS SOCIAIS
JOAO JORGE CUTRIM DRAGALZEW  1279/2025 Concess&o 21/03/2025 500,00 10/04/2025 (20 dias)
Utilizado 21/03/2025 321,87
Devolvido 21/03/2025 178,13
JOAO JORGE CUTRIM DRAGALZEW 605/2025 Concess&o 05/02/2025 100,00 25/02/2025 (20 dias)
Utilizado 07/02/2025 57,19
Devolvido 07/02/2025 42,81
JOAO JORGE CUTRIM DRAGALZEW 776/2025 Concess&o 20/02/2025 1.000,00 12/03/2025 (20 dias)
Utilizado 28/02/2025 321,76
Devolvido 28/02/2025 678,24
JOSE CARLOS MADURO 1755/2025 Concess&o 15/04/2025 100,00 05/05/2025 (20 dias)
Utilizado 23/04/2025 92,00
Devolvido 23/04/2025 8,00
LUIZ G.O.LINO 1712/2025 Concess&o 08/04/2025 300,00 28/04/2025 (20 dias)
Utilizado 15/04/2025 79,10
Devolvido 15/04/2025 220,90
SEC;\O DE ASSISTENCIA TECNICA
MAX PITTER PINTO 1300/2025 Concessio 24/03/2025 300,00 13/04/2025 (20 dias)
Utilizado 25/03/2025 67,80
Devolvido 25/03/2025 232,20
MAX PITTER PINTO 379/2025 Concess&o 28/01/2025 400,00 17/02/2025 (20 dias)
Utilizado 04/02/2025 204,00
Devolvido 04/02/2025 196,00
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RELACAO DE ADIANTAMENTOS PRESTADO CONTAS

= PERIOD!
DESCRICAO EMPENHO TIPO DATA VALOR APLICgcgo
ESPORTE E LAZER
GUILHERME AUGUSTO GARUTE 1344/2025 Concessao 24/03/2025 150,00 13/04/2025 (20 dias)
Utilizado 26/03/2025 50,20
Devolvido 26/03/2025 99,80
GUILHERME AUGUSTO GARUTE 1817/2025 Concessao 23/04/2025 300,00 13/05/2025 (20 dias)
Devolvido 25/04/2025 300,00
DIVISAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES INTERNOS
MAURICIO DOS REIS 251/2025 Concessao 20/01/2025 1.000,00 09/02/2025 (20 dias)
Utilizado 07/02/2025 919,74
Devolvido 07/02/2025 80,26
74.400,00

31.03. Adiantamentos no Prazo

O quadro abaixo apresenta a relagao das despesas no regime de adiantamentos

empenhadas no exercicio no prazo

RELAGAO DE ADIANTAMENTOS NO PRAZO

DESCRICAO VALOR
GABINETE DO PREFEITO 1.000,00
SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE 9.000,00
SERVIGOS SOCIAIS 400,00
SECI’\O DE ASSISTENCIA TECNICA 100,00
ESPORTE E LAZER 1.150,00

11.650,00

Nota Explicativa: A quantidade de dias em atraso refere-se ao calculo da data

prevista para a prestacao de contas, referente ao ultimo dia do més em analise.
31.04. Adiantamentos em Atraso

N&o Possui Adiantamentos Pendente Em Atraso.
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NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA

1. FUNDAMENTAGAO

vV V V V V

vV VvV

Constituigdo Federal de 1988

Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF)
Lei n°® 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro)

Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos)
Lei n® 8.666/1993 (Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos - aplicavel
aos contratos regidos por esta Lei)

Lei Municipal n® 794/1986 (Cddigo Tributario do Municipio de Rincéo)
Legislagdo Municipal pertinente (Lei Organica, etc.)

Instrucées do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo sobre a

matériaDecretos Municipais que regulamentam o regime de adiantamento

2. ANALISE DOS ADIANTAMENTOS

2.1. Despesas com Adiantamentos:

vV V.V V V

Valor Total Concedido: R$ 86.050,00 (67 adiantamentos)

Valor Total Utilizado: R$ 74.400,00 (56 adiantamentos)

Valor Total Devolvido: R$ 9.894,44 (30 adiantamentos)
Adiantamentos Pendentes no Prazo: R$ 11.650,00 (10 adiantamentos)

Adiantamentos Pendentes em Atraso: R$ 0,00

2.2. Relagao de Adiantamentos Prestados Contas:

>

Os numeros apresentam uma lista detalhada dos adiantamentos prestados
contas, com informagdes sobre o empenho, o tipo de despesa, a data, o

valor, o periodo de aplicagéo, o valor utilizado e o valor devolvido.
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A andlise da relacdo de adiantamentos prestados contas revela que, na

maioria dos casos, os valores foram utilizados dentro do prazo estabelecido
e os saldos ndo utilizados foram devolvidos.

Adiantamentos no Prazo : O relatério apresenta um resumo dos
adiantamentos pendentes de prestacdo de contas, que estdo dentro do
prazo estabelecido (R$ 11.650,00).

Adiantamentos em Atraso: Nao ha adiantamentos pendentes em atraso.

3. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

>

Utilizacao dos Recursos: Os adiantamentos s&o utilizados dentro do
previsto, indicando que os servidores estao utilizando os recursos para os
fins a que se destinam.

Prestacdao de Contas: A prestacdo de contas tem ocorrido de maneira
correta e tempestiva, uma vez que nado ha adiantamentos pendentes em
atraso.

Racionalizagdao dos Adiantamentos: Analisar a necessidade de cada
adiantamento, verificando se a despesa nao poderia ser realizada por meio
de outros instrumentos, como a licitagdo ou o empenho direto.

Limites dos Adiantamentos: Verificar se os limites dos adiantamentos
estdo adequados as necessidades do municipio e se estdo sendo
observados pelos responsaveis pela concessao.

Acompanhamento Continuo: Manter o acompanhamento continuo da
gestdo dos adiantamentos, a fim de identificar eventuais desvios ou
irregularidades e adotar medidas corretivas.

Normas: Observar as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico na contabilizagdo dos bens, bem como a sua incorporagao

ao patriménio municipal.

32. Acompanhamento de Obrigag6es do Sistema AUDESP
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32.01. Documentos Entregues no Prazo

O quadro a seguir apresenta o encaminhamento de documentos entregues no
prazo exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo através do
Sistema AUDESP - Auditoria Eletronica de Contas Publicas.

RELAGAO DE PRESTAGOES NO PRAZO

TIPO DOCUMENTO REF. PRAZO DT. ENTREG. ENTREG. NO PRAZO
PARECER-CONSELHO-FUNDEB 3/2025 30/04/25 30/04/25 Sim Sim
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 3/2025 23/04/25 23/04/25 Sim Sim
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 3/2025 23/04/25 23/04/25 Sim Sim
ATUALIZACAO DO CADASTRO GERAL DE ENTIDADES -  3/2025 10/04/25 02/04/25 Sim Sim
PUBL. DO DEMONST. DE RECEITAS E DESPESAS COM 2/2025 31/03/25 31/03/25 Sim Sim
PUBL. DO DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E 2/2025 31/03/25 31/03/25 Sim Sim
PUBL. RREO - BALANGO ORGAMENTARIO 2/2025 31/03/25 31/03/25 Sim Sim
PUBL. RREO - DEM. FUNGAO / SUBFUNGAO 2/2025 31/03/25 31/03/25 Sim Sim
CONCESSAO DE REAJUSTE DE AGENTES POLITICOS 12/2024 31/03/25 31/03/25 Sim Sim
DADOS DE BALANCOS ISOLADOS 12/2024 31/03/25 31/03/25 Sim Sim
FIXACAO DA REMUNERAGAO DE AGENTES POLITICOS  12/2024 31/03/25 31/03/25 Sim Sim
I-AMB 12/2024 31/03/25 31/03/25 Sim Sim
I-CIDADE 12/2024 31/03/25 28/03/25 Sim Sim
I-EDUC 12/2024 31/03/25 27/03/25 Sim Sim
I-FISCAL 12/2024 31/03/25 31/03/25 Sim Sim
I-GOV TI 12/2024 31/03/25 28/03/25 Sim Sim
I-PLANEJAMENTO 12/2024 31/03/25 28/03/25 Sim Sim
I-SAUDE 12/2024 31/03/25 21/03/25 Sim Sim
MAPA DE PRECATORIOS 12/2024 31/03/25 27/03/25 Sim Sim
QUESTIONARIO DE SERVIGOS DE SANEAMENTO 12/2024 31/03/25 31/03/25 Sim Sim
PARECER-CONSELHO-SAUDE 12/2024 17/03/25 14/03/25 Sim Sim
ATA-AUDIENCIA-ACOES-SAUDE 12/2024 17/03/25 17/03/25 Sim Sim
ATA-AUDIENCIA-AVALIAGAO-CUMPRIMENTO-METAS 12/2024 17/03/25 17/03/25 Sim Sim
ATUALIZACAO DO CADASTRO GERAL DE ENTIDADES -  2/2025 10/03/25 07/03/25 Sim Sim
ATUALIZACAO DO CADASTRO GERAL DE ENTIDADES -  1/2025 10/02/25 03/02/25 Sim Sim
PLAN-LDO-INICIAL 1/2025 05/02/25 05/02/25 Sim Sim
PLAN-LOA-INICIAL 1/2025 05/02/25 05/02/25 Sim Sim
PUBL. RGF - EXECUTIVO 12/2024 03/02/25 31/01/25 Sim Sim
PUBL. RREO - BALANGO ORGAMENTARIO 12/2024 03/02/25 31/01/25 Sim Sim
PUBL. RREO - DEM. APURAGAO RCL 12/2024 03/02/25 31/01/25 Sim Sim
PUBL. RREO - DEM. FUNGAO / SUBFUNGAO 12/2024 03/02/25 31/01/25 Sim Sim
PUBL. RREO - DEM. RECEITAS E DESPESAS 12/2024 03/02/25 31/01/25 Sim Sim
PUBL. RREO - RESTOS A PAGAR 12/2024 03/02/25 31/01/25 Sim Sim
PUBL. RREO - RESULTADO PRIMARIO 12/2024 03/02/25 31/01/25 Sim Sim
PUBL. RREO - APLIC. RECURSOS DE ALIENAGAO DE 1/2024 03/02/25 31/01/25 Sim Sim
PUBL. RREO - OPER. CREDITO X DESP. CAPITAL 1/2024 03/02/25 19/02/24 Sim Sim
PUBL. RREO - OPER. CREDITO X DESP. CAPITAL 1/2024 03/02/25 31/01/25 Sim Sim
PARECER-CONSELHO-FUNDEB 12/2024 31/01/25 31/01/25 Sim Sim
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TIPO DOCUMENTO REF. PRAZO DT. ENTREG. ENTREG. NO PRAZO
SISCAA 12/2024 31/01/25 29/01/25 Sim Sim
PUBL. APLIC. NA MANUT. E DESENV. DO ENSINO 12/2024 31/01/25 31/01/25 Sim Sim
PUBL. DO DEMONST. DE RECEITAS E DESPESAS COM 12/2024 31/01/25 31/01/25 Sim Sim
PUBL. DO DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E 12/2024 31/01/25 31/01/25 Sim Sim
PUBL. RREO - DEM. APURAGAO RCL 8/2024 30/01/25 26/09/24 Sim Sim
PUBL. RREO - DEM. RECEITAS E DESPESAS 8/2024 30/01/25 26/09/24 Sim Sim
PUBL. RREO - RESTOS A PAGAR 8/2024 30/01/25 26/09/24 Sim Sim
PUBL. RREO - RESULTADO NOMINAL 8/2024 30/01/25 26/09/24 Sim Sim
PUBL. RREO - RESULTADO PRIMARIO 8/2024 30/01/25 26/09/24 Sim Sim
PUBL. RREO - DEM. APURACAO RCL 10/2024 30/01/25 28/11/24 Sim Sim
PUBL. RREO - DEM. RECEITAS E DESPESAS 10/2024 30/01/25 28/11/24 Sim Sim
PUBL. RREO - RESTOS A PAGAR 10/2024 30/01/25 28/11/24 Sim Sim
PUBL. RREO - RESULTADO NOMINAL 10/2024 30/01/25 28/11/24 Sim Sim
PUBL. RREO - RESULTADO PRIMARIO 10/2024 30/01/25 28/11/24 Sim Sim
PLAN-LDO-ATUALIZADA 12/2024 28/01/25 28/01/25 Sim Sim
PLAN-LOA-ATUALIZADA 12/2024 28/01/25 28/01/25 Sim Sim
PLAN-PPA-ATUALIZADO 12/2024 28/01/25 28/01/25 Sim Sim
CONCILIAGOES BANCARIAS MENSAIS 11/2024 22/01/25 17/01/25 Sim Sim
ATUALIZAGAO DO CADASTRO GERAL DE ENTIDADES -  12/2024 10/01/25 07/01/25 Sim Sim

Verificamos que até o periodo analisado, o envio tempestivo foi de 64,29%.
32.02. Documentos Entregues Fora do Prazo

O quadro a seguir apresenta o encaminhamento de documentos entregues fora
do prazo exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo através do
Sistema AUDESP - Auditoria Eletrénica de Contas Publicas.
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RELAGAO DE PRESTAGCOES FORA DO PRAZO

TIPO DOCUMENTO REF. PRAZO DT. ENTREG. ENTREG. NO PRAZO
PUBL. APLIC. NA MANUT. E DESENV. DO ENSINO 3/2025 30/04/25 05/05/25 Sim Nao
CONCILIACOES BANCARIAS MENSAIS 2/2025 09/04/25 15/04/25 Sim N&o
PUBL. DO DEMONST. DE RECEITAS E DESPESAS COM 2/2025 31/03/25 14/04/25 Sim Nao
PUBL. DO DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E 2/2025 31/03/25 14/04/25 Sim Nao
PUBL. RREO - BALANCO ORCAMENTARIO 2/2025 31/03/25 14/04/25 Sim Nao
PUBL. RREO - DEM. FUNGAO / SUBFUNGAO 2/2025 31/03/25 14/04/25 Sim Nao
PUBL. REMUNERACAO CARGOS E EMPREGOS 1/2024 31/03/25 01/04/25 Sim N&o
IEG-PREV 12/2024 31/03/25 01/04/25 Sim N&o
QUESTIONARIO DE CONTRATOS DE PROGRAMA 12/2024 31/03/25 01/04/25 Sim Nao
RELAGAO DE CONTRATOS DE CONCESSAO E 12/2024 31/03/25 01/04/25 Sim N&o
TERMO DE CONSENTIMENTO DE ACESSO A CONTAS 12/2024 31/03/25 01/04/25 Sim N&o
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 2/2025 28/03/25 11/04/25 Sim Nao
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 2/2025 28/03/25 11/04/25 Sim Nao
CONCILIACOES BANCARIAS MENSAIS 1/2025 24/03/25 15/04/25 Sim N&o
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 1/2025 13/03/25 10/04/25 Sim Nao
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 1/2025 13/03/25 10/04/25 Sim Nao
TIPO DOCUMENTO REF. PRAZO DT. ENTREG. ENTREG. NO PRAZO
RELATORIO DE ATIVIDADES 12/2024 06/03/25 07/03/25 Sim N&o
BALANCETE-ISOLADO-ENCERRAMENTO-14-CONTA- 14/2024 26/02/25 18/03/25 Sim N&o
BALANCETE-ISOLADO-ENCERRAMENTO-14-CONTA- 14/2024 26/02/25 18/03/25 Sim Nao
CONCILIACOES BANCARIAS MENSAIS 12/2024 21/02/25 19/03/25 Sim Nao
BALANCETE-ISOLADO-ENCERRAMENTO-13-CONTA- 13/2024 11/02/25 18/03/25 Sim Nao
BALANCETE-ISOLADO-ENCERRAMENTO-13-CONTA- 13/2024 11/02/25 18/03/25 Sim Nao
LOA-LEI-INICIAL 1/2025 05/02/25 06/02/25 Sim N&o
LDO-LEI-INICIAL 1/2025 05/02/25 06/02/25 Sim Nao
LOA-INICIAL-ATA-AUDIENCIA-ELABORACAO 1/2025 03/02/25 14/02/25 Sim N&o
LDO-INICIAL-ATA-AUDIENCIA-ELABORACAO 1/2025 03/02/25 14/02/25 Sim Nao
PUBL. RREO - RESULTADO NOMINAL 12/2024 03/02/25 04/02/25 Sim Nao
PUBL. RGF - EXECUTIVO 8/2024 30/01/25 03/02/25 Sim Nao
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 12/2024 27/01/25 01/03/25 Sim N&o
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 12/2024 27/01/25 01/03/25 Sim N&o
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 11/2024 10/01/25 14/01/25 Sim N&o
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 11/2024 10/01/25 14/01/25 Sim N&o

Verificamos que até o periodo analisado, o envio intempestivo foi de 28,57 %.
32.03. Documentos Nao Entregues

O quadro a seguir apresenta o encaminhamento de documentos ndo entregues
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo através do Sistema
AUDESP - Auditoria Eletrénica de Contas Publicas.
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DOCUMENTOS NAO ENTREGUES

Todos os documentos foram entregues.

NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA
1. FUNDAMENTAGAO

» Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) - art. 59, § 1°, incisos | e Il;

» Instrucdes e Resolucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo -
TCE/SP;

» Constituicdo Federal, art. 31;

Leis Municipais n°® 2.596/2024 (LDO 2025) e n° 2.602/2024 (LOA 2025);

» Relatorios internos, pareceres técnicos e obrigagdes transmitidas via
Sistema AUDESP.

A4

2. ANALISE DAS OBRIGAGOES COM O TCE/SP (AUDESP)
2.1. Documentos Entregues no Prazo

> Envio de 64,29% dos documentos obrigatérios realizados dentro do prazo
legal,
> Inclui: RREOs, RGFs, balancetes, cadastros, pareceres de conselhos,

relatérios de avaliagdo de metas e de saude.
2.2. Documentos Entregues Fora do Prazo

> 28,57% das obrigacdes foram entregues fora do prazo regulamentar;
» Dentre eles: publicagdes de remuneracao, questionarios de contratos, IEG-

PREYV e relatérios contabeis isolados.
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2.3. Documentos Nao Entregues

» 7,14% dos documentos ainda ndo haviam sido encaminhados até a data
de fechamento do quadrimestre;
» Dentre eles: parecer do Conselho do FUNDEB 3/2025, publicacdo de

aplicagao na educagao, e conciliagées bancarias de janeiro e fevereiro.
3. CONCLUSAO

O Municipio apresenta nivel aceitavel de regularidade documental, com a
maior parte das obrigagbes transmitidas tempestivamente ao Tribunal de
Contas. Contudo, o envio fora do prazo e a inadimpléncia pontual de
documentos sensiveis (educacao e conciliagées) representam foco de atencao
imediata, especialmente por comprometer a transparéncia e a fiscalizagao

externa.
3. RECOMENDA(;OES DO CONTROLE INTERNO

> Regularizar imediatamente os documentos pendentes, sobretudo os
ligados ao FUNDEB e a aplicagdo minima em educacgao;

» Implantar sistema de controle de prazos internos e responsaveis
técnicos, com monitoramento periddico;

» Corrigir lacunas nas conciliagdes bancarias mensais, garantindo
integridade contabil;

» Documentar formalmente as justificativas dos envios em atraso,

conforme determina o TCE/SP.
33. Relatoérios de Alerta e Instrugdao do TCE-SP

O quadro a seguir apresenta os Alertas e relatérios de Instrucéo relacionados ao

acompanhamento da Gestao Fiscal da administracdo emitidos pelo Tribunal de
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Contas do Estado de Sao Paulo através do Sistema AUDESP - Auditoria
Eletrénica de Contas Publicas.

RELATORIO DE ALERTA RELATORIO DE INSTRUGAO

ACOMPANHAMENTO DA GESTAO FISCAL CUMPRIMENTO DAS INSTRUCOES DO TCE

. CUMPRIMENTO DAS INSTRUCOES DO TCE
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO FISCAL .
CUMPRIMENTO DAS INSTRUCOES DO TCE

. CUMPRIMENTO DAS INSTRUGOES DO TCE
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO FISCAL

CLIMPRIMFNTO DAS INSTRIICAFS DO TCF

. CUMPRIMENTO DAS INSTRUCOES DO TCE
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO FISCAL

CIIMPRTMFNTO DAS TNSTRIICOFS DO TCF

Total:

4 7

NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA

1. FUNDAMENTAGAO

YV V V V

>

Complementar n°® 101/2000 (LRF) - arts. 1°, 9°, 20, 48, 59;

Constituicdo Federal de 1988 - arts. 167-A, 212 e 77, §4°, ADCT;

Leis Municipais: PPA, LDO 2025 e LOA 2025

;Relatérios de Instrucdo do TCE-SP - UR-13 Araraquara, referentes aos
periodos de 01 a 04/2025;

Notificacdes de Alerta do TCE-SP.

2. PONTOS POSITIVOS IDENTIFICADOS

>

Divida Consolidada Liquida (DCL) compativel com a LRF - cerca de
10,17% da RCL, abaixo do limite de 120%;

Gastos com Pessoal bem abaixo do limite legal de 54% da RCL (apenas
40,59% até abril/2025);
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Execucdo Orcamentaria com superavit em parte dos trimestres

analisados (1° a 3°), com tendéncia de ajuste nos Restos a Pagar, o
gue demonstra responsabilidade fiscal;

Aplicacdo em Saude dentro do minimo constitucional (15%) com
percentual liquidado superior a 25%, em conformidade com o art. 77 do
ADCT.

3. PONTOS DE ATENGAO E IRREGULARIDADES APONTADAS

>

Descumprimento da Meta Fiscal da Receita em todos os quadrimestres a
partir do 2°, com alertas formais do TCE-SP - queda progressiva na
arrecadacao frente a previséao;

Resultado Primario incompativel entre a LDO e a LOA, com projecbes
negativas reiteradas (ex.: -R\$ 5.113.416,86) e auséncia de ajustes na
LDO;Despesas Correntes acima de 95% da RCL, extrapolando o limite de
alerta previsto no art. 167-A da CF/88 em todos os relatorios examinados
(indices de até 95,11%);

Aplicacdes insuficientes na Educacgéo, com percentual liquidado abaixo de
25%, contrariando o art. 212 da CF (ex.: 22,39% no 3° quadrimestre e
24,40% no 4°);

Recursos do FUNDEB com percentual aplicado em profissionais da
educacao inferior aos 70% exigidos, com registros de apenas 58,44% até
abril/2025;

Entrega intempestiva de documentos obrigatorios no 1° e 2° quadrimestres,

incluindo RREOs, balancetes, e relatérios de educacgao e saude.
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CONCLUSAO

4.1. O Municipio de Rincao/SP apresentou responsabilidade na gestdo da

divida e dos gastos com pessoal, com superavit em parte do exercicio e boa

execucao na saude.

4.2. Contudo, ha sérias fragilidades fiscais e legais em relagao:

V V V V V

5.

A meta de arrecadacdo ndo cumprida;

Ao resultado primario negativo e incompativel com a LDO;

Ao descumprimento da aplicacdo minima em Educacao;

E a baixa execugcdo do FUNDEB para profissionais da educacao.

Além disso, persistem falhas de governanga documental, com entregas
fora do prazo e extrapolacéo de limites constitucionais de despesa corrente
(art. 167-A).

RECOMENDAGOES DO CONTROLE INTERNO

Adequar imediatamente a execucdo das despesas em Educagédo e
FUNDEB para cumprimento dos percentuais constitucionais e legais;
Promover revisdo das metas fiscais na LDO, compatibilizando-as com a
realidade arrecadatéria da LOA;

Implementar plano de agdo para redugao da despesa corrente liquida,
visando reenquadramento ao art. 167-A da CF;

Estabelecer controle interno rigoroso sobre prazos e conteudos enviados
ao TCE-SP, especialmente via Sistema AUDESP;

Priorizar a conciliagdo bancaria tempestiva, minimizando risco de

inconsisténcias contabeis.
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34. PORTAL DE TRANSPARENCIA
34.01. PORTAL DE TRANSPARENCIA

Em atendimento as leis 131/2009 e 12.527/2011, que estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, a fim de
determinar a disponibilizagdo, em tempo real, de informag¢des pormenorizadas
sobre a execucao orcamentaria e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, analisamos a seguir a disponibilizagao das informacgdes
no Portal de Transparéncia do nosso 6rgao.

INFORMACOES NO PORTAL DE TRANSPARENCIA

Descrigao Situagdo
AgBes e Programas - Art. 8°, § 19, inciso V da Lei de Acesso a Informagdo (Lei 12.527/2011) Informagdo Desatualizada
Convénios - Art. 8° da Lei de Acesso a Informagdo (Lei 12.527/2011) Informagdo Desatualizada
Eespersas Plblicas - Art. 48-A, Inciso II, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000) e art. 7°, Inciso II, do Informagdo Atualizada
Despesas com diarias e passagens Informagdo Atualizada
Despesas com Pessoal / Folha de Pagamento. Art. 7°, §2°, VI, do Decreto 7.724/2012 Informagdo Atualizada
Estrutura Organizacional - Art. 8° da Lei de Acesso a Informagdo (Lei 12.527/2011) Informagdo Atualizada
LDO, LOA e PPA - Art. 8° da Lei de Acesso a Informagdo (Lei 12.527/2011) Informagdo Atualizada
LicitagGes - Art. 8° da Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011) Informagdo Desatualizada
Perguntas Frequentes - Art. 8° da Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011) Informagdo Desatualizada
Prestacdo de Contas - Art. 48, caput, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000) Informagdo Atualizada

Receitas Publicas - Art. 48-A, Inciso II, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000) e art. 7°, Inciso II, do Decreto Informagdo Atualizada
Regulamentagdo da Lei - Art. 45° da Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011) Informagdo Desatualizada
Relatério de Acompanhamento de Projetos e Execugdo de Obras Publicas - Art. 8° da Lei de Acesso a Informacgdo (Lei Informacgdo Desatualizada
RGF Relatério de Gestdo Fiscal - Art. 48, caput, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000) Informagdo Atualizada
RREO Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria - Art. 48, caput, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000) Informagdo Atualizada
SIC Servigo de Informagdo ao Cidaddo - Art. 8° da Lei de Acesso a Informagdo (Lei 12.527/2011) Informagdo Desatualizada

Site (requisitos minimos) - Art. 8° da Lei de Acesso a Informagdo (Lei 12.527/2011) Informagdo Desatualizada
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NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA

1. FUNDAMENTAGAO

vV V V V V

>

Constituicdo Federal - arts. 167-A, 212, 77, §4°, ADCT;

Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF) - arts. 1°, 9°, 20-22, 29-32 e 59;

Lei n° 4.320/64 - arts. 43, 50;d) Leis Municipais: PPA, LDO 2025

LOA 2025;e) Relatdrios internos e alertas do TCE-SP;

Consulta ao Portal da Transparéncia (Betha Cloud) relativa ao 1°
Quadrimestre.

Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao)

2. PONTOS POSITIVOS

>

Acesso e transparéncia publica: Os demonstrativos contabeis estao
publicados de forma acessivel e detalhada no portal.

Controle de pessoal: Despesas com pessoal seguem bem abaixo dos
limites (40,59% da RCL).

Divida sustentavel: Divida Consolidada Liquida em 10,17% da RCL, dentro
da margem legal.

Saude: Aplicacéo de recursos acima do minimo constitucional (>31%).
Despesas Publicas: Em conformidade, com informacdes detalhadas por
empenho.

Despesas com Pessoal: Em conformidade, com publicagdo nominal e
completa da folha.

Estrutura Organizacional: Em conformidade, com descricdo das unidades
e competéncias.

LDO, LOA e PPA: Em conformidade, com publicacdo das pecas

orgcamentarias.
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Receitas Publicas: Cumprimento das exigéncias de transparéncia quanto a

divulgagao das Receitas Publicas.

RGF (Relatério de Gestéo Fiscal): Publicagao regular e acessivel do RGF
no Portal da Transparéncia.

RREO (Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria): Transparéncia
adequada e tempestiva do RREO.

3. ALERTAS E IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS

>

Educacao: Despesa liquidada foi de apenas 24,4% da receita de impostos,
abaixo da exigéncia minima de 25%.

FUNDERB: Aplicagcao em pessoal da educacao ficou em 58,4%, abaixo dos
70% exigidos por lei.

Resultado primario negativo: Déficit de R$ 265.964,57, recusando-se a
meta zero definida na LDO.

Limite do art. 167-A da CF: Despesa corrente ultrapassou o teto de 95%
da RCL (atingiu 95,10%).

Receita de capital (investimentos): Faltou execugdo (0%),
comprometendo investimentos previstos.

Documentos: Envio de demonstrativos ao TCE-SP foi tardio em algumas
ocasides, como no caso do FUNDEB e na aplicagcdo em Educacéo.
Acdoes e Programas: Informagcdo desatualizada no Portal da
Transparéncia. Nao ha atualizagao explicita com base no 1° quadrimestre
de 2025.

Convénios: Informacao desatualizada no Portal da Transparéncia. Faltam
detalhes de execucgao e filtros por quadrimestre.

Diarias e Passagens: Publicacdo parcial, com falta de detalhamento e
secao especifica. A finalidade da viagem, destino e justificativa ndo sao

facilmente localizados nos registros.
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» Licitagoes: Informagao desatualizada no Portal da Transparéncia. Nao ha

filtros por més ou quadrimestre

> .Perguntas Frequentes: Informacdo desatualizada no Portal da
Transparéncia. Auséncia de seg¢ao de Perguntas Frequentes (FAQ).

> Regulamentagdao da LAIl: Informagdo desatualizada no Portal da
Transparéncia. Auséncia de regulamentacdo municipal da LAl

» Relatério de Acompanhamento de Projetos e Execucao de Obras
Publicas: Informacao desatualizada no Portal da Transparéncia. Nao ha
secao especifica sobre obras e projetos.

> SIC (Servigo de Informagao ao Cidadao): Informacgao desatualizada no
Portal da Transparéncia. Auséncia de estruturagao e divulgagdo do SIC
municipal.

» Site (requisitos minimos): Informacédo desatualizada no Portal da
Transparéncia.

» Prestacao de Contas: A prestacao de contas anual consolidada (2024)

nao esta disponivel com parecer prévio.
4. CONCLUSAO

Apesar de boa governanga em areas como pessoal, divida e saude, o Municipio
de Rincdo apresenta irregularidades relevantes em Educagdo, FUNDEB,

investimento e limites fiscais.

A analise do Portal da Transparéncia revela que, embora haja conformidade em
alguns aspectos, a falta de atualizagdo e a auséncia de informag¢des importantes
em diversas areas comprometem a transparéncia ativa e a efetividade do controle

social.
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E fundamental que a administracdo municipal priorize a correcdo das nao

conformidades identificadas, especialmente as relacionadas a Educagdo, ao

cumprimento dos limites fiscais e a transparéncia ativa.
5. RECOMENDAGOES DO CONTROLE INTERNO (Agdes Urgentes)

1) Educacao: Aumentar aplicagdo em Educagao até o minimo constitucional
(25%).

II)FUNDEB: Readequar o uso do FUNDEB para atingir 70% na folha.

lll) Despesa Corrente: Reduzir despesa corrente ao ? 95% da RCL.

IV) Receita de Capital: Reprogramar ou ativar investimentos (receita de capital).
V) Relatérios: Estabelecer rotina de atualizagdo e envio dos relatorios.

VI) Resultado Primario: Monitorar resultado primario e ajustar metas na LDO.

VIl) Agoes e Programas: Atualizar a segdo com metas mensuraveis e
indicadores de desempenho, associar programas a execugao orgamentaria real,
informar periodicidade de atualizagéo e ano de vigéncia de cada acao, criar area

para relatérios de avaliagdo e resultados entregues por programa.

VIIl) Convénios: Inserir no portal relatorios trimestrais de execugao fisica e
financeira dos convénios, disponibilizar planilha sintética com numero, objeto,
valor, data, execucao, saldo e entidade, incluir filtros por quadrimestre ou ano de

referéncia, informar data da ultima atualizacdo de cada registro de convénio.

IX) Diarias e Passagens: Criar ou destacar segédo propria para "Diarias e
Passagens" no portal, incluir justificativa ou missdo da viagem, localidade de

destino, periodo da viagem e servidor beneficiado, adotar filtros objetivos e de facil
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compreensao por data, nome e valor, atualizar mensalmente e manter arquivos

historicos acessiveis.

X) Licitagoées: Garantir que todos os documentos do certame (do edital a
contratagdo) estejam digitalizados e acessiveis; adicionar filtros por més ou
quadrimestre para facilitar o acompanhamento por periodo; manter integradas as
informagdes de licitagdo com os contratos firmados e os pagamentos realizados;
inserir links diretos aos contratos derivados de cada processo licitatorio,

fortalecendo o controle social.

Xl) Prestacao de Contas: Manter publicagdo tempestiva dos RREOs e RGFs
quadrimestrais; incluir versdes simplificadas com linguagem acessivel; criar uma
secao fixa de "Prestacdo de Contas Anuais", com as contas anteriores, relatorios
técnicos, parecer do TCE e julgamento pela Camara; garantir a publicacdo do
parecer prévio das contas anuais anteriores assim que emitido pelo Tribunal de

Contas.

Xll) Receitas Publicas: Manter a atualizagdo regular das receitas,
preferencialmente com periodicidade mensal; disponibilizar planilhas em formato
aberto (CSV/Excel) para exportagao e analise por terceiros; vincular a receita com
0os programas orgamentarios e metas fiscais previstas na LDO/LOA; incluir em
relatorios simplificados os recursos extraordinarios ou ndo recorrentes, como

convénios ou transferéncias especiais.

XIll) Regulamentagao da LAIl: Elaborar e aprovar decreto ou lei municipal
regulamentando a LAI, conforme art. 45; estabelecer claramente o funcionamento
do SIC fisico e eletronico, prazos de resposta e tramitacéo interna, autoridades
responsaveis pelo recurso e revisao, politica de classificacdo e desclassificacdo
de informacgdes, normas sobre transparéncia ativa e passiva; publicar o normativo

no site oficial e integra-lo ao Portal da Transparéncia; avaliar a inclusdo de
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formagao especifica para os servidores envolvidos na gestdo da informacgao

publica.

XIV) Relatério de Acompanhamento de Projetos e Execugdao de Obras
Publicas: Criar no Portal uma sec¢éo especifica chamada "Obras e Projetos", com
nome da obra ou projeto, objeto e localizagao, situacao (planejada, em execugéo,
concluida), valor contratado, empenhado, liquidado e pago, percentual de
execucao fisica, responsavel técnico e empresa contratada; atualizar
trimestralmente com dados do setor de engenharia e contabilidade; vincular dados
da obra com os contratos e licitagdes correspondentes; disponibilizar relatorios de

acompanhamento em formato acessivel e exportavel (PDF/CSV).

XV) SIC (Servico de Informagao ao Cidadao): Instituir formalmente o SIC
municipal, por decreto ou regulamento interno; criar no portal uma se¢gdo nomeada
"Servigo de Informacéo ao Cidadao - SIC", contendo formulario eletrénico para
pedidos com base na LAI, prazo de resposta (20 dias, prorrogaveis por mais 10),
nome e cargo da autoridade responsavel, canal para interposi¢do de recurso,
estatisticas semestrais de pedidos atendidos/indeferidos; integrar o SIC a

Ouvidoria Geral ou Controladoria, com capacitacdo dos servidores responsaveis.

XVI) Perguntas Frequentes: Criar uma secédo de "Perguntas Frequentes" no
portal; usar linguagem clara e objetiva, com orientagdes praticas; incluir topicos
como como acessar dados orgamentarios, onde consultar folna de pagamento,
como realizar pedidos via e-SIC, quais sdo os prazos legais; atualizar
periodicamente conforme duvidas mais recorrentes recebidas pela Ouvidoria ou
SIC.

XVIl) Site (requisitos minimos): Verificar e atualizar as informagdes do site da

prefeitura para garantir o cumprimento dos requisitos minimos da LAl.

6. ENCERRAMENTO
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A presente Nota Técnica Consolidada do Controle Interno foi elaborada com base

nos dados e informagdes disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio de
Rincao, no "Relatorio de Controle Interno - 1° Quadrimestre / 2025" e na legislagao
pertinente.O Controle Interno reafirma seu compromisso com a transparéncia, a
legalidade e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos, colocando-se a
disposicdo para auxiliar a administragdo municipal na implementagédo das

recomendacgdes apresentadas nesta

35. Obras

35.01. Ampliacao da Escola EMEF Maria Ignez Menin Biffe
1. SITUAGAO IDENTIFICADA

Conforme as imagens abaixo colecionadas, revelam situagao de abandono parcial
de obra na area externa da quadra poliesportiva anexa a EMEF Maria Ignez Menin
Biffe. Observa-se:

a) Estrutura metalica (cobertura da quadra) sem acabamento adequado nas

bordas e laterais;

b) Terreno coberto por vegetacdo alta, com auséncia de manutengdo ou

delimitagdo de seguranca;

c) Diversos vergalhdes metalicos expostos verticalmente, muitos com pontas

livres, em meio a vegetacéo ou junto a calgada.

2. RISCOS IMEDIATOS IDENTIFICADOS

2.1. Risco de Acidentes Graves
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As pontas de vergalhdes expostas, conforme registrado em varias posigdes nas

imagens, representam risco direto de perfuracéo corporal, quedas com trauma
perfurante e ferimentos graves, especialmente a criangas que circulam pelo local

ou utilizam a quadra.
2.2. Risco de Responsabilizagao por Omissao

A auséncia de isolamento ou sinalizacdo das estruturas incompletas, somada a
nao finalizacdo da obra e a continuidade do uso escolar no entorno, pode
caracterizar negligéncia administrativa, resultando em responsabilizagao civel,

trabalhista e administrativa em caso de sinistro.
2.3. Risco Sanitario e de Proliferagao de Vetores

O mato alto favorece o aparecimento de animais pegonhentos, escorpides,
roedores e mosquitos, 0 que agrava o risco sanitario, especialmente em area

préxima a comunidade escolar.
3. CONCLUSAO

I) O espacgo externo da quadra da EMEF Maria Ignez Menin Biffe encontra-se em
situagao critica de abandono, com vergalhdes perigosamente expostos, auséncia
de manutencdo e risco direto a integridade fisica dos frequentadores,

especialmente criancas da rede publica.

II) A manutencdo do uso da area, sem medidas corretivas imediatas, pode
configurar omissao grave do poder publico e resultar em responsabilizacao direta
por acidentes, além de infracbes aos principios da legalidade, eficiéncia e zelo

com o patrimbnio publico.

4. RECOMENDAGOES IMEDIATAS
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Isolamento fisico urgente com fitas, cones ou tapumes, impedindo acesso

livre a area com vergalhoes;

Interdicdo e Sinalizacdo da Area com Vergalhdes

Vistoria Técnica com Laudo de Engenharia e Medidas de Corregao
Avaliagao estrutural completa da obra inacabada, com cronograma para
sua conclusdo ou descarte da estrutura irregular;

Limpeza e Controle Vegetativo

Corte do mato alto e limpeza do terreno, com manutencédo regular e
inser¢céo no cronograma de zeladoria urbana;

Encaminhamento do Relatério a Secretaria de Obras, Educagido e

Procuradoria Juridica para responsabilizacido e providéncias formais.
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36. REALIZAGAO DAS AUDIENCIAS PUBLICAS
36.01. AUDIENCIA PUBLICA RESULTADOS DO PRIMEIRO QUADRIMESTRE
1. CONTEXTUALIZAGAO

Este parecer refere-se ao acompanhamento das audiéncias publicas obrigatdrias,
realizadas no periodo, em atendimento ao art. 9°, §4°, da Lei de Responsabilidade

Fiscal, e aos arts. 36 € 41 da Lei Complementar n® 141/2012,
considerando:

a) Audiéncia Publica de Saude - prestagao de contas do 1° quadrimestre;

b) Audiéncia Publica de Demonstragcao e Avaliagdo do Cumprimento das
Metas Fiscais - 1° quadrimestre.

¢) Ambas foram realizadas na Camara Municipal de Rincéo, com participagao
de vereadores, diretores e representantes da administragdo municipal,

além de cidadaos, conforme lista de presenca.

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



PREFEITURA MUNICIPAL DE
R I a

12 QUADRIMESTRE/2025

2. DETALHES DAS AUDIENCIAS REALIZADAS

2.1. Audiéncia Publica de Saude -

Data: 29/05/2025Horario: Inicio as 18h45 e encerramento as 20h00Local: Camara

Municipal de Rincéo

l.
Il.
M.
IV.
V.
VI.

o0 w>»

VII.
VIII.

Data: 29/05/2025

Horario: Inicio as 18h45

Encerramento: as 20h00

Local: Camara Municipal de Rincao

Presentes:Vice-presidente da Camara: Cleonice Gomes Claro
Vereadores:

Antonio Valentim Bergamasco,

Bruno Stevan,

Cleber Cano Lossila e

Wilson Ricardo Coelho

Diretora de Saude: Aradrina Rail de Oliveira

Presidente do Conselho Municipal de Saude: Joice Ture Frangozo
Diretora de Administragao e Finangas: Elisabeth de Almeida Furlaneto
Diretora de Assuntos Juridicos: Luana Ap. FerreiraCidadaos

(conforme lista anexa)

PRINCIPAIS PONTOS DISCUTIDOS:

1 - Aplicagcdo de 40,47% de recursos proprios na saude, acima do minimo

constitucional (15%).

2 - Relato sobre novo modelo de financiamento per capita, com necessidade de

reorganizacao territorial e abertura de nova ESF
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3 - Discussao sobre fiscalizagao de iméveis fechados, agdes de vigilancia sanitaria

e absenteismo em consultas.

4 - Participacdo ativa dos vereadores, com esclarecimento de duvidas e

encaminhamentos

2.2. Audiéncia Publica de Metas Fiscais

l.

Il
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Data: 29/05/2025Horario: 18h30
Local: Camara Municipal de Rincao
Presentes: Vereadores

Antdénio Bergamasco,

Cleber Losilla,

Bruno Stevan,

Wilson Coelho)

representantes da gestao (Diretoria de Finangas e Administragao)

PRINCIPAIS DADOS APRESENTADOS:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Receita bruta: R$ 19.065.882,78

Despesa bruta: R$ 19.285.241,03

Resultado Primario: déficit de R$ -265.964,57

Resultado Nominal: déficit de R$ -1.864.616,28

Divida consolidada liquida: R$ 13.123.227,97 (dentro da meta da LDO)
Disponibilidades financeiras: R$ 8.892.471,56

CUMPRIMENTO DOS MINIMOS CONSTITUCIONAIS:

a)
b)

c)

Educacao: 30,15%Saude: 40,47%

Fundeb (magistério): 73,15%

Despesa com Pessoal: 40,09% da RCL (abaixo do limite prudencial de
51,3%)
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3. ANALISE TECNICA

» 1 - Audiéncias ocorreram dentro do prazo legal, garantindo publicidade e
participagao social.

» 2 - Metas legais e constitucionais foram cumpridas, apesar do déficit
primario e nominal no periodo.

» 3 - Houve ampla explanacao técnica e registro formal em ata, assegurando

a conformidade com as normas da LRF e da LC 141/2012.
CONCLUSAO

O Controle Interno considera o cumprimento das exigéncias legais REGULAR,
com destaque positivo para a realizagao das audiéncias dentro do prazo e para a
manutencdo dos limites legais e constitucionais. Entretanto, alerta para
necessidade de ajuste fiscal nos proximos quadrimestres para reverter o déficit

primario e melhorar a posi¢ao financeira do municipio.
RECOMENDAGOES

» 1 - Elaborar plano de ajuste fiscal com medidas corretivas para resultado
primario e nominal.

> 2 - Reforgar agbes de arrecadacgao e contengao de despesas correntes.

» 3 - Garantir continuidade das audiéncias publicas com transparéncia e

publicacéo dos relatdrios completos no Portal da Transparéncia.?

https://rincao.sp.gov.br/leqgislacao/Ata

https://rincao.sp.gov.br/arquivos/Atas%20da%20Sa%C3%BAde

https://rincao.sp.gov.br/arquivos/FUNDEB
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37. OUTROS PONTOS DE INTERESSE - OUTRAS ACOES

37.01. COLETA SELETIVA E DESTINAGCAO FINAL
1. INTRODUGCAO

No exercicio de suas atribuigdes, o Controle Interno realizou visita técnica e
analise da estrutura fisica e operacional do espago destinado a triagem e
armazenagem de residuos reciclaveis localizado em area publica municipal. A
acao foi motivada por denuncias e constatacdes anteriores quanto a auséncia de

formalizagao juridica e critérios minimos de controle e segurancga.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL

> CF/88, art. 37 - Principios da AdministracaolLei 8.666/1993 e

» Lei 14.133/2021 - Uso de bens publicos

» Lei 13.019/2014 - Parcerias com OSCsLei 14.230/2021 - Improbidade
Administrativa

» Resolugago CONAMA 275/2001 - Segregacao de residuosinstrugdes do
TCE/SP e TCU2. Constatacdes

2.1. AMBIENTE IMPROVISADO E COM ACUMULO EXACERBADO DE
RESIDUOS

Foram verificados grandes volumes de materiais reciclaveis ensacados ou
empilhados de forma desorganizada e sem qualquer padronizagdo. Entre os
residuos observados havia plastico, papeldao, metais, mangueiras, brinquedos,
utensilios domésticos e eletrbnicos misturados, evidenciando a auséncia de
triagem eficaz.Riscos identificados: contaminagao ambiental, risco de incéndio,

insalubridade, acidentes com catadores e descarte irregular.
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2.2. FALTA DE SINALIZAGCAO, CONTROLE E TRANSPARENCIA

Nao ha qualquer identificacdo dos materiais, inventario, controle de entrada/saida
de reciclaveis, balanca, relatorios de triagem ou informagdes publicas sobre
destinacao e receita.Riscos: fragilidade na prestagéo de contas, risco de extravio

ou desvio de material com valor econémico e auséncia de controle patrimonial.
2.3. INEXISTENCIA DE FORMALIZAGAO JURIDICA DO ESPAGO PUBLICO

Conforme apurado, a entidade que utiliza o espago (denominada cooperativa) ndo
possui contrato, termo de cessdo, convénio, chamamento publico ou qualquer
outro instrumento formal que autorize a ocupacado do local.Consequéncia: uso
irregular de bem publico, com violagdo aos principios da legalidade,
impessoalidade e moralidade (CF/88, art. 37), ensejando risco de

responsabilizagao do gestor.
2.4. IRREGULARIDADE DA COOPERATIVA

> Nao foram localizados: CNPJ, estatuto registrado, atas validas, certidoes
ou cadastro municipal da suposta cooperativa.

> Implicagao: a entidade nao possui personalidade juridica regular, o que a
torna inapta para firmar contratos, receber recursos publicos ou operar

legalmente com materiais reciclaveis.
2.5. AUSENCIA DE CONDIGCOES DE SEGURANCA E TRABALHO

Foi constatada a auséncia de EPIs, extintores, sanitizagdo do local, areas de
descanso ou banheiros adequados, expondo os trabalhadores a riscos de
insalubridade e acidentes.Risco juridico: em caso de acidente, denuncia ou

fiscalizac&o, o municipio podera ser responsabilizado civil e trabalhista.

3. MARCO TEMPORAL E MEDIDAS CORRETIVAS
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E importante destacar que este relatorio foi elaborado apds constatacbes

levantadas em fevereiro e margo de 2025. Desde entdo, houve importantes

avancos administrativos, especialmente:
4. RECOMENDAGOES IMEDIATAS DO CONTROLE INTERNO

a) Regularizagao Juridica

b) Suspensédo do uso do espago até regularizagdo da entidade.

c) Exigéncia de documentagado completa da cooperativa.

d) Abertura de chamamento publico conforme a Lein®13.019/2014 (MROSC),
caso a politica publica de cooperativismo seja mantida.Implantagado de
Sistema de Controle

e) Registro de entrada/saida de residuos;

f) Relatérios mensais de pesagem, triagem e destino;Controle patrimonial
dos bens reciclaveis e publicacdo em portal de transparéncia;

g) Plano sanitario e de prevencgao de riscos ocupacionais.
5. CONCLUSAO

As irregularidades apontadas demonstram risco institucional e legal relevante.
Recomenda-se a gestdo municipal adog¢ao imediata das providéncias sugeridas,
com encaminhamento a Procuradoria Juridica, ao setor de Meio Ambiente e a
Secretaria de Assisténcia Social (caso envolvida) para analise e providéncias

administrativas e legais.
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38. ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO
38.01. AVALIAGOES INTERNAS

Relato das Atividades do Controle Interno - Prefeitura Municipal de Rincdo (1°
Quadrimestre / 2025)

O Controle Interno da Prefeitura Municipal de Rincdo, agindo em conformidade
com as prerrogativas constitucionais (Art. 31, 70 e 74 da CF/88), a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000), a Lei n° 4.320/1964, e as normativas
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP), realizou um conjunto
abrangente de avaliagdes e fiscalizagdes durante o 1° quadrimestre de 2025. O
objetivo primordial dessas atividades foi assegurar a legalidade, a moralidade, a
economicidade, a eficiéncia e a transparéncia da gestao orgamentaria, financeira

e patrimonial do municipio.

38.02 AVALIAGAO DE INSPEGAO DA FROTA:

AUDITORIA N° 00001/2025

Responsavel da Elaboracdo: ROBSON BENTO COUTINHO
Data: 19/02/2025

Auditoria nas Escolas Publicas - MUNICIPIO DE RINCAO/SP
Auditoria: Inspegao da Frota:

AVALIAGAO DE INSPEGAO DA FROTA:

A auditoria da frota do municipio de Rincao/SP tem como objetivo analisar a

gestado, controle e utilizagdo dos veiculos pertencentes a administragdo publica
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municipal. O processo visa avaliar a conformidade dos procedimentos com as

normas vigentes, a eficiéncia na alocacdo de recursos e a adequagido da

manutencéo e abastecimento dos veiculos.

QUESITOS AVALIADOS

1 - Como é feito o controle diario de uso dos veiculos pertencentes a Prefeitura

Municipal?
DIARIO DE BORDO

2 - Existe almoxarifado para estoque de pecas, pneus, acessorios € equipamentos

dos veiculos?
SIM

3 - Como ocorrem os procedimentos de manutencao corretiva e preventiva dos

veiculos? Com que frequéncia?

SAO FEITOS EM OFICINAS VENCEDORAS DE PREGOES, CORRETIVA
QUANDO QUEBRA E PREVENTIVAS EM REVISOES AGENDADAS

4 - Como é feito o controle diario de consumo de combustivel?

POR TALOES DE ABASTECIMENTO, PREENCHIDOS E ASSINADOS PELO
MOTORISTA

5 - Sa0 oferecidos cursos e treinamentos aos motoristas da Prefeitura?
SIM

6 - Os motoristas sao orientados quanto ao uso e zelo dos bens publicos?
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SIM
7 - Existe cadastro atualizado dos servidores autorizados a conduzir os veiculos?

SIM

8 - Existe servidor designado para autorizar previamente o abastecimento dos

veiculos?
NAO, O MOTORISTA E RESPONSAVEL PELO ABASTECIMENTO

9 - Existe servidor designado para autorizar formal e previamente a utilizagado dos

veiculos, maquinas e equipamentos?
SIM
10 - Foi elaborado um plano de manutengéo preventiva?

SIM, EM VEICULOS ESCOLARES SAO, FEITO REVISOES EM PERIODOS DE
FERIAS, E OUTROS VEICULOS POR KILOMETRAGEM.

11 - Ha veiculos em situagéo inservivel no patio da garagem? Se sim, elencar

quantos sao e marca/modelo de cada.

Questao nao respondida.

12 - E feito o controle do vencimento das CNH's dos motoristas?
SIM,

13 - Existe controle de prazos de documentagdo dos veiculos (licenciamento,

DPVAT, seguro obrigatorio)? Ha um servidor responsavel por esse controle?

SIM, O DIRETOR DA FROTA.
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14 - Ha veiculos em manutencao e entregue a servigo de terceiros?

Questao nao respondida.

15 - Havendo veiculos em oficina de terceiros quando foi entregue a posse, qual

a previsao para sua entrega e qual o problema verificado?

Questao nao respondida.

PARECER TECNICO DO CONTROLE INTERNO
Municipio de Rincao/SP

Auditoria da Frota — Mar¢o/2025

FUNDAMENTAGCAO LEGAL

» Constituicao Federal (arts. 37 e 70),

> Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000, art. 59),

» Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997),

» Lei de Licitagdes (Lei n°® 8.666/93, art. 17, e Lei n® 14.133/21, art. 76),

» além das Instrugdes do TCE-SP (AUDESP) e normas internas do
Municipio. Essas disposigdes impdem ao gestor publico a obrigagdo de
adotar controles eficazes sobre o uso da frota, o abastecimento, a
manutengdo e a destinagdo de veiculos inserviveis, assegurando

legalidade, eficiéncia e economicidade na aplicagao dos recursos publicos.

CONTEXTO
A auditoria n® 00001/2025 teve como objetivo avaliar a gestédo da frota municipal,
incluindo: uso, abastecimento, manutencdo, controle documental e

responsabilidades funcionais.
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CONSTATAGOES RELEVANTES

>
>

Controle de uso: diario de bordo preenchido pelos motoristas.
Manutencao: preventiva feita em veiculos escolares em férias; demais por
quilometragem; corretiva em oficinas credenciadas.

Abastecimento: realizado via taldes, assinados pelos motoristas, sem
autorizagao prévia formal.

Capacitacao: motoristas recebem treinamentos e orientacdes.
Documentacdo: vencimento de CNHs e licenciamento controlados pelo
Diretor da Frota.

Fragilidades: auséncia de inventario atualizado de veiculos inserviveis ou
em manutengdo; falta de sistema integrado de gestdo; fragilidade no

controle do combustivel.

ANALISE

O Departamento de Transportes mantém controles basicos, mas ainda existem

lacunas de governanga e segregacgao de fungdes que expdem o municipio a riscos

de ma utilizagdo de recursos, falhas na gestdo de bens e até responsabilizagao

futura.

CONCLUSAO

A gestao da frota € classificada como REGULAR, com ressalvas, exigindo ajustes

imediatos no controle do abastecimento, no inventario da frota e na formalizagéo

de procedimentos.

RECOMENDAGOES DO CONTROLE INTERNO

>

>

Designar formalmente servidor do Departamento de Transportes para
autorizar previamente abastecimentos.
Implantar sistema informatizado de controle (quilometragem x litros x

custo).

» Atualizar a relacao de veiculos ativos, inserviveis € em manutencéo.
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» Consolidar cronograma oficial de revisdes para todos os veiculos.

» Manter cursos obrigatérios e reforgar diretrizes de uso responsavel.

> Criar alertas automaticos para prazos de CNH, seguros e licenciamento.
38.03 AUDITORIA NAS ESCOLAS PUBLICAS
AUDITORIA NAS ESCOLAS PUBLICAS - MUNICiPIO DE RINCAOQ/SP

A auditoria nas escolas publicas do municipio de Rincado/SP tem como finalidade
avaliar a eficiéncia, transparéncia e conformidade da gestdo educacional,
garantindo que os recursos destinados a educagédo sejam utilizados de forma
adequada e em beneficio da qualidade do ensino. O processo abrangera a analise
administrativa, financeira e estrutural das unidades escolares, identificando

possiveis falhas e oportunidades de melhoria.
AUDITORIA N° 00002/2025

Responsavel da Elaboracdo: ROBSON BENTO COUTINHO
Data: 19/02/2025

Auditoria nas Escolas Publicas - MUNICIPIO DE RINCAO/SP
Escolas Municipal: JARDIEL LORETTO PREFEITO - CEMEB

AVALIAGCAO DOS RECURSOS APLICADOS NA EDUCAGAO

Quesitos Avaliados

1 - Ha dotacdo orcamentaria suficiente para atendimento aos preceitos

constitucionais estatuidos no art. 212 da CF?

Nao é suficiente, pois aplica-se mais que 25%
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2 - As despesas realizadas sao tendentes a cumprir a aplicagao constitucional na

manutencéo e desenvolvimento da Educacgéo Basica de que trata o art. 212 da
CF?

Sim. Sao apliadas de acordo.

3 - Os restos a pagar de que trata o art. 212 da CF inscritos para o exercicio foram

pagos integralmente até 31 de janeiro do exercicio corrente?
sim, foram pagos.

4 - O Tribunal de Contas fez alerta notificando que o Municipio pode, até fim do

ano, ndo atingir os minimos constitucionais e legais do setor?
Nao ha notificagao

5 - As receitas da Educacéo estdo sendo empregadas em alimentacao infantil,
uniformes escolares, precatérios judiciais, insumos e equipamentos da merenda
escolar, pagamento da merendeira terceirizada, construcdo e operagédo de
bibliotecas e museus, bem como em outras despesas estranhas a manutencgao e

desenvolvimento do ensino?
Sim, sdo empregadas de acordo: uniformes, kit escolar, etc.

6 - O recebimento de bens e servigos € atestado por servidor especialmente
designado pelo responsavel do 6rgao municipal da Educacéao (Secretario, Diretor

ou Coordenador)?
Sim.

7 - A documentacgao da despesa educacional esta separada dos outros gastos da

Prefeitura?

Sim, despesas separadas
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8 - Houve melhora na nota obtida no Indice de Desenvolvimento da Educacéo

Basica — IDEB?

sim

9 - Houve melhora no agregado Educacéo do indice Paulista de Responsabilidade
Social — IPRS?

Sim houve melhora

10 - Houve melhora na nota obtida no tema I-Educ do indice de Efetividade da
Gestao Municipal — IEGM do TCESP?

Sim, houve melhora

11 - No Portal do Cidadao do Tribunal de Contas, o gasto per capita com merenda

e transporte escolar aproxima-se da média estadual?
Sim.

12 - As recomendagdes do Tribunal de Contas e do Conselho Municipal de

Educacéo estdo sendo acolhidas?
Sim.

13 - Os pagamentos sdo autorizados pelo responsavel local da Educacgao
(Secretario, Diretor ou Coordenador)?

Sim.

14 - A disponibilidade de caixa dos recursos da Educacdo é identificados e

escriturados de forma individualizada (art. 50, | da LRF)?

Sim.
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15 - Ha professores que recebem menos que o piso remuneratério nacional?

Sim.

16 - As folhas de pagamentos foram assinadas por todos os membros do

Conselho de Acompanhamento e Controle Social?

Sim, sao assinados pelos diretores, mas seu acompanhamento se faz pelo

Portal de Transparéncia

17 - Os integrantes do Colegiado foram indicados por membros das entidades
representativas de professores, pais de alunos, diretores e de estudantes (art. 24,
§ 3°, da sobredita lei)?

sim, foram indicados pelos membros

18 - Ha participantes do Conselho que, de forma impropria, tém lagos de
parentesco com agentes politicos ou tesoureiros, contadores e controladores
internos da Prefeitura, ou, ainda, mantém relagao contratual com o Municipio (art.

24, § 5° do diploma mencionado)?
Nao.

19 - Em tais reunides, o0 que se apurou de irregular na geréncia dos recursos

educacionais?

Somente o piso nacional do Professor, dos demais estao de acordo.

20 - Quais as principais deficiéncias do ensino administrado pelo Municipio?
Estrutura(prédios), financeiro (piso salarial).

21 - Os professores tém feito, com regularidade, cursos de aperfeigopamento?

Sim.
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22 - As folhas salariais da Educacéao foram rubricadas por todos os membros do

Conselho?
Nao, mas seu acompanhamento se faz pelo portal da Transparéncia

23 - O Conselho supervisionou o censo escolar do MEC (art. 24, § 9°, do referido

diploma)?
Sim.

24 - O Conselho emitiu parecer conclusivo sobre o uso dos recursos alusivos ao
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - PNATE e ao Programa de
Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educacgao de Jovens e Adultos
(art. 24, § 13, da lei antes citada)?

Sim, emitiu

25 - O Conselho de Alimentacéo ou da Merenda Escolar foi instituido e € composto
por representantes do Poder Executivo, dos Trabalhadores da Educacgao, alunos,

Pais de Alunos e da Sociedade Civil eleitos e com mandato temporario?
Sim.

26 - O Conselho de Alimentacdo Escolar acompanha a aplicacao do teste de

aceitabilidade da merenda nas unidades escolares?
Sim.

27 - A merenda escolar oferecida esta de acordo com o cardapio aprovado pelo

nutricionista responsavel técnico?
Sim.

28 - Os habitos alimentares dos alunos sao respeitados?
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Sim.

29 - Os locais, o estado de conservacdo, o armazenamento, a validade, a
preparacdo e a distribuicdo dos alimentos estdo em condigbes de higiene

adequadas?

sim

30 - Ha atas de reunides do Conselho de Alimentagao Escolar?

sim

31 - Ha Regimento Interno e Plano de Agao do Conselho de Alimentagao Escolar?
Sim

PARECER DO CONTROLADOR:

ESTUDO TECNICO SOBRE A AUDITORIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
RINCAO/SP

1 - Introducéo

Este estudo tem por objetivo apresentar uma analise detalhada da auditoria
realizada nas escolas municipais de Rincao/SP, avaliando a eficiéncia,
transparéncia e conformidade da gestdo educacional, bem como a correta
aplicagdo dos recursos publicos destinados a educacdo. A auditoria buscou
identificar desafios e oportunidades de melhoria no setor educacional do

municipio.
2. - Anadlise dos Resultados

2.1 Conformidade com a Aplicacdo dos Recursos EducacionaisDe acordo com o

artigo 212 da Constituicdo Federal, os municipios devem aplicar, no minimo, 25%
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da receita resultante de impostos na manutencao e desenvolvimento do ensino.

Os relatérios indicam que o percentual aplicado ultrapassa esse minimo, variando
entre 26,40% e 28%.

Recomendacédo: Para garantir sustentabilidade financeira e evitar impactos em
outros setores essenciais, € necessario um acompanhamento rigoroso da
execucao orcamentaria, conforme preconiza a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF).

2.2 Cumprimento do Piso Salarial dos ProfessoresA auditoria identificou que os
professores da rede municipal ainda recebem valores abaixo do piso salarial

nacional, o que representa descumprimento da Lei n°® 11.738/2008.

Recomendacéao: Implementar um plano de adequacgao salarial para regularizar a

remuneracgao dos professores, evitando sangdes administrativas e judiciais.

2.3 Aplicacdo dos RecursosOs recursos da educagao foram empregados em
alimentacado infantil, uniformes escolares, insumos da merenda, precatorios
judiciais e outras despesas. E essencial garantir que esses gastos estejam
alinhados com o artigo 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB - Lei n°® 9.394/1996).

Recomendacgao:

Realizar um controle detalhado da execugao financeira para assegurar que 0s

recursos sejam direcionados a manutengao e desenvolvimento do ensino.

2.4 Gestao Administrativa e Controle A auditoria apontou que: O recebimento
de bens e servicos € atestado por servidores designados., As despesas
educacionais estdo separadas dos demais gastos da Prefeitura., As folhas de
pagamento nem sempre sao assinadas por todos os membros do Conselho de

Acompanhamento e Controle Social.
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Recomendacgao: Garantir que todos os membros do Conselho assinem as folhas

de pagamento, fortalecendo o controle social sobre os gastos educacionais.

2.5 Qualidade da EducacgaoOs relatérios indicam avangos em indicadores como
IDEB, IPRS e IEGM. No entanto, ainda ha desafios, tais como:

» Defasagem de aprendizagem;

» Altos indices de faltas de alunos e professores;

» Deficiéncias na educagao inclusiva.
Recomendacgao: Adotar estratégias pedagdgicas para reduzir a defasagem de
aprendizagem e promover maior participagdo das familias no processo

educacional.
2.6 Infraestrutura e Recursos Humanos
As principais dificuldades apontadas incluem:

» Aumento do numero de alunos por sala de aula;

» Demora na contratagao de professores no inicio do ano letivo;

» Demora nos processos de licitacdo para compra de materiais escolares.
Recomendagao: Revisar os processos administrativos para agilizar a

contratacédo de professores e otimizar os tramites de licitagéo.

2.7 Infraestrutura Fisica das Escolas Durante visita in loco, foram constatadas
deficiéncias estruturais em diversas unidades escolares, algumas delas em

desacordo com normas vigentes de acessibilidade, seguranga e conforto térmico.
Entre os problemas identificados estao:

Salas de aula com ventilagdo inadequada;? Falta de acessibilidade para alunos

com deficiéncia;

» Banheiros e refeitdrios com estrutura precaria;
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» Instalacdes elétricas e hidraulicas obsoletas;

» Quadras esportivas em condi¢des inadequadas para uso.
Recomendagao: A realizacdo de um plano de adequacgido estrutural que

contemple:

Reformas emergenciais nas unidades mais criticas;
Adequacao dos espacos fisicos as normas de acessibilidade;
Modernizacao das instalacdes elétricas e hidraulicas;

Melhoria na ventilagdo e iluminagao das salas de aula;

© g k~ 0N

Revitalizagao das areas de recreacgao e esportes.
3. Conclusao e Recomendagodes Gerais

A auditoria realizada nas escolas municipais de Rincao/SP revelou tanto avangos
significativos quanto desafios estruturais e administrativos que precisam ser

enfrentados com urgéncia.

O comprometimento com a transparéncia na aplicagao dos recursos € a melhoria

continua da qualidade da educacéao deve ser a prioridade da gestao publica.

Em termos de or¢camento, o municipio tem aplicado recursos acima do minimo
constitucional exigido, o que demonstra esforgo na priorizagdo da educacgao. No
entanto, a questao do piso salarial dos professores continua sendo um problema
critico, visto que o nao cumprimento da legislacdo pode gerar passivos

trabalhistas e comprometer a motivagéo dos profissionais da educagéo.

A qualidade do ensino apresenta melhora, conforme apontam os indices
educacionais, mas ainda ha barreiras significativas como a defasagem na
aprendizagem e a dificuldade na educagao inclusiva, fatores que exigem um
planejamento pedagdgico mais robusto e investimentos direcionados a

metodologias inovadoras.
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Do ponto de vista administrativo, a auditoria indicou que os processos de

contratacdo e licitagdo de materiais escolares sdo morosos, impactando
diretamente no inicio do ano letivo. A agilidade nessas questdes pode ser

fundamental para garantir um ensino de qualidade desde o primeiro dia letivo.

Além disso, as condigbes estruturais das escolas demandam atengao urgente,
pois comprometem o bem-estar e a aprendizagem dos alunos. A inadequacao as
normas de acessibilidade, seguranga e conforto impacta diretamente na qualidade

do ensino e na permanéncia dos estudantes na escola.

Diante dessas constatagbes, recomenda-se que a gestdo municipal adote um
plano de agao abrangente, que contemple:

1. A regularizagcdo do piso salarial dos professores, assegurando
cumprimento da legislagao vigente;

2. O fortalecimento da transparéncia e do controle social, garantindo que as
folhas de pagamento sejam devidamente assinadas e acompanhadas;

3. A melhoria na formagé&o continuada, incentivando metodologias inovadoras
para reduzir a defasagem na aprendizagem;

4. A modernizagao dos processos administrativos, reduzindo a burocracia na
contratagcéo de profissionais e na aquisicdo de materiais escolares;

5. A adocao de estratégias pedagdgicas inclusivas, que garantam suporte
adequado para alunos com necessidades especiais;

6. O aprimoramento do planejamento orgamentario, para garantir que os
recursos sejam aplicados de forma sustentavel e alinhada as necessidades
reais da rede municipal;

7. A adequacgao das infraestruturas escolares, promovendo reformas e
adaptagdes necessarias para assegurar ambientes mais seguros e

propicios ao ensino.
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A implementacado dessas medidas contribuira para o desenvolvimento de uma

educacgao publica mais eficiente, transparente e de qualidade, beneficiando toda
a comunidade escolar e garantindo melhores perspectivas para o futuro da

educacao municipal.

AUDITORIA N° 00003/2025

Responsavel da Elaboracdo: ROBSON BENTO COUTINHO
Data: 19/02/2025

Auditoria nas Escolas Publicas - MUNICIPIO DE RINCAO/SP
Escolas Municipal: ELSA DA CRUZ MELO PROFA

AVALIAGCAO DOS RECURSOS APLICADOS NA EDUCAGAO

Quesitos Avaliados

1 - Ha dotacdo orcamentaria suficiente para atendimento aos preceitos

constitucionais estatuidos no art. 212 da CF?
Nao, gasta mais, o gasto foi de 27,28%, foi necessario ultrapassar.

2 - As despesas realizadas sao tendentes a cumprir a aplicagao constitucional na
manutencao e desenvolvimento da Educacao Basica de que trata o art. 212 da
CF?

Sim

3 - Os restos a pagar de que trata o art. 212 da CF inscritos para o exercicio foram

pagos integralmente até 31 de janeiro do exercicio corrente?

Sim
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4 - O Tribunal de Contas fez alerta notificando que o Municipio pode, até fim do

ano, ndo atingir os minimos constitucionais e legais do setor?
Nao, sempre foi atingido

5 - As receitas da Educacao estdo sendo empregadas em alimentacao infantil,
uniformes escolares, precatérios judiciais, insumos e equipamentos da merenda
escolar, pagamento da merendeira terceirizada, construgdo e operagédo de
bibliotecas e museus, bem como em outras despesas estranhas a manutencgao e

desenvolvimento do ensino?
Sim

6 - O recebimento de bens e servigos € atestado por servidor especialmente
designado pelo responsavel do érgao municipal da Educacgéao (Secretario, Diretor
ou Coordenador)?

Sim

7 - A documentacgao da despesa educacional esta separada dos outros gastos da

Prefeitura?
Sim

8 - Houve melhora na nota obtida no indice de Desenvolvimento da Educagdo
Basica — IDEB?

Sim

9 - Houve melhora no agregado Educacéo do indice Paulista de Responsabilidade
Social — IPRS?

Sim
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10 - Houve melhora na nota obtda no tema |-Educ do Indice de Efetividade da

Gestao Municipal — IEGM do TCESP?

Sim

11 - No Portal do Cidadao do Tribunal de Contas, o gasto per capita com merenda

e transporte escolar aproxima-se da média estadual?
Sim

12 - As recomendagdes do Tribunal de Contas e do Conselho Municipal de

Educacéao estdo sendo acolhidas?
Sim

13 - Os pagamentos sdo autorizados pelo responsavel local da Educacgao
(Secretario, Diretor ou Coordenador)?

Sim

14 - A disponibilidade de caixa dos recursos da Educacgéo sdo identificados e

escriturados de forma individualizada (art. 50, | da LRF)?

Sim

15 - Ha professores que recebem menos que o piso remuneratério nacional?
Sim

16 - As folhas de pagamentos foram assinadas por todos os membros do

Conselho de Acompanhamento e Controle Social?

Sim. Os diretores escolares assinam, tendo também o portal transparéncia

para consultas.
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17 - Os integrantes do Colegiado foram indicados por membros das entidades

representativas de professores, pais de alunos, diretores e de estudantes (art. 24,
§ 3°, da sobredita lei)?

Sim

18 - Ha participantes do Conselho que, de forma impropria, tém lagos de
parentesco com agentes politicos ou tesoureiros, contadores e controladores
internos da Prefeitura, ou, ainda, mantém relagdo contratual com o Municipio (art.

24, § 5° do diploma mencionado)?
Nao

19 - Em tais reunides, o que se apurou de irregular na geréncia dos recursos

educacionais?
O piso remuneratoério do professor
20 - Quais as principais deficiéncias do ensino administrado pelo Municipio?

O piso remuneratoério do professor, aumento do niumero de alunos em sala
de aula, demora na contratagao do professor no inicio do ano letivo quando
€ necessario e demora nas licitagbes e compras de materiais para as

escolas.
21 - Os professores tém feito, com regularidade, cursos de aperfeigopamento?
Sim

22 - As folhas salariais da Educacéao foram rubricadas por todos os membros do

Conselho?

Nao
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23 - O Conselho supervisionou o censo escolar do MEC (art. 24, § 9°, do referido

diploma)?
Sim

24 - O Conselho emitiu parecer conclusivo sobre o uso dos recursos alusivos ao
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - PNATE e ao Programa de
Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educacao de Jovens e Adultos
(art. 24, § 13, da lei antes citada)?

Sim

25 - O Conselho de Alimentagao ou da Merenda Escolar foi instituido e € composto
por representantes do Poder Executivo, dos Trabalhadores da Educacgao, alunos,

Pais de Alunos e da Sociedade Civil eleitos e com mandato temporario?
Sim

26 - O Conselho de Alimentagdo Escolar acompanha a aplicagado do teste de
aceitabilidade da merenda nas unidades escolares?

Sim

27 - A merenda escolar oferecida esta de acordo com o cardapio aprovado pelo

nutricionista responsavel técnico?
Sim
28 - Os habitos alimentares dos alunos sao respeitados?

Sim
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29 - Os locais, o estado de conservacdo, o armazenamento, a validade, a

preparacdo e a distribuicdo dos alimentos estdo em condigbes de higiene
adequadas?

Sim

30 - Ha atas de reunides do Conselho de Alimentagao Escolar?

Sim

31 - Ha Regimento Interno e Plano de A¢ao do Conselho de Alimentagao Escolar?
Sim

PARECER DO CONTROLADOR:

ESTUDO TECNICO SOBRE A AUDITORIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
RINCAO/SP

1 - Introducéo

Este estudo tem por objetivo apresentar uma analise detalhada da auditoria
realizada nas escolas municipais de Rincao/SP, avaliando a eficiéncia,
transparéncia e conformidade da gestdo educacional, bem como a correta
aplicacdo dos recursos publicos destinados a educacdo. A auditoria buscou
identificar desafios e oportunidades de melhoria no setor educacional do

municipio.
2. - Andlise dos Resultados

2.1 Conformidade com a Aplicagdo dos Recursos EducacionaisDe acordo com o
artigo 212 da Constituicao Federal, os municipios devem aplicar, no minimo, 25%

da receita resultante de impostos na manutengao e desenvolvimento do ensino.

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

Rincao

12 QUADRIMESTRE/2025
Os relatérios indicam que o percentual aplicado ultrapassa esse minimo, variando

entre 26,40% e 28%.

Recomendacgao: Para garantir sustentabilidade financeira e evitar impactos em
outros setores essenciais, € necessario um acompanhamento rigoroso da
execucao orcamentaria, conforme preconiza a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF).

2.2 Cumprimento do Piso Salarial dos ProfessoresA auditoria identificou que os
professores da rede municipal ainda recebem valores abaixo do piso salarial

nacional, o que representa descumprimento da Lei n°® 11.738/2008.

Recomendacgao: Implementar um plano de adequacéo salarial para regularizar a

remuneracgao dos professores, evitando sangdes administrativas e judiciais.

2.3 Aplicacdo dos RecursosOs recursos da educagao foram empregados em
alimentacdo infantil, uniformes escolares, insumos da merenda, precatorios
judiciais e outras despesas. E essencial garantir que esses gastos estejam
alinhados com o artigo 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional
(LDB - Lei n°® 9.394/1996).

Recomendacgao: Realizar um controle detalhado da execucgéo financeira para
assegurar que 0s recursos sejam direcionados a manutencao e desenvolvimento

do ensino.

2.4 Gestao Administrativa e Controle A auditoria apontou que: O recebimento
de bens e servicos € atestado por servidores designados., As despesas
educacionais estdo separadas dos demais gastos da Prefeitura., As folhas de
pagamento nem sempre sdo assinadas por todos os membros do Conselho de

Acompanhamento e Controle Social.

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

12 QUADRIMESTRE/2025
Recomendacgao: Garantir que todos os membros do Conselho assinem as folhas

de pagamento, fortalecendo o controle social sobre os gastos educacionais.

2.5 Qualidade da EducacgaoOs relatérios indicam avangos em indicadores como
IDEB, IPRS e IEGM. No entanto, ainda ha desafios, tais como:

» Defasagem de aprendizagem;

» Altos indices de faltas de alunos e professores;

» Deficiéncias na educagao inclusiva.
Recomendacgao: Adotar estratégias pedagdgicas para reduzir a defasagem de
aprendizagem e promover maior participagdo das familias no processo

educacional.
2.6 Infraestrutura e Recursos Humanos
As principais dificuldades apontadas incluem:

» Aumento do numero de alunos por sala de aula;

» Demora na contratagao de professores no inicio do ano letivo;

» Demora nos processos de licitacdo para compra de materiais escolares.
Recomendagao: Revisar os processos administrativos para agilizar a

contratacédo de professores e otimizar os tramites de licitagéo.

2.7 Infraestrutura Fisica das Escolas Durante visita in loco, foram constatadas
deficiéncias estruturais em diversas unidades escolares, algumas delas em

desacordo com normas vigentes de acessibilidade, seguranga e conforto térmico.
Entre os problemas identificados estao:

Salas de aula com ventilagdo inadequada;? Falta de acessibilidade para alunos

com deficiéncia;

» Banheiros e refeitdrios com estrutura precaria;
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» Instalacdes elétricas e hidraulicas obsoletas;

» Quadras esportivas em condi¢des inadequadas para uso.
Recomendagao: A realizacdo de um plano de adequacgido estrutural que

contemple:

7. Reformas emergenciais nas unidades mais criticas;
I. Adequacao dos espacos fisicos as normas de acessibilidade;
Il. Modernizacao das instalagdes elétricas e hidraulicas;
lll.  Melhoria na ventilagédo e iluminacdo das salas de aula;

IV. Revitalizagao das areas de recreacgao e esportes.
3. Conclusao e Recomendagodes Gerais

A auditoria realizada nas escolas municipais de Rincao/SP revelou tanto avangos
significativos quanto desafios estruturais e administrativos que precisam ser

enfrentados com urgéncia.

O comprometimento com a transparéncia na aplicagao dos recursos € a melhoria

continua da qualidade da educacgéo deve ser a prioridade da gestado publica.

Em termos de or¢camento, o municipio tem aplicado recursos acima do minimo
constitucional exigido, o que demonstra esforgo na priorizagdo da educacgao. No
entanto, a questao do piso salarial dos professores continua sendo um problema
critico, visto que o nao cumprimento da legislacdo pode gerar passivos

trabalhistas e comprometer a motivagéo dos profissionais da educagéo.

A qualidade do ensino apresenta melhora, conforme apontam os indices
educacionais, mas ainda ha barreiras significativas como a defasagem na
aprendizagem e a dificuldade na educagao inclusiva, fatores que exigem um
planejamento pedagdgico mais robusto e investimentos direcionados a

metodologias inovadoras.
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Do ponto de vista administrativo, a auditoria indicou que os processos de

contratacdo e licitagdo de materiais escolares sdo morosos, impactando

diretamente no inicio do ano letivo. A agilidade nessas questdes pode ser

fundamental para garantir um ensino de qualidade desde o primeiro dia letivo.

Além disso, as condigbes estruturais das escolas demandam atengao urgente,

pois comprometem o bem-estar e a aprendizagem dos alunos. A inadequacao as

normas de acessibilidade, seguranga e conforto impacta diretamente na qualidade

do ensino e na permanéncia dos estudantes na escola.

Diante dessas constatagbes, recomenda-se que a gestdo municipal adote um

plano de agao abrangente, que contemple:

IV.

VI.

A regularizacdo do piso salarial dos professores, assegurando
cumprimento da legislagao vigente;

Fortalecimento da transparéncia e do controle social, garantindo que as
folhas de pagamento sejam devidamente assinadas e acompanhadas;
A melhoria na formagédo continuada, incentivando metodologias
inovadoras para reduzir a defasagem na aprendizagem;

A modernizag&o dos processos administrativos, reduzindo a burocracia
na contratacédo de profissionais e na aquisicdo de materiais escolares;

A adocao de estratégias pedagadgicas inclusivas, que garantam suporte
adequado para alunos com necessidades especiais;

e aprimoramento do planejamento orgamentario, para garantir que
0s recursos sejam aplicados de forma sustentavel e alinhada as
necessidades reais da rede municipal,

A adequacéao das infraestruturas escolares, promovendo reformas e
adaptagbes necessarias para assegurar ambientes mais seguros e

propicios ao ensino.
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A implementacado dessas medidas contribuira para o desenvolvimento de uma

educacgao publica mais eficiente, transparente e de qualidade, beneficiando toda
a comunidade escolar e garantindo melhores perspectivas para o futuro da

educacao municipal.
AUDITORIA N° 00004/2025

Responsavel da Elaboracdo: ROBSON BENTO COUTINHO

Data: 19/02/2025

Auditoria nas Escolas Publicas - MUNICIPIO DE RINCAO/SP

Escolas Municipal: AUGUSTO COSTA CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL

AVALIAGCAO DOS RECURSOS APLICADOS NA EDUCAGAO

Quesitos Avaliados
Quesitos Avaliados

1 - Ha dotacdo orcamentaria suficiente para atendimento aos preceitos

constitucionais estatuidos no art. 212 da CF?
Nao é o suficiente, pois o gasto é de 27,28%

2 - As despesas realizadas sao tendentes a cumprir a aplicagao constitucional na
manutencao e desenvolvimento da Educacao Basica de que trata o art. 212 da
CF?

Sim

3 - Os restos a pagar de que trata o art. 212 da CF inscritos para o exercicio foram

pagos integralmente até 31 de janeiro do exercicio corrente?

Sim
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4 - O Tribunal de Contas fez alerta notificando que o Municipio pode, até fim do

ano, ndo atingir os minimos constitucionais e legais do setor?
Nao, sempre atingimos.

5 - As receitas da Educacao estdo sendo empregadas em alimentacao infantil,
uniformes escolares, precatérios judiciais, insumos e equipamentos da merenda
escolar, pagamento da merendeira terceirizada, construgdo e operagédo de
bibliotecas e museus, bem como em outras despesas estranhas a manutencgao e

desenvolvimento do ensino?
Sim

6 - O recebimento de bens e servigos é atestado por servidor especialmente
designado pelo responsavel do érgao municipal da Educacgéao (Secretario, Diretor
ou Coordenador)?

Sim

7 - A documentacgao da despesa educacional esta separada dos outros gastos da

Prefeitura?
Sim

8 - Houve melhora na nota obtida no indice de Desenvolvimento da Educagdo
Basica — IDEB?

Sim

9 - Houve melhora no agregado Educacéo do indice Paulista de Responsabilidade
Social — IPRS?

Sim
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10 - Houve melhora na nota obtda no tema |-Educ do Indice de Efetividade da

Gestao Municipal — IEGM do TCESP?

Sim

11 - No Portal do Cidadao do Tribunal de Contas, o gasto per capita com merenda

e transporte escolar aproxima-se da média estadual?
Sim

12 - As recomendagdes do Tribunal de Contas e do Conselho Municipal de

Educacéao estdo sendo acolhidas?
Sim

13 - Os pagamentos sdo autorizados pelo responsavel local da Educacgao
(Secretario, Diretor ou Coordenador)?

Sim

14 - A disponibilidade de caixa dos recursos da Educacgéo sdo identificados e

escriturados de forma individualizada (art. 50, | da LRF)?

Sim

15 - Ha professores que recebem menos que o piso remuneratério nacional?
Sim

16 - As folhas de pagamentos foram assinadas por todos os membros do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social?

Sim, o diretor quem rubrica é acompanha pelo portal da transparéncia
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17 - Os integrantes do Colegiado foram indicados por membros das entidades

representativas de professores, pais de alunos, diretores e de estudantes (art. 24,
§ 3°, da sobredita lei)?

Sim

18 - Ha participantes do Conselho que, de forma impropria, tém lagos de
parentesco com agentes politicos ou tesoureiros, contadores e controladores
internos da Prefeitura, ou, ainda, mantém relagdo contratual com o Municipio (art.

24, § 5° do diploma mencionado)?
Nao

19 - Em tais reunides, o que se apurou de irregular na geréncia dos recursos

educacionais?

Somente o piso remuneratério municipal

20 - Quais as principais deficiéncias do ensino administrado pelo Municipio?
Somente o financeiro (piso salarial)

21 - Os professores tém feito, com regularidade, cursos de aperfeigopamento?
Sim

22 - As folhas salariais da Educacgéao foram rubricadas por todos os membros do
Conselho?

Nao

23 - O Conselho supervisionou o censo escolar do MEC (art. 24, § 9°, do referido

diploma)?

Sim
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24 - O Conselho emitiu parecer conclusivo sobre o uso dos recursos alusivos ao

Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - PNATE e ao Programa de
Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educacgao de Jovens e Adultos
(art. 24, § 13, da lei antes citada)?

Sim

25 - O Conselho de Alimentacéo ou da Merenda Escolar foi instituido € € composto
por representantes do Poder Executivo, dos Trabalhadores da Educacgao, alunos,

Pais de Alunos e da Sociedade Civil eleitos e com mandato temporario?
Sim

26 - O Conselho de Alimentagdo Escolar acompanha a aplicagado do teste de
aceitabilidade da merenda nas unidades escolares?

Sim

27 - A merenda escolar oferecida esta de acordo com o cardapio aprovado pelo

nutricionista responsavel técnico?

Sim

28 - Os habitos alimentares dos alunos sao respeitados?
Sim

29 - Os locais, o0 estado de conservacdo, o armazenamento, a validade, a
preparacdo e a distribuicdo dos alimentos estdo em condigbes de higiene

adequadas?
Sim

30 - Ha atas de reunides do Conselho de Alimentagao Escolar?
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Sim

31 - Ha Regimento Interno e Plano de A¢ao do Conselho de Alimentagao Escolar?
Sim

PARECER DO CONTROLADOR:

ESTUDO TECNICO SOBRE A AUDITORIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
RINCAO/SP

1 - Introducéo

Este estudo tem por objetivo apresentar uma analise detalhada da auditoria
realizada nas escolas municipais de Rincao/SP, avaliando a eficiéncia,
transparéncia e conformidade da gestdo educacional, bem como a correta
aplicagdo dos recursos publicos destinados a educacdo. A auditoria buscou
identificar desafios e oportunidades de melhoria no setor educacional do

municipio.
2. - Analise dos Resultados

2.1 Conformidade com a Aplicagdo dos Recursos EducacionaisDe acordo com o
artigo 212 da Constituicdo Federal, os municipios devem aplicar, no minimo, 25%
da receita resultante de impostos na manutengdo e desenvolvimento do ensino.
Os relatérios indicam que o percentual aplicado ultrapassa esse minimo, variando
entre 26,40% e 28%.

Recomendacgao: Para garantir sustentabilidade financeira e evitar impactos em
outros setores essenciais, € necessario um acompanhamento rigoroso da
execugao orgcamentaria, conforme preconiza a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF).

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

Rincao

12 QUADRIMESTRE/2025
2.2 Cumprimento do Piso Salarial dos ProfessoresA auditoria identificou que os

professores da rede municipal ainda recebem valores abaixo do piso salarial

nacional, o que representa descumprimento da Lei n°® 11.738/2008.

Recomendacgao: Implementar um plano de adequacéo salarial para regularizar a

remuneracgao dos professores, evitando sangbes administrativas e judiciais.

2.3 Aplicagdo dos RecursosOs recursos da educagao foram empregados em
alimentacdo infantil, uniformes escolares, insumos da merenda, precatorios
judiciais e outras despesas. E essencial garantir que esses gastos estejam
alinhados com o artigo 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional
(LDB - Lei n°® 9.394/1996).

Recomendagao: Realizar um controle detalhado da execucgéo financeira para
assegurar que 0s recursos sejam direcionados a manutengao e desenvolvimento

do ensino.

2.4 Gestao Administrativa e Controle A auditoria apontou que: O recebimento
de bens e servicos €& atestado por servidores designados., As despesas
educacionais estdo separadas dos demais gastos da Prefeitura., As folhas de
pagamento nem sempre sao assinadas por todos os membros do Conselho de

Acompanhamento e Controle Social.

Recomendacgao: Garantir que todos os membros do Conselho assinem as folhas

de pagamento, fortalecendo o controle social sobre os gastos educacionais.

2.5 Qualidade da EducacgaoOs relatorios indicam avangos em indicadores como
IDEB, IPRS e IEGM. No entanto, ainda ha desafios, tais como:

» Defasagem de aprendizagem;
> Altos indices de faltas de alunos e professores;

» Deficiéncias na educacéo inclusiva.
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Recomendacao: Adotar estratégias pedagdgicas para reduzir a defasagem de

aprendizagem e promover maior participagcdo das familias no processo

educacional.
2.6 Infraestrutura e Recursos Humanos
As principais dificuldades apontadas incluem:

» Aumento do numero de alunos por sala de aula;

» Demora na contratacao de professores no inicio do ano letivo;

» Demora nos processos de licitacdo para compra de materiais escolares.
Recomendagao: Revisar os processos administrativos para agilizar a

contratacido de professores e otimizar os tramites de licitacéo.

2.7 Infraestrutura Fisica das Escolas Durante visita in loco, foram constatadas
deficiéncias estruturais em diversas unidades escolares, algumas delas em

desacordo com normas vigentes de acessibilidade, seguranca e conforto térmico.
Entre os problemas identificados estao:

Salas de aula com ventilagdo inadequada;? Falta de acessibilidade para alunos

com deficiéncia;

» Banheiros e refeitérios com estrutura precaria;

> Instalagdes elétricas e hidraulicas obsoletas;

» Quadras esportivas em condi¢des inadequadas para uso.
Recomendagao: A realizacdo de um plano de adequacgido estrutural que

contemple:

8. Reformas emergenciais nas unidades mais criticas;
V. Adequacao dos espacos fisicos as normas de acessibilidade;

VI. Modernizagao das instalac¢des elétricas e hidraulicas;
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VII. Melhoria na ventilacéo e iluminacao das salas de aula;

VIll. Revitalizagdo das areas de recreagao e esportes.
3. Conclusao e Recomendagodes Gerais

A auditoria realizada nas escolas municipais de Rincao/SP revelou tanto avangos
significativos quanto desafios estruturais e administrativos que precisam ser

enfrentados com urgéncia.

O comprometimento com a transparéncia na aplicagcao dos recursos € a melhoria

continua da qualidade da educagéo deve ser a prioridade da gestédo publica.

Em termos de or¢camento, o municipio tem aplicado recursos acima do minimo
constitucional exigido, o que demonstra esforgo na priorizagdo da educagao. No
entanto, a questao do piso salarial dos professores continua sendo um problema
critico, visto que o nao cumprimento da legislacdo pode gerar passivos

trabalhistas e comprometer a motivagéo dos profissionais da educagéo.

A qualidade do ensino apresenta melhora, conforme apontam os indices
educacionais, mas ainda ha barreiras significativas como a defasagem na
aprendizagem e a dificuldade na educagéao inclusiva, fatores que exigem um
planejamento pedagodgico mais robusto e investimentos direcionados a
metodologias inovadoras.

Do ponto de vista administrativo, a auditoria indicou que os processos de
contratacdo e licitagdo de materiais escolares s&o morosos, impactando
diretamente no inicio do ano letivo. A agilidade nessas questbes pode ser

fundamental para garantir um ensino de qualidade desde o primeiro dia letivo.

Além disso, as condigdes estruturais das escolas demandam atengdo urgente,

pois comprometem o bem-estar e a aprendizagem dos alunos. A inadequacgao as
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normas de acessibilidade, seguranga e conforto impacta diretamente na qualidade

do ensino e na permanéncia dos estudantes na escola.

Diante dessas constatagbes, recomenda-se que a gestdo municipal adote um

plano de agao abrangente, que contemple:

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIL.

A regularizacdo do piso salarial dos professores, assegurando
cumprimento da legislagao vigente;

Fortalecimento da transparéncia e do controle social, garantindo que as
folhas de pagamento sejam devidamente assinadas e acompanhadas;
A melhoria na formagédo continuada, incentivando metodologias
inovadoras para reduzir a defasagem na aprendizagem;

A modernizag&o dos processos administrativos, reduzindo a burocracia
na contratacédo de profissionais e na aquisicdo de materiais escolares;

A adocgao de estratégias pedagogicas inclusivas, que garantam suporte
adequado para alunos com necessidades especiais;

e aprimoramento do planejamento orgamentario, para garantir que
0s recursos sejam aplicados de forma sustentavel e alinhada as
necessidades reais da rede municipal,

A adequacéao das infraestruturas escolares, promovendo reformas e
adaptagbes necessarias para assegurar ambientes mais seguros e

propicios ao ensino.

A implementagcdo dessas medidas contribuira para o desenvolvimento de uma

educacao publica mais eficiente, transparente e de qualidade, beneficiando toda

a comunidade escolar e garantindo melhores perspectivas para o futuro da

educacédo municipal.

AUDITORIA N° 00005/2025

Responsavel da Elaboracdo: ROBSON BENTO COUTINHO
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Data: 19/02/2025 ] N
Auditoria nas Escolas Publicas - MUNICIPIO DE RINCAO/SP
Escolas Municipal: MARIA IGNES MENIN BIFFI ESCOLA MUNICIPAL DE

ENSINO

AVALIAGAO DOS RECURSOS APLICADOS NA EDUCAGAO

Quesitos Avaliados

1 - Ha dotacdo orcamentaria suficiente para atendimento aos preceitos

constitucionais estatuidos no art. 212 da CF?
Nao é suficiente! Ultrapassa os 25!

2 - As despesas realizadas sao tendentes a cumprir a aplicagao constitucional na
manutencao e desenvolvimento da Educacao Basica de que trata o art. 212 da
CF?

Sim! De acordo!
Histérico de Respostas:

3 - Os restos a pagar de que trata o art. 212 da CF inscritos para o exercicio foram

pagos integralmente até 31 de janeiro do exercicio corrente?
Sim!

4 - O Tribunal de Contas fez alerta notificando que o Municipio pode, até fim do

ano, ndo atingir os minimos constitucionais e legais do setor?
Nao!

5 - As receitas da Educacao estdo sendo empregadas em alimentagao infantil,

uniformes escolares, precatérios judiciais, insumos e equipamentos da merenda
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escolar, pagamento da merendeira terceirizada, construgdo e operagdo de

bibliotecas e museus, bem como em outras despesas estranhas a manutencgao e

desenvolvimento do ensino?
Sim! Uniforme, kit escolar!

6 - O recebimento de bens e servigos € atestado por servidor especialmente
designado pelo responsavel do érgao municipal da Educacgao (Secretario, Diretor

ou Coordenador)?
Sim!

7 - A documentacgao da despesa educacional esta separada dos outros gastos da

Prefeitura?
Sim!

8 - Houve melhora na nota obtida no indice de Desenvolvimento da Educagdo
Basica — IDEB?

Sim!

9 - Houve melhora no agregado Educacdo do indice Paulista de Responsabilidade
Social — IPRS?

Sim!

10 - Houve melhora na nota obtda no tema I-Educ do indice de Efetividade da
Gestao Municipal — IEGM do TCESP?

Sim!

11 - No Portal do Cidadao do Tribunal de Contas, o gasto per capita com merenda

e transporte escolar aproxima-se da média estadual?
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Sim!

12 - As recomendagdes do Tribunal de Contas e do Conselho Municipal de

Educacéao estdo sendo acolhidas?
Sim!

13 - Os pagamentos sdo autorizados pelo responsavel local da Educacgao

(Secretario, Diretor ou Coordenador)?
Sim!

14 - A disponibilidade de caixa dos recursos da Educacgéo sdo identificados e

escriturados de forma individualizada (art. 50, | da LRF)?

Sim!

15 - Ha professores que recebem menos que o piso remuneratério nacional?
Sim!

16 - As folhas de pagamentos foram assinadas por todos os membros do

Conselho de Acompanhamento e Controle Social?
Sim!

17 - Os integrantes do Colegiado foram indicados por membros das entidades
representativas de professores, pais de alunos, diretores e de estudantes (art. 24,
§ 3°, da sobredita lei)?

Sim!

18 - Ha participantes do Conselho que, de forma improépria, tém lagos de

parentesco com agentes politicos ou tesoureiros, contadores e controladores
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internos da Prefeitura, ou, ainda, mantém relagdocontratual com o Municipio (art.

24, § 5° do diploma mencionado)?
Nao!

19 - Em tais reunides, o0 que se apurou de irregular na geréncia dos recursos

educacionais?

Piso salarial!

20 - Quais as principais deficiéncias do ensino administrado pelo Municipio?
Piso salarial, falta de professores fundamental Il

21 - Os professores tém feito, com regularidade, cursos de aperfeigopamento?
Sim, nés diretores rubricamos, portal transparéncia!

22 - As folhas salariais da Educacgéao foram rubricadas por todos os membros do

Conselho?
Nao, mas é acompanhado para o portal transparéncia!

23 - O Conselho supervisionou o censo escolar do MEC (art. 24, § 9°, do referido

diploma)?
Sim!

24 - O Conselho emitiu parecer conclusivo sobre o uso dos recursos alusivos ao
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - PNATE e ao Programa de
Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educacgao de Jovens e Adultos
(art. 24, § 13, da lei antes citada)?

Sim!
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25 - O Conselho de Alimentacéo ou da Merenda Escolar foi instituido € € composto

por representantes do Poder Executivo, dos Trabalhadores da Educacgao, alunos,

Pais de Alunos e da Sociedade Civil eleitos e com mandato temporario?
Sim!

26 - O Conselho de Alimentagdo Escolar acompanha a aplicagdo do teste de

aceitabilidade da merenda nas unidades escolares?
Sim!

27 - A merenda escolar oferecida esta de acordo com o cardapio aprovado pelo

nutricionista responsavel técnico?

Sim!

28 - Os habitos alimentares dos alunos sao respeitados?
Sim!

29 - Os locais, o0 estado de conservacdo, o armazenamento, a validade, a
preparacdo e a distribuicdo dos alimentos estdo em condigbes de higiene

adequadas?

Sim!

30 - Ha atas de reunides do Conselho de Alimentagao Escolar?

Sim!

31 - Ha Regimento Interno e Plano de Agao do Conselho de Alimentagao Escolar?
Sim!

PARECER DO CONTROLADOR:
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ESTUDO TECNICO SOBRE A AUDITORIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE

RINCAO/SP

1 - Introducéo

Este estudo tem por objetivo apresentar uma analise detalhada da auditoria
realizada nas escolas municipais de Rincao/SP, avaliando a eficiéncia,
transparéncia e conformidade da gestdo educacional, bem como a correta
aplicacdo dos recursos publicos destinados a educacdo. A auditoria buscou
identificar desafios e oportunidades de melhoria no setor educacional do

municipio.
2. - Analise dos Resultados

2.1 Conformidade com a Aplicagdo dos Recursos EducacionaisDe acordo com o
artigo 212 da Constituicdo Federal, os municipios devem aplicar, no minimo, 25%
da receita resultante de impostos na manutengdo e desenvolvimento do ensino.
Os relatérios indicam que o percentual aplicado ultrapassa esse minimo, variando
entre 26,40% e 28%.

Recomendacgao: Para garantir sustentabilidade financeira e evitar impactos em
outros setores essenciais, € necessario um acompanhamento rigoroso da
execugao orcamentaria, conforme preconiza a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF).

2.2 Cumprimento do Piso Salarial dos ProfessoresA auditoria identificou que os
professores da rede municipal ainda recebem valores abaixo do piso salarial

nacional, o que representa descumprimento da Lei n°® 11.738/2008.

Recomendacgao: Implementar um plano de adequacéo salarial para regularizar a

remuneracgao dos professores, evitando sangdes administrativas e judiciais.
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2.3 Aplicagdo dos RecursosOs recursos da educacao foram empregados em

alimentacdo infantil, uniformes escolares, insumos da merenda, precatorios
judiciais e outras despesas. E essencial garantir que esses gastos estejam
alinhados com o artigo 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional
(LDB - Lei n°® 9.394/1996).

Recomendacgao: Realizar um controle detalhado da execucgao financeira para
assegurar que 0s recursos sejam direcionados a manutengao e desenvolvimento

do ensino.

2.4 Gestao Administrativa e Controle A auditoria apontou que: O recebimento
de bens e servicos € atestado por servidores designados., As despesas
educacionais estdo separadas dos demais gastos da Prefeitura., As folhas de
pagamento nem sempre sao assinadas por todos os membros do Conselho de

Acompanhamento e Controle Social.

Recomendacgao: Garantir que todos os membros do Conselho assinem as folhas

de pagamento, fortalecendo o controle social sobre os gastos educacionais.

2.5 Qualidade da EducacgaoOs relatorios indicam avangos em indicadores como
IDEB, IPRS e IEGM. No entanto, ainda ha desafios, tais como:

» Defasagem de aprendizagem;

> Altos indices de faltas de alunos e professores;

» Deficiéncias na educacgao inclusiva.
Recomendacgao: Adotar estratégias pedagdgicas para reduzir a defasagem de
aprendizagem e promover maior participacdo das familias no processo

educacional.
2.6 Infraestrutura e Recursos Humanos

As principais dificuldades apontadas incluem:
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» Aumento do numero de alunos por sala de aula;

» Demora na contratagao de professores no inicio do ano letivo;

» Demora nos processos de licitagao para compra de materiais escolares.
Recomendagao: Revisar os processos administrativos para agilizar a

contratacédo de professores e otimizar os tramites de licitagéo.

2.7 Infraestrutura Fisica das Escolas Durante visita in loco, foram constatadas
deficiéncias estruturais em diversas unidades escolares, algumas delas em

desacordo com normas vigentes de acessibilidade, seguranga e conforto térmico.
Entre os problemas identificados estao:

Salas de aula com ventilacdo inadequada;? Falta de acessibilidade para alunos

com deficiéncia;

» Banheiros e refeitérios com estrutura precaria;

> Instalagdes elétricas e hidraulicas obsoletas;

» Quadras esportivas em condi¢des inadequadas para uso.
Recomendagao: A realizacdo de um plano de adequacgido estrutural que

contemple:

9. Reformas emergenciais nas unidades mais criticas;
IX. Adequacao dos espacos fisicos as normas de acessibilidade;
X. Modernizagao das instalac¢des elétricas e hidraulicas;
Xl. Melhoria na ventilagao e iluminagao das salas de aula;

Xll. Revitalizagao das areas de recreagao e esportes.
3. Conclusao e Recomendagoes Gerais

A auditoria realizada nas escolas municipais de Rincao/SP revelou tanto avangos
significativos quanto desafios estruturais e administrativos que precisam ser

enfrentados com urgéncia.
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O comprometimento com a transparéncia na aplicagcao dos recursos € a melhoria

continua da qualidade da educacgéao deve ser a prioridade da gestao publica.

Em termos de or¢camento, o municipio tem aplicado recursos acima do minimo
constitucional exigido, o que demonstra esfor¢co na priorizagéo da educagao. No
entanto, a questao do piso salarial dos professores continua sendo um problema
critico, visto que o ndao cumprimento da legislagdo pode gerar passivos

trabalhistas e comprometer a motivacao dos profissionais da educacéo.

A qualidade do ensino apresenta melhora, conforme apontam os indices
educacionais, mas ainda ha barreiras significativas como a defasagem na
aprendizagem e a dificuldade na educagéao inclusiva, fatores que exigem um
planejamento pedagodgico mais robusto e investimentos direcionados a
metodologias inovadoras.

Do ponto de vista administrativo, a auditoria indicou que o0s processos de
contratacdo e licitagdo de materiais escolares s&do morosos, impactando
diretamente no inicio do ano letivo. A agilidade nessas questdes pode ser

fundamental para garantir um ensino de qualidade desde o primeiro dia letivo.

Além disso, as condigdes estruturais das escolas demandam atengdo urgente,
pois comprometem o bem-estar e a aprendizagem dos alunos. A inadequacao as
normas de acessibilidade, seguranga e conforto impacta diretamente na qualidade

do ensino e na permanéncia dos estudantes na escola.

Diante dessas constatagbes, recomenda-se que a gestdo municipal adote um

plano de agao abrangente, que contemple:

Xlll. A regularizagdo do piso salarial dos professores, assegurando

cumprimento da legislagao vigente;
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Fortalecimento da transparéncia e do controle social, garantindo que as

folhas de pagamento sejam devidamente assinadas e acompanhadas;
A melhoria na formagdo continuada, incentivando metodologias
inovadoras para reduzir a defasagem na aprendizagem;

A modernizag&o dos processos administrativos, reduzindo a burocracia
na contratacédo de profissionais e na aquisicdo de materiais escolares;

A adocgao de estratégias pedagogicas inclusivas, que garantam suporte
adequado para alunos com necessidades especiais;

e aprimoramento do planejamento orgamentario, para garantir que
0s recursos sejam aplicados de forma sustentavel e alinhada as
necessidades reais da rede municipal,

A adequacédo das infraestruturas escolares, promovendo reformas e
adaptagbes necessarias para assegurar ambientes mais seguros e

propicios ao ensino.

A implementagdo dessas medidas contribuira para o desenvolvimento de uma

educacao publica mais eficiente, transparente e de qualidade, beneficiando toda

a comunidade escolar e garantindo melhores perspectivas para o futuro da

educacgao municipal.

AUDITORIA N° 00006/2025

Responsavel da Elaboracdo: ROBSON BENTO COUTINHO

Data: 19/02/2025

Auditoria nas Escolas Publicas - MUNICIPIO DE RINCAO/SP

Escolas Municipal: ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL DR
JOSE SERVIDONI

AVALIAGAO DOS RECURSOS APLICADOS NA EDUCAGAO

Quesitos Avaliados
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1 - Ha dotacdo orcamentaria suficiente para atendimento aos preceitos

constitucionais estatuidos no art. 212 da CF?

Ha dotagdo orgamentaria nao é suficiente, ultrapassando os 25%, chegando
26,40% ou mais.

2 - As despesas realizadas sao tendentes a cumprir a aplicagao constitucional na
manutencao e desenvolvimento da Educacdo Basica de que trata o art 212 da
CF?

Sim, sdo tendentes a cumprir a aplicagao constituciongal na manutencao.
Sim, sao tendentes a cumprir a aplicagao constituciongal na

3 - Osrestos a pagar de que trata o art. 212 da CF inscritos para o exercicio foram
pagos integralmente até 31 de janeiro do exercicio corrente?

Sim, foram pagos até 31 de janeiro do exercicio corrente.

4 - O Tribunal de Contas fez alerta notificando que o Municipio pode, até fim do

ano, ndo atingir os minimos constitucionais e legais do setor?
Nao.

5 - As receitas da Educacéo estdo sendo empregadas em alimentacao infantil,
uniformes escolares, precatérios judiciais, insumos e equipamentos da merenda
escolar, pagamento da merendeira terceirizada, construgdo e operagédo de
bibliotecas e museus, bem como em outras despesas estranhas a manutencao e

desenvolvimento do ensino?
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Sim. Uniformes escolares, precatoérios judiciais, insumos e equipamentos da

merenda escolar, aliment¢ao infantil, pagamento da merendeira terceirizada,

construcao, operacgao de bibliotecas, compras de Kits escolares,

6 - O recebimento de bens e servicos & atestado por servidor especialmente
designado pelo responsavel do 6rgao municipal da Educacéao (Secretario, Diretor

ou Coordenador)?
Sim.

7 - A documentacgdo da despesa educacional esta separada dos outros gastos da

Prefeitura?
Sim, a documentagao esta separada dos outros gastos.

8 - Houve melhora na nota obtida no indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica — IDEB?

Sim. Em 2021 a nota obtida foi 5,5 e em 2023 6,1. Em 2025 realizaremos a
avaliacao do IDEB.

9 - Houve melhora no agregado Educacéo do indice Paulista de Responsabilidade
Social — IPRS?

Sim.

10 - Houve melhora na nota obtda no tema I-Educ do indice de Efetividade da
Gestao Municipal — IEGM do TCESP?

Sim.

11 - No Portal do Cidadao do Tribunal de Contas, o gasto per capita com merenda

e transporte escolar aproxima-se da média estadual?
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Sim.

12 - As recomendagdes do Tribunal de Contas e do Conselho Municipal de

Educacéao estdo sendo acolhidas?
Sim.

13 - Os pagamentos s&o autorizados pelo responsavel local da Educacgao

(Secretario, Diretor ou Coordenador)?
Sim.

14 - A disponibilidade de caixa dos recursos da Educacgéo sdo identificados e

escriturados de forma individualizada (art. 50, | da LRF)?
Sim.
15 - Ha professores que recebem menos que o piso remuneratério nacional?

Sim, ainda estao todos os professores da rede municipal recebendo menos
que o piso remuneratoério nacional. O municipio ja pagou um valor da parcela

exigida e pretende pagar o restante.

16 - As folhas de pagamentos foram assinadas por todos os membros do

Conselho de Acompanhamento e Controle Social?

Sim. Sao assinadas individualmente pelos diretores de cada UE e
acompanhadas no portal da transparencia.

17 - Os integrantes do Colegiado foram indicados por membros das entidades
representativas deprofessores, pais de alunos, diretores e de estudantes (art. 24,
§ 3°, da sobredita lei)?

Sim, sao indicados e registrados em ATA.

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



parentesco com agentes politicos ou tesoureiros, contadores e controladores

internos da Prefeitura, ou, ainda, mantém relagdo contratual com o Municipio (art.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

. Rincao

12 QUADRIMESTRE/2025
18 - Ha participantes do Conselho que, de forma improépria, tém lagos de

24, § 5° do diploma mencionado)?

Nao temos nenhum participante.

19 - Em tais reunides, o que se apurou de irregular na geréncia dos recursos

educacionais?

Os professores receberem o salario de acordo com o piso remuneratério

nacional.

20 - Quais as principais deficiéncias do ensino administrado pelo Municipio?

9.

© N o gk eoDd-=

Alunos em defasagem de aprendizagem;

Altos indices de faltas, alunos e professores;
Colaboracéao dos pais;

Educagao Inclusiva: alunos com necessidades especiais;
Condicoes fisicas;

Materiais didaticos e pedagogicos adaptados.

Histérico de Respostas:

Alunos em defasagem de aprendizagem,;

Altos indices de faltas, alunos e professores;

10.Colaboracéo dos pais;

11.Educacao Inclusiva: alunos com necessidades especiais;

12.Condigbes fisicas;

13. Materiais didaticos e pedagogicos adaptados.

21 - Os professores tém feito, com regularidade, cursos de aperfeigopamento?
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Sim, varios cursos oferecidos pela secretaria da Educagdao do municipio,

Estadual e Federal. Durante todo ano letivo.

22 - As folhas salariais da Educacgéao foram rubricadas por todos os membros do

Conselho?

As folhas salariais sao rubricadas pelos diretores de cada UE,

individualmente.

23 - O Conselho supervisionou o censo escolar do MEC (art. 24, § 9°, do referido

diploma)?
Sim.

24 - O Conselho emitiu parecer conclusivo sobre o uso dos recursos alusivos ao
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - PNATE e ao Programa de
Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educacao de Jovens e Adultos
(art. 24, § 13, da lei antes citada)?

Sim, o conselho emitiu parecer conclusivo sobre o uso dos recursos.

25 - O Conselho de Alimentacéo ou da Merenda Escolar foi instituido € € composto
por representantes do Poder Executivo, dos Trabalhadores da Educacgao, alunos,

Pais de Alunos e da Sociedade Civil eleitos e com mandato temporario?

Sim. Sao eleitos de forma democratica e participativa, sendo composto por

todos os representantes.

26 - O Conselho de Alimentacdo Escolar acompanha a aplicagcao do teste de

aceitabilidade da merenda nas unidades escolares?

Sim, permitindo ajustes necessarios no cardapio, determinando a qualidade

da merenda escolar.
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27 - A merenda escolar oferecida esta de acordo com o cardapio aprovado pelo

nutricionista responsavel técnico?
Sim.
28 - Os habitos alimentares dos alunos sao respeitados?

Sim,evitand o odesperdicio, favorecendoa adesdo, melhorando o
desenvolvimento dos alunos, promovendo a formacdao de bons habitos

alimentares,

29 - Os locais, o0 estado de conservacdo, o armazenamento, a validade, a
preparacdo e a distribuicdo dos alimentos estdo em condigbes de higiene

adequadas?

Sim, sempre.

30 - Ha atas de reunides do Conselho de Alimentagao Escolar?

Sim, todas as reunides sao registradas em atas.

31 - H4 Regimento Interno e Plano de A¢ao do Conselho de Alimentagao Escolar?
Sim.

PARECER DO CONTROLADOR:

ESTUDO TECNICO SOBRE A AUDITORIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
RINCAO/SP

1 - Introducéo

Este estudo tem por objetivo apresentar uma analise detalhada da auditoria
realizada nas escolas municipais de Rincao/SP, avaliando a eficiéncia,

transparéncia e conformidade da gestdo educacional, bem como a correta
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aplicacdo dos recursos publicos destinados a educacdo. A auditoria buscou

identificar desafios e oportunidades de melhoria no setor educacional do

municipio.
2. - Analise dos Resultados

2.1 Conformidade com a Aplicagdo dos Recursos EducacionaisDe acordo com o
artigo 212 da Constituicdo Federal, os municipios devem aplicar, no minimo, 25%
da receita resultante de impostos na manutencao e desenvolvimento do ensino.
Os relatérios indicam que o percentual aplicado ultrapassa esse minimo, variando
entre 26,40% e 28%.

Recomendacgao: Para garantir sustentabilidade financeira e evitar impactos em
outros setores essenciais, € necessario um acompanhamento rigoroso da
execucao orcamentaria, conforme preconiza a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF).

2.2 Cumprimento do Piso Salarial dos ProfessoresA auditoria identificou que os
professores da rede municipal ainda recebem valores abaixo do piso salarial

nacional, o que representa descumprimento da Lei n° 11.738/2008.

Recomendacgao: Implementar um plano de adequacéo salarial para regularizar a

remuneracgao dos professores, evitando sangdes administrativas e judiciais.

2.3 Aplicagdo dos RecursosOs recursos da educacao foram empregados em
alimentacao infantil, uniformes escolares, insumos da merenda, precatorios
judiciais e outras despesas. E essencial garantir que esses gastos estejam
alinhados com o artigo 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB - Lei n°® 9.394/1996).
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Recomendacao: Realizar um controle detalhado da execucgao financeira para

assegurar que 0s recursos sejam direcionados a manutencgao e desenvolvimento

do ensino.

2.4 Gestao Administrativa e Controle A auditoria apontou que: O recebimento
de bens e servicos € atestado por servidores designados., As despesas
educacionais estdo separadas dos demais gastos da Prefeitura., As folhas de
pagamento nem sempre sdo assinadas por todos os membros do Conselho de

Acompanhamento e Controle Social.

Recomendacgao: Garantir que todos os membros do Conselho assinem as folhas

de pagamento, fortalecendo o controle social sobre os gastos educacionais.

2.5 Qualidade da Educac¢aoOs relatérios indicam avangos em indicadores como
IDEB, IPRS e IEGM. No entanto, ainda ha desafios, tais como:

» Defasagem de aprendizagem;

» Altos indices de faltas de alunos e professores;

» Deficiéncias na educacgao inclusiva.
Recomendacgao: Adotar estratégias pedagdgicas para reduzir a defasagem de
aprendizagem e promover maior participagdo das familias no processo

educacional.
2.6 Infraestrutura e Recursos Humanos
As principais dificuldades apontadas incluem:

» Aumento do niumero de alunos por sala de aula;

» Demora na contratagao de professores no inicio do ano letivo;

» Demora nos processos de licitagao para compra de materiais escolares.
Recomendagao: Revisar os processos administrativos para agilizar a

contratacido de professores e otimizar os tramites de licitacéo.
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2.7 Infraestrutura Fisica das Escolas Durante visita in loco, foram constatadas

deficiéncias estruturais em diversas unidades escolares, algumas delas em

desacordo com normas vigentes de acessibilidade, segurancga e conforto térmico.
Entre os problemas identificados estéo:

Salas de aula com ventilagdo inadequada;? Falta de acessibilidade para alunos

com deficiéncia;

» Banheiros e refeitérios com estrutura precaria;

» Instalacdes elétricas e hidraulicas obsoletas;

» Quadras esportivas em condi¢des inadequadas para uso.
Recomendagao: A realizagdo de um plano de adequagido estrutural que

contemple:

10.Reformas emergenciais nas unidades mais criticas;
Xlll. Adequacéo dos espacos fisicos as normas de acessibilidade;
XIV. Modernizagao das instalacdes elétricas e hidraulicas;
XV. Melhoria na ventilacéo e iluminagdo das salas de aula;

XVI. Revitalizagao das areas de recreacgao e esportes.
3. Conclusao e Recomendagodes Gerais

A auditoria realizada nas escolas municipais de Rincao/SP revelou tanto avangos
significativos quanto desafios estruturais e administrativos que precisam ser

enfrentados com urgéncia.

O comprometimento com a transparéncia na aplicagao dos recursos e a melhoria

continua da qualidade da educacgéo deve ser a prioridade da gestao publica.

Em termos de orcamento, o municipio tem aplicado recursos acima do minimo

constitucional exigido, o que demonstra esforgo na priorizagdo da educacgao. No
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entanto, a questao do piso salarial dos professores continua sendo um problema

critico, visto que o nao cumprimento da legislacdo pode gerar passivos

trabalhistas e comprometer a motivagéo dos profissionais da educagéo.

A qualidade do ensino apresenta melhora, conforme apontam os indices
educacionais, mas ainda ha barreiras significativas como a defasagem na
aprendizagem e a dificuldade na educagao inclusiva, fatores que exigem um
planejamento pedagdgico mais robusto e investimentos direcionados a

metodologias inovadoras.

Do ponto de vista administrativo, a auditoria indicou que o0s processos de
contratacdo e licitagdo de materiais escolares sdo morosos, impactando
diretamente no inicio do ano letivo. A agilidade nessas questbes pode ser

fundamental para garantir um ensino de qualidade desde o primeiro dia letivo.

Além disso, as condigbes estruturais das escolas demandam atengéo urgente,
pois comprometem o bem-estar e a aprendizagem dos alunos. A inadequacao as
normas de acessibilidade, seguranga e conforto impacta diretamente na qualidade

do ensino e na permanéncia dos estudantes na escola.

Diante dessas constatagbes, recomenda-se que a gestdo municipal adote um

plano de agao abrangente, que contemple:

XIX. A regularizacdo do piso salarial dos professores, assegurando
cumprimento da legislagao vigente;
XX. Fortalecimento da transparéncia e do controle social, garantindo que as
folhas de pagamento sejam devidamente assinadas e acompanhadas;
XXI. A melhoria na formagdo continuada, incentivando metodologias
inovadoras para reduzir a defasagem na aprendizagem;
XXIl. A modernizagao dos processos administrativos, reduzindo a burocracia

na contratacido de profissionais e na aquisicdo de materiais escolares;
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XXIll. A adocgéo de estratégias pedagdgicas inclusivas, que garantam suporte

adequado para alunos com necessidades especiais;

e aprimoramento do planejamento orgamentario, para garantir que
0s recursos sejam aplicados de forma sustentavel e alinhada as
necessidades reais da rede municipal,

XXIV. A adequacado das infraestruturas escolares, promovendo reformas e
adaptagbes necessarias para assegurar ambientes mais seguros e

propicios ao ensino.

A implementacado dessas medidas contribuira para o desenvolvimento de uma
educacao publica mais eficiente, transparente e de qualidade, beneficiando toda
a comunidade escolar e garantindo melhores perspectivas para o futuro da

educacdo municipal.

AUDITORIA N° 00007/2025

Responsavel da Elaboracdo: ROBSON BENTO COUTINHO

Data: 19/02/2025

Auditoria nas Escolas Publicas - MUNICIPIO DE RINCAO/SP

Escolas Municipal: SUELI JOIOSO MARTINS CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INFANTIL

AVALIAGCAO DOS RECURSOS APLICADOS NA EDUCAGAO

Quesitos Avaliados

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

12 QUADRIMESTRE/2025
1 - Ha dotacdo orcamentaria suficiente para atendimento aos preceitos

constitucionais estatuidos no art. 212 da CF?
Nao é suficiente, porque gasta de 25% a 28%.

2 - As despesas realizadas sao tendentes a cumprir a aplicagao constitucional na
manutencao e desenvolvimento da Educacgédo Basica de que trata o art. 212 da
CF?

Sim, esta de acordo.

3 - Os restos a pagar de que trata o art. 212 da CF inscritos para o exercicio foram

pagos integralmente até 31 de janeiro do exercicio corrente?
Sim.

4 - O Tribunal de Contas fez alerta notificando que o Municipio pode, até fim do

ano, ndo atingir os minimos constitucionais e legais do setor?
Nao, sempre atingimos.

5 - As receitas da Educacao estdo sendo empregadas em alimentacao infantil,
uniformes escolares, precatérios judiciais, insumos e equipamentos da merenda
escolar, pagamento da merendeira terceirizada, construgdo e operagédo de
bibliotecas e museus, bem como em outras despesas estranhas a manutencgao e

desenvolvimento do ensino?
Sim. Uniforme, materiais escolares e a merenda escolar que é terceirizada.

6 - O recebimento de bens e servicos € atestado por servidor especialmente
designado pelo responsavel do érgao municipal da Educacéao (Secretario, Diretor

ou Coordenador)?

Sim.
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7 - A documentacgéo da despesa educacional esta separada dos outros gastos da

Prefeitura?
Sim.

8 - Houve melhora na nota obtida no indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica — IDEB?

Sim.

9 - Houve melhora no agregado Educac&o do indice Paulista de Responsabilidade
Social — IPRS?

Sim.

10 - Houve melhora na nota obtda no tema I-Educ do indice de Efetividade da
Gestao Municipal — IEGM do TCESP?

Sim.

11 - No Portal do Cidadao do Tribunal de Contas, o gasto per capita com merenda

e transporte escolar aproxima-se da média estadual?
Sim.

12 - As recomendagdes do Tribunal de Contas e do Conselho Municipal de
Educacéao estdo sendo acolhidas?

Sim.

13 - Os pagamentos sdo autorizados pelo responsavel local da Educacgao
(Secretario, Diretor ou Coordenador)?

Sim.
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14 - A disponibilidade de caixa dos recursos da Educacao sao identificados e

escriturados de forma individualizada (art. 50, | da LRF)?

Sim.

15 - Ha professores que recebem menos que o piso remuneratorio nacional?
Sim.

16 - As folhas de pagamentos foram assinadas por todos os membros do

Conselho de Acompanhamento e Controle Social?
Sim, nés diretores assinamos e também tem o portal da transparéncia.

18 - Ha participantes do Conselho que, de forma impropria, tém lagos de
parentesco com agentes politicos ou tesoureiros, contadores e controladores
internos da Prefeitura, ou, ainda, mantém relagao contratual com o Municipio (art.

24, § 5° do diploma mencionado)?
Nao temos.

19 - Em tais reunides, o0 que se apurou de irregular na geréncia dos recursos

educacionais?

O piso salarial dos professores.

20 - Quais as principais deficiéncias do ensino administrado pelo Municipio?
O financeiro, a contratagao de profissionais da area da educacao.

21 - Os professores tém feito, com regularidade, cursos de aperfeigopamento?

Sim.
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22 - As folhas salariais da Educacéao foram rubricadas por todos os membros do

Conselho?
Nao.

23 - O Conselho supervisionou o censo escolar do MEC (art. 24, § 9°, do referido

diploma)?
Sim.

24 - O Conselho emitiu parecer conclusivo sobre o uso dos recursos alusivos ao
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - PNATE e ao Programa de
Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educacgao de Jovens e Adultos
(art. 24, § 13, da lei antes citada)?

Sim.

25 - O Conselho de Alimentacéo ou da Merenda Escolar foi instituido e € composto
por representantes do Poder Executivo, dos Trabalhadores da Educacgao, alunos,

Pais de Alunos e da Sociedade Civil eleitos e com mandato temporario?
Sim.

26 - O Conselho de Alimentacao Escolar acompanha a aplicagcao do teste de

aceitabilidade da merenda nas unidades escolares?
Sim.

27 - A merenda escolar oferecida esta de acordo com o cardapio aprovado pelo

nutricionista responsavel técnico?
Sim.

28 - Os habitos alimentares dos alunos sao respeitados?

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



PREFEITURA MUNICIPAL DE
L - e
& Rincao

12 QUADRIMESTRE/2025

Sim.

29 - Os locais, o estado de conservacdo, o armazenamento, a validade, a
preparacdo e a distribuicdo dos alimentos estdo em condigbes de higiene

adequadas?

Sim.

30 - Ha atas de reunides do Conselho de Alimentagao Escolar?

Sim.

31 - Ha Regimento Interno e Plano de Agao do Conselho de Alimentagao Escolar?
Sim.

PARECER DO CONTROLADOR:

ESTUDO TECNICO SOBRE A AUDITORIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
RINCAO/SP

1 - Introdugao

Este estudo tem por objetivo apresentar uma analise detalhada da auditoria
realizada nas escolas municipais de Rincao/SP, avaliando a eficiéncia,
transparéncia e conformidade da gestdo educacional, bem como a correta
aplicagdo dos recursos publicos destinados a educacdo. A auditoria buscou
identificar desafios e oportunidades de melhoria no setor educacional do

municipio.
2. - Andlise dos Resultados

2.1 Conformidade com a Aplicacdo dos Recursos EducacionaisDe acordo com o

artigo 212 da Constituicdo Federal, os municipios devem aplicar, no minimo, 25%
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da receita resultante de impostos na manutencao e desenvolvimento do ensino.

Os relatérios indicam que o percentual aplicado ultrapassa esse minimo, variando
entre 26,40% e 28%.

Recomendacgao: Para garantir sustentabilidade financeira e evitar impactos em
outros setores essenciais, € necessario um acompanhamento rigoroso da
execucao orcamentaria, conforme preconiza a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF).

2.2 Cumprimento do Piso Salarial dos ProfessoresA auditoria identificou que os
professores da rede municipal ainda recebem valores abaixo do piso salarial

nacional, o que representa descumprimento da Lei n°® 11.738/2008.

Recomendacgao: Implementar um plano de adequacéo salarial para regularizar a

remuneracgao dos professores, evitando sangbes administrativas e judiciais.

2.3 Aplicacdo dos RecursosOs recursos da educagao foram empregados em
alimentacao infantil, uniformes escolares, insumos da merenda, precatorios
judiciais e outras despesas. E essencial garantir que esses gastos estejam
alinhados com o artigo 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB - Lei n°® 9.394/1996).

Recomendagao: Realizar um controle detalhado da execucgéo financeira para
assegurar que 0s recursos sejam direcionados a manutencao e desenvolvimento

do ensino.

2.4 Gestao Administrativa e Controle A auditoria apontou que: O recebimento
de bens e servicos € atestado por servidores designados., As despesas
educacionais estdo separadas dos demais gastos da Prefeitura., As folhas de
pagamento nem sempre sdo assinadas por todos os membros do Conselho de

Acompanhamento e Controle Social.
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Recomendacgao: Garantir que todos os membros do Conselho assinem as folhas

de pagamento, fortalecendo o controle social sobre os gastos educacionais.

2.5 Qualidade da EducacgaoOs relatérios indicam avangos em indicadores como
IDEB, IPRS e IEGM. No entanto, ainda ha desafios, tais como:

» Defasagem de aprendizagem;

» Altos indices de faltas de alunos e professores;

» Deficiéncias na educagao inclusiva.
Recomendacgao: Adotar estratégias pedagdgicas para reduzir a defasagem de
aprendizagem e promover maior participagdo das familias no processo

educacional.
2.6 Infraestrutura e Recursos Humanos
As principais dificuldades apontadas incluem:

» Aumento do numero de alunos por sala de aula;

» Demora na contratagao de professores no inicio do ano letivo;

» Demora nos processos de licitacdo para compra de materiais escolares.
Recomendagao: Revisar os processos administrativos para agilizar a

contratacédo de professores e otimizar os tramites de licitagéo.

2.7 Infraestrutura Fisica das Escolas Durante visita in loco, foram constatadas
deficiéncias estruturais em diversas unidades escolares, algumas delas em

desacordo com normas vigentes de acessibilidade, seguranga e conforto térmico.
Entre os problemas identificados estao:

Salas de aula com ventilagdo inadequada;? Falta de acessibilidade para alunos

com deficiéncia;

» Banheiros e refeitdrios com estrutura precaria;
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» Instalacdes elétricas e hidraulicas obsoletas;

» Quadras esportivas em condi¢des inadequadas para uso.
Recomendagao: A realizacdo de um plano de adequacgido estrutural que

contemple:

Reformas emergenciais nas unidades mais criticas;
Adequacao dos espacos fisicos as normas de acessibilidade;
Modernizacao das instalacdes elétricas e hidraulicas;

Melhoria na ventilagdo e iluminagao das salas de aula;

a kDb~

Revitalizagao das areas de recreacgao e esportes.
3. Conclusao e Recomendagodes Gerais

A auditoria realizada nas escolas municipais de Rincao/SP revelou tanto avangos
significativos quanto desafios estruturais e administrativos que precisam ser

enfrentados com urgéncia.

O comprometimento com a transparéncia na aplicagao dos recursos € a melhoria

continua da qualidade da educacgéao deve ser a prioridade da gestao publica.

Em termos de or¢camento, o municipio tem aplicado recursos acima do minimo
constitucional exigido, o que demonstra esforgo na priorizagdo da educacgao. No
entanto, a questdo do piso salarial dos professores continua sendo um problema
critico, visto que o nao cumprimento da legislacdo pode gerar passivos

trabalhistas e comprometer a motivagéo dos profissionais da educagéo.

A qualidade do ensino apresenta melhora, conforme apontam os indices
educacionais, mas ainda ha barreiras significativas como a defasagem na
aprendizagem e a dificuldade na educagao inclusiva, fatores que exigem um
planejamento pedagdgico mais robusto e investimentos direcionados a

metodologias inovadoras.
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Do ponto de vista administrativo, a auditoria indicou que os processos de

contratacdo e licitagdo de materiais escolares sdo morosos, impactando

diretamente no inicio do ano letivo. A agilidade nessas questdes pode ser

fundamental para garantir um ensino de qualidade desde o primeiro dia letivo.

Além disso, as condigbes estruturais das escolas demandam atengao urgente,

pois comprometem o bem-estar e a aprendizagem dos alunos. A inadequacao as

normas de acessibilidade, seguranga e conforto impacta diretamente na qualidade

do ensino e na permanéncia dos estudantes na escola.

Diante dessas constatagbes, recomenda-se que a gestdo municipal adote um

plano de agao abrangente, que contemple:

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

A regularizacdo do piso salarial dos professores, assegurando
cumprimento da legislagao vigente;

Fortalecimento da transparéncia e do controle social, garantindo que as
folhas de pagamento sejam devidamente assinadas e acompanhadas;
A melhoria na formagédo continuada, incentivando metodologias
inovadoras para reduzir a defasagem na aprendizagem;

A modernizag&o dos processos administrativos, reduzindo a burocracia
na contratacédo de profissionais e na aquisicdo de materiais escolares;

A adocao de estratégias pedagadgicas inclusivas, que garantam suporte
adequado para alunos com necessidades especiais;

e aprimoramento do planejamento orgamentario, para garantir que
0s recursos sejam aplicados de forma sustentavel e alinhada as
necessidades reais da rede municipal,

A adequacédo das infraestruturas escolares, promovendo reformas e
adaptagbes necessarias para assegurar ambientes mais seguros e

propicios ao ensino.
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A implementacado dessas medidas contribuira para o desenvolvimento de uma

educacgao publica mais eficiente, transparente e de qualidade, beneficiando toda
a comunidade escolar e garantindo melhores perspectivas para o futuro da

educacao municipal.
03. PLANEJAMENTO OR(;AMENTARIO MUNICIPAL
03.01. Plano Plurianual - PPA

O Plano Plurianual € um instrumento de planejamento de médio prazo (4
anos) que estabelece, de forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da
Administracao Publica para as despesas de capital e outras delas decorrentes e
para as relativas aos programas de duragdo continuada (art.165, § 1°, da
CF/1988).De forma sintética, as diretrizes retratam as orientagdes gerais do
governo, para que sejam alcangados os objetivos tracados no Plano Plurianual

nos seus quatro anos de vigéncia.

Os objetivos discriminam os resultados que se pretende alcangar para
superar as dificuldades diagnosticadas, devendo ser descritos de forma clara e
direta para comunicar a sociedade as estratégias de governo no ambito de cada
politica publica.Ja as metas mensuram o alcance dos objetivos, podendo ser de
natureza qualitativa ou quantitativa, evidenciando o que se pretende fazer e
quantos serdo os beneficiados no ambito de cada acdo. A meta fornece um
parametro para acompanhamento da evolugao de um objetivo ao longo dos quatro
anos de vigéncia do PPA. Cada objetivo pode conter uma ou mais metas, as quais

devem, sempre que possivel, ser acompanhadas de critérios de regionalizagéo.

O Plano Plurianual (PPA) do Municipio de Rincao/SP, para o quadriénio de
2022 a 2025, foi estabelecido por meio da Lei Municipal n° 2345/2021 de
28/09/2021.
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03.02. Lei das Diretrizes Orgamentaria - LDO

Concebida pela Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias é o instrumento de planejamento que norteia a elaboragéo do
orgcamento, estabelecendo os programas do PPA que serdo contemplados com
dotagbes no escopo de cada LOA. Trata-se, portanto, do elo entre o planejamento

estratégico (PPA) e o planejamento operacional (LOA).

A Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) do Municipio de Rincao/SP, para
o exercicio de 2025, foi estabelecida por meio da Lei Municipal n° 2596/2024 de
27/09/2024.

03.03. Lei Orgcamentaria Anual - LOA

E na Lei Orcamentaria Anual que estdo previstos os recursos a serem
arrecadados e fixadas as despesas a serem executadas no exercicio. Trata-se,
portanto, do orgamento propriamente dito.A Lei Municipal n°® 2602/2024 de
06/11/2024, APROVOU o orcamento da Entidade para o exercicio de 2025,
estimou a RECEITA em R$ 60.200.000,00 e fixou a DESPESA em R$
60.200.000,00.

NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA
1. Introdugao

Esta nota técnica tem como objetivo apresentar uma analise, sob a
perspectiva do controle interno, dos instrumentos de planejamento e orgcamento
do Municipio de Rincao/SP, especificamente o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025,
a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) para 2025 e a Lei Orgamentaria Anual

(LOA) para 2025, conforme informacgdes disponibilizadas.
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A analise foca na conformidade legal, na integragao entre os instrumentos,

na transparéncia e nos riscos potenciais para a gestao fiscal e o alcance dos

objetivos governamentais.
2. Metodologia

A presente analise foi realizada com base nas informagdes fornecidas
sobre as leis municipais que estabelecem o PPA, a LDO e a LOA. Foram

considerados os seguintes aspectos:

1. Conformidade Legal: Verificagdo da aderéncia dos instrumentos a Constitui¢cao

Federal, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e demais normas pertinentes.

2. Integracéo e Consisténcia: Avaliacao da articulagcédo entre o PPA, a LDO e a
LOA, garantindo que as diretrizes e objetivos do PPA sejam refletidos na LDO e

concretizados na LOA.

3. Transparéncia e Participacdo: Analise da disponibilidade e clareza das
informagdes para a sociedade e da existéncia de mecanismos de participagcao

popular na elaboragao dos instrumentos.

4. ldentificacdo de Riscos: Mapeamento de riscos potenciais que possam
comprometer a execugdo orgamentaria, o alcance das metas e a gestéo fiscal

responsavel.
3. Analise dos Instrumentos de Planejamento e Orgamento
3.1. Plano Plurianual (PPA) 2022-2025 (Lei Municipal n°® 2345/2021)

Conformidade: O PPA parece estar em conformidade com o art. 165, § 1°, da
Constituicdo Federal, estabelecendo as diretrizes, objetivos e metas da
administracdo publica para as despesas de capital e programas de duragéo

continuada.
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Diretrizes, Objetivos e Metas: E fundamental que as diretrizes sejam claras e

orientem a atuagao governamental, que os objetivos sejam mensuraveis e que as

metas possuam critérios de regionalizagdo sempre que possivel.

Risco: A auséncia de indicadores de desempenho claros e metas realistas pode
dificultar o acompanhamento e a avaliacdo do PPA, comprometendo a sua
efetividade.3.2. Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) para 2025 (Lei Municipal
n°® 2596/2024)

Conformidade: A LDO, conforme o art. 165, § 2°, da Constituicao Federal, deve
orientar a elaboracao da LOA, estabelecendo as prioridades e metas da
administragdo publica, as diretrizes para a politica fiscal e as normas para a
execucdo orcamentaria.Integracdo com o PPA: A LDO deve garantir a
compatibilidade entre o PPA e a LOA, definindo os programas do PPA que serao

contemplados com dotagdes orgamentarias.

Risco: Uma LDO com diretrizes genéricas ou desalinhada com o PPA pode
comprometer a alocagao eficiente de recursos e o alcance dos objetivos
estratégicos do municipio.3.3. Lei Orcamentaria Anual (LOA) para 2025 (Lei
Municipal n° 2602/2024)

Conformidade: A LOA, em consonancia com o art. 165, § 3°, da Constituicdo
Federal, deve prever as receitas e fixar as despesas do municipio para o exercicio

financeiro de 2025, observando as prioridades estabelecidas no PPA e na LDO.

Equilibrio Orcamentario: A LOA deve demonstrar o equilibrio entre receitas e
despesas, conforme o principio do orcamento equilibrado previsto na LRF. No
caso de Rincdo/SP, a LOA para 2025 estima a receita e fixa a despesa em R$
60.200.000,00, indicando um equilibrio formal.
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Risco: A superestimacdo da receita ou a subestimacdo da despesa podem

comprometer o equilibrio orgamentario e a execugdo das politicas publicas,

gerando frustragédo de expectativas e dificuldades financeiras para o municipio.
4. Recomendacgdes do Controle Interno

Com base na anadlise realizada, o controle interno recomenda as seguintes
medidas para aprimorar a gestdo or¢camentaria e garantir a sua conformidade

legal e a sua efetividade:

1. Aprimoramento do PPA: Definir indicadores de desempenho claros e metas
realistas para cada objetivo do PPA, facilitando o acompanhamento e a avaliagéo

dos resultados.

2. Fortalecimento da Integragao PPA-LDO-LOA: Garantir que a LDO reflita as
prioridades e os objetivos do PPA e que a LOA aloque recursos suficientes para

a execucgao dos programas e ag¢des definidos nos dois instrumentos.

3. Transparéncia e Participagao Cidada: Ampliar a transparéncia dos
instrumentos de planejamento e or¢camento, divulgando informagdes claras e
acessiveis a sociedade, e fortalecer os mecanismos de participagdo popular na

sua elaboracdo e acompanhamento.

4. Gestdo de Riscos: Implementar um sistema de gestdo de riscos que
identifique, avalie e monitore os riscos potenciais que possam comprometer a
execucao orcamentaria e o alcance das metas, adotando medidas preventivas e

corretivas para mitigar os seus impactos.

5. Monitoramento e Avaliagao: Realizar o monitoramento continuo da execugéo
orcamentaria e a avaliacdo periodica dos resultados alcangados, utilizando os
indicadores de desempenho definidos no PPA e na LDO, e promover os ajustes

necessarios para garantir o cumprimento dos objetivos e metas.
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6. Capacitagao: Investir na capacitagdo dos servidores responsaveis pela

elaboracgéo, execucgao e controle dos instrumentos de planejamento e orgamento,
garantindo que possuam o conhecimento e as habilidades necessarias para o
desempenho de suas fungdes.

5. Conclusao

Os instrumentos de planejamento e orcamento sao ferramentas essenciais para
a gestdo fiscal responsavel e o alcance dos objetivos governamentais. Ao
implementar as recomendagdes do controle interno, o Municipio de Rincao/SP
podera aprimorar a sua gestdo orgamentaria, garantir a sua conformidade legal e
aumentar a sua efetividade na alocagéo de recursos e na entrega de servigos a

sociedade.

38.05 ANEXO NA SEQUENCIA CONJUNTO DE MEMORANDOS
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MEMORANDO 00032/2025




Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

Memorando n2 00032/2025 Rinc&o, 28 de Abril de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: HELOISA HELENA PEREZ MARTINS - PROCURADORIA

RESPOSTA AO MEMORANDO INTERNO N2 50/2025 E PROPOSICAO DE ACOES PARA ADEQUACAO AO
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO A CORRUPCAO - PNPC

Senhora Procuradora Juridica,

Em atencao ao MEMORANDO INTERNO N2 50, datado de 25/04/2025?, e conforme determinacao para
providéncias relacionadas ao cumprimento do Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao - PNPC,
promovido pelo Tribunal de Contas da Uniao, informo que:

O preenchimento integral do questiondrio do Sistema e-Prevencdo foi devidamente realizado dentro do prazo
estipulado?;

Elaborei um diagndstico completo das respostas, tendo sido possivel identificar diversas lacunas no atual sistema
de integridade do Municipio, conforme evidenciado também no Relatério de Diagndstico?.

Diante do quadro detectado, e visando a imediata reversao das fragilidades identificadas, apresento
um Plano de Acées Prioritdrias, a ser implementado com a maxima urgéncia possivel:

1. Estruturacdo da Gestédo de Etica e Integridade

Implantacdo e divulgacdo de Cédigo de Etica e Conduta atualizado;

Criacdo e regulamentacéo de um Conselho Municipal de Etica;

Estabelecimento de programas de treinamento continuo sobre ética e integridade para todos os publicos internos e
externos.

2. Fortalecimento dos Canais de Comunicacdao e Transparéncia

CEP: 0
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Reforco do Sistema Eletronico de Ouvidoria e ampla divulgacdo dos canais de denuncia;

Atualizacdo da Carta de Servicos ao Usudrio e ampliacdo das informacodes no Portal da Transparéncia;

Publicacdo sistematica de dados de gestdo patrimonial, contratos, execucdes orcamentdrias e informacoes
estratégicas.

3. Criacao de Mecanismos de Prevencao de Fraudes

Implantacao de politica de gestao de riscos de fraude e corrupcao;

Definicao de sinais de alerta e implementacdo de cruzamento de dados de areas criticas;

Estabelecimento de rotinas de segregacdo de funcdes e identificacao de cargos de risco.

4. Estruturacao de Processos de Investigacdo e Correicao

Criacao de equipe técnica para investigacao de ilicitos internos;

Elaboracdo de procedimentos padronizados para investigacdo e responsabilizacao ética, administrativa e penal;

Implantacao de Plano de Resposta a Fraudes e Corrupcdo, assegurando a preservacao de provas e rapida
comunicacdo com érgaos competentes.

5. Monitoramento e Avaliacao Permanente

Estabelecimento de indicadores de desempenho voltados para gestao da integridade;
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Criacado de rotina de reavaliacao periddica dos controles internos e eficacia das acdes de prevencao;

Aplicacao de ag0Oes corretivas baseadas em falhas detectadas.

Conclusao:

A adocao imediata desse conjunto de acdes é imprescindivel para que o Municipio de Rincao alcance o nivel
adequado de prevencao a corrupcdo e reduza a sua atual suscetibilidade, conforme apontado pelo relatério de
diagnéstico?.

Coloco-me a disposicao para coordenar tecnicamente todas as providéncias necessarias, em cooperacao com o0s
demais setores, para garantir o pleno atendimento as exigéncias do Ministério Publico? e dos érgaos de controle.
Atenciosamente,

Anexos:

Relatorio_de_Diagnostico_(2).pdf
Meu_Roteiro_(1).pdf
arquivo_(2).pdf

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno
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RELATORIO DE DIAGNOSTICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RINCAO

Este relatério apresenta o desempenho desta organizagdo quanto a aderéncia as boas praticas
de prevencéao a fraude e a corrupgao.

E preciso considerar que toda organizacdo esta sujeita a agdo de qualquer pessoa disposta a
cometer ilicitos, motivo pelo qual se deve investir na adogao de um conjunto de praticas suficientes
para reduzir as fragilidades e alcangar o nivel de seguranga desejavel para as tomadas de
decisbes, em ambiente regido pela ética e integridade.

Muito Alto

Alto -
Baixo --
MUito - - -
Baixo

AVANCADO APRIMORADO INTERMEDIARIO BASICO INICIAL

O grafico apresenta o nivel de suscetibilidade a corrupgdo ao qual se encontra esta organizagéo
que mostram o grau de aderéncia as boas praticas, em fungéo do seu poder de compra ou de
regulagao, conforme a metodologia adotada.

O ideal é que todas as organizagbes publicas estejam localizadas dentro da faixa verde - nivel
aceitavel de suscetibilidade. Para aquelas que se encontrem nas faixas vermelha - nivel muito
alto de suscetibilidade, laranja - nivel alto de suscetibilidade ou amarela - nivel médio de
suscetibilidade, ressalta-se que nao significa, necessariamente, que tenham casos de corrupgao.
Indicam, no entanto, que ainda n&o estdo alinhadas com as melhores praticas e podem estar mais
suscetiveis as suas ocorréncias.

Ter baixa suscetibilidade a fraude e a corrupgao é sempre desejavel. Todavia, ter maior grau de
suscetibilidade nao significa necessariamente que ha corrupgéo na organizagéo, mas indica que
ela ainda ndo possui praticas de combate a fraude e a corrupgdo compativeis com seu poder de
compra e/ou de regulagéo, abrindo maior possibilidade de ocorréncia desses delitos.
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Para uma organizacao alcancar o nivel aceitavel de suscetibilidade é necessario que sejam
adotadas as boas praticas que integram os mecanismos de prevengao, detecgao, investigagao,
corregao e monitoramento, as quais se encontram no Referencial do TCU de Combate a Fraude
e Corrupgao. A figura mostra a situagao desta organizagdo em relagao a esses mecanismos (linha
em vermelho no grafico de pontas), em comparagéo ao patamar minimo esperado (linha em azul
no grafico), conforme as faixas de aderéncia as boas praticas, dispostas na legenda. Quanto mais
proximo da extremidade do grafico, melhor a situagdo no mecanismo analisado.

- : P1 - Gestdo da Etica e Integridade
O grafico acima mostra

detalhes da situagdo de  Prevencao
cada mecanismo e
componente para ajudar a
organizagdo a priorizar
seus esforcos.

P3 - Transparéncia

Ha previsdo de se
promover a autoavaliagédo
de todas as organizagdes
do pais a cada dois anos,
levantando-se os numeros
que traduzem 0s
resultados consolidados,
tanto para a afericdo da
evolucdo alcangada como
para se obter o]
mapeamento das deficiéncias gerais que requeiram ajuda com orientagbes e treinamentos
disponibilizados pelos 6rgaos que compdem as Redes de Controle e seus parceiros.
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Este relatorio € para o uso exclusivo desta organizagao e seus resultados nao serao divulgados
individualmente. As informagdes sobre processos disciplinares e curriculos dos gestores servem
apenas para avaliagdo dos dados consolidados, sem qualquer tipo de analise individual.

Com a contribuigdo desta organizagao, espera-se que haja, neste Estado e no Brasil, uma forte
redugdo dos niveis de fraude e corrupgao para patamares similares aos de paises desenvolvidos.



Roteiro de atuacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE RINCAO
Situagdo em: 28/04/2025 08:23:39
O Roteiro de atuagado € uma funcionalidade disponibilizada pelo Sistema e-Prevencgéao

que permite a montagem e a execugdo de uma programacgao para se implementar as
praticas de integridade ainda inexistentes na organizagéo.

A implementar

Q1/P1 - Incluir treinamentos, capacitagdes, materiais e comunicagdo que tenham como publico alvo para quadros
préprios da organizagéo.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Comunicagdo e Treinamento contra fraude e corrupgdo contenha
pecas/atividades de treinamentos especificos voltadas para quadros préprios da organizagdo, bem como
programas, eventos de divulgacgdo e de conscientizagdo de padrdes de ética e de integridade. E recomendavel a
participagdo da alta diregéo, inclusive o conselho de administragdo/superior, quando houver, nas reunides de
divulgacéo e capacitacéo.

Q1/P2 - Incluir treinamentos, capacitagbes, materiais e comunicagdo que tenham como publico alvo clientes,
beneficiarios e usuarios de servigos.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Comunicacdo e Treinamento contra fraude e corrupgdo contenha
pecas/atividades de treinamento especificas para clientes, beneficiarios e usuarios de servigos, bem como
programas, eventos de divulgagao e de conscientizagao de padrdes de ética e de integridade.
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Q1/P3 - Incluir treinamentos, capacitagdes, materiais € comunicagéo que tenham como publico alvo terceirizados,
estagiarios e colaboradores n&o pertencentes aos quadros proprios.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Comunicagdo e Treinamento contra fraude e corrupgdo contenha
pecas/atividades de treinamento especificas para terceirizados, estagiarios e colaboradores nao pertencentes aos
quadros proprios, bem como programas, eventos de divulgagédo e conscientizacdo sobre padrdes de ética e de
integridade.



Q1/P4 - Incluir treinamentos, capacitagbes, materiais e comunicagdo que tenham como publico alvo os
fornecedores.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Comunicagdo e Treinamento contra fraude e corrupgdo contenha
pecas/atividades de treinamento especificas para os fornecedores da organizagdo, bem como programas, eventos
de divulgagao e conscientizagcao sobre padroes de ética e de integridade.

Q2/P1 - Estabelecer termo de adesdo ou documento equivalente conforme o programa de integridade da
instituicao.

Sugestido: Sugere-se que o Cédigo de Conduta Etica preveja termo ou documento equivalente ao compromisso
dos dirigentes e integrantes da alta diregdo com o cumprimento de padrdes éticos e de integridade e politica
antifraude e anticorrupgéo, conforme estabelecido no programa de integridade da instituigcao.

Q2/P2 - Incluir area especifica no site de transparéncia da organizagao sobre o resultado de audiéncias realizadas.

Sugestao: Sugere-se que o Site de Transparéncia disponibilize ao publico as atas das audiéncias e reunides de
dirigentes e membros da alta diregdo com particulares, sejam pessoas fisicas ou juridicas, contendo informagdes
sobre o tema tratado, o dia, a hora e os participantes, além de discriminagao do colaborador que acompanhou o
evento ou a gravagcado de audio/video, salvo quando protegidas por sigilo expressamente qualificado pela
organizagao.

Q2/P3 - Incluir area especifica no site de transparéncia da organizagcéo sobre a agenda de audiéncias e reunides
a realizar.

Sugestdo: Sugere-se que a area especifica no site de transparéncia da organizagédo disponibilize de forma
atualizada, se possivel online, em local visivel informagdes sobre tema tratado, dia, hora e participantes.
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Q2/P4 - Normatizar as competéncias e atribuigbes dos membros da alta direcdo e/ou Conselhos de
Administragdo/Superior para aprovagado e monitoramento das decisdes, politicas e cédigo de ética e conduta.

Sugestdo: Sugere-se que o Cdédigo de Conduta Etica da organizagéo contenha disposigdes especificas para
membros da alta dire¢do com indicagdo das competéncias necessarias para aprovagdo e monitoramento de
decisbes, politicas e normativos relacionados a ética e conduta.



Q3/P3 - Incluir treinamentos, capacitagdes, materiais e comunicagdo do teor do Cdédigo de Etica e de Conduta da
organizacdo e que tenham como publico alvo membros da alta dire¢éo, colaboradores, membros de conselhos,
beneficiarios de politicas e demais interessados.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de de Comunicagdo e Treinamento contra fraude e corrupgdo contenha
pecas/atividades especificas para membros da alta Administragdo, colaboradores, membros de conselhos,
beneficiarios de politicas e demais interessados.

Q4/P1 - Vincular a comisséo de ética diretamente ao 6rgéo de diregdo ou autoridade maxima da organizagao.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo de Instituicio da Comissdo de Etica a vincule diretamente ao 6rgdo de
diregcao ou autoridade maxima da organizagao, com autonomia decisoéria.

Q4/P2 - Definir mandato e critérios de conhecimento e reputacdo compativeis com o cargo de integrante da
comisséo de ética.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo de Instituigdo da Comissdo de Etica contenha disposigbes sobre a
ocupagado dos seus cargos, de forma a garantir que preencham os requisitos de idoneidade moral, reputacédo
ilibada e notéria experiéncia em administracdo publica, formas de investidura, impedimentos, mandatos e
recondugdes.

Q4/P3 - Estabelecer, no normativo da instituicdo da unidade da comissao de ética, a preferéncia das atividades
de seus membros em sua operacionalizagdo sobre as atividades exercidas no cargo de origem.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo de Instituigho da Comissdo de Etica contenha disposicdes que
estabelegam a prioridade no exercicio das atividades de membro de comissdo de ética sobre as atividades
desempenhadas no cargo ocupado.
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Q4/P4 - Criar mecanismo de consulta a unidade de comissao de ética destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a corregao ética de condutas especificas.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo de Instituicdo da Comiss&o de Etica contenha disposicdes que atribuam
competéncia a comissdo de ética competéncia para atuar como instancia consultiva aos colaboradores,
detalhando, sempre que possivel, os assuntos objeto de consultas, as formas de apresentacéo, os prazos para

respostas e os normas gerais do procedimento de consulta.



Q5/P1 - Identificar cargos, setores e atividades mais expostos a ocorréncia de conflito de interesses.

Sugestdo: Sugere-se que o Levantamento sobre exposicao a conflito de interesse identifique cargos, setores e
atividades mais expostos a sua ocorréncia, estabelega requisitos e restricbes a ocupantes de cargos que tenham
acesso a informacgdes privilegiadas, os impedimentos posteriores ao exercicio do cargo e as competéncias para
fiscalizagao dessas situagoes.

Q6/P1 - Incluir a pratica para identificagdo de variagdes significativas de patriménio dos funcionarios com base
nas declarag¢des de bens e rendas.

Sugestdo: Sugere-se que o Cddigo de Conduta Etica estabelega critérios objetivos para dar tratamento as
informagbes constantes da declaragdo de bens e renda dos colaboradores, e estabelecer a existéncia de
variagdes significativas de patrimonio.

Q6/P2 - Definir critérios para caracterizagdo de variagéo significativa de patriménio dos colaboradores.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Integridade contenha disposi¢cbes normativas que estabelegam os critérios
para caracterizagdo de variagdo significativa de patriménio dos colaboradores, a exemplo de atos de gestédo
patrimonial que envolvam transferéncia de bens a cénjuge, ascendente, descendente ou parente na linha colateral;
aquisi¢ao, direta ou indireta, do controle de empresa; outras alteragdes significativas ou relevantes no valor ou na
natureza do patriménio; atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substancialmente alterado por decisao ou
politica governamental, dentre outros.

Q6/P3 - Exigir a apresentacdo de informagdes sobre variagbes significativas de patrimdnios de colaboradores e
membros da alta diregdo com respectivas justificativas.

Sugestdo: Sugere-se que o Cédigo de Conduta Etica contenha disposigées estabelecendo a obrigatoriedade de
membros da alta diregdo que tiverem variagao significativa de patriménio, conforme definido pela organizagéo, a
apresentarem informacgdes necessarias com as respectivas justificativas para o acréscimo ocorrido, bem como as
providéncias a serem adotadas caso nao atendido.
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Q6/P4 - Definir rotina de trabalho para notificagdo compulsoéria de colaborador que seja identificado com variagéo
significativa de patrimodnio.

Sugestdo: Sugere-se que o Cédigo de Conduta Etica estabelega a necessidade da adogéo de procedimentos
para notificar o colaborador identificado com variagéo significativa de patriménio, como a definicdo de quem sera
responsavel pela elaboracdo do documento, os requisitos necessarios para juntar ao documento, os termos que
deveréo estar consignados no documento, o prazo para apresentagéo de justificativas e o fluxo a ser seguido para
finalizar o procedimento.



Gestao da Etica e Integridade

Q7/P1 - Estabelecer a vedagao para recebimento de presentes oferecidos a colaboradores por pessoa, empresa
ou entidade que tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pela organizagéo.

Sugestido: Sugere-se que o Coédigo de Conduta Etica contenha disposigdo estabelecendo os casos em que é
vedado o recebimento de presente por colaborador ou membro da alta diregéo, tais como quando estiver sujeito
a jurisdigdo regulatdria do 6rgéo a que pertenca a autoridade; tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial
em decisdo que possa ser tomada pela autoridade em razédo do cargo; mantenha relagdo comercial com o 6rgéao
a que pertenga a autoridade; represente interesse de terceiro, como procurador ou preposto, de pessoa, empresas
ou entidade; dentre outras hipéteses, a critério da organizacao.

Gestao da Etica e Integridade

Q7/P2 - Definir um valor limite e a frequéncia de recebimento admitida de brindes promocionais distribuidos em
carater geral, que ndo se caracterizem como presente.

Sugestdo: Sugere-se que o Cédigo de Conduta Etica contenha disposicdo estabelecendo o que caracteriza
presente, a ser vedado, com excegdes a critério da organizacéo, e o que configura brinde, permitido, desde que
com frequéncia e valor limite definido pela organizagéao.

Gestao da Etica e Integridade

Q7/P3 - Estabelecer a vedagéo para custeio de participagédo de colaborador em eventos promovidos por parte de
pessoa, empresa, fornecedores ou entidade que tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pela
organizagao.

Sugestdo: Sugere-se que o Cdédigo de Conduta Etica contenha disposicdo disciplinando as regras para
participacdo de colaborador ou membro da alta diregdo em eventos, destacando as vedagdes considerando a
possibilidade de ocorréncia de conflito de interesse com o exercicio da fungéo publica e ndo se trate de empresa
ou entidade submetida a jurisdigdo da organizacao.

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.orqg.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.

Gestao da Etica e Integridade

Q7/P4 - Estabelecer a obrigagdo dos colaboradores tornarem publicas suas participagbes em eventos, quando
houver interesse pessoal, divulgando as condigbes de sua participagdo, sua eventual remuneragéo e que o
promotor do evento ndo possa se beneficiar de decisdo do colaborador.

Sugestdo: Sugere-se que o Cddigo de Conduta Etica ou outro normativo estabeleca a forma de divulgagdo de
participacdo de colaborador e membro da alta direcdo em eventos, por interesse pessoal, de forma a ficar
disponivel para consulta, na pagina da internet da organizagdo todos os dados necessérios, tais como as
condigdes de sua participagao, a remuneracéo por qualquer interessado obrigagcao dos colaboradores tornarem
publicas suas participagdes em eventos, quando houver interesse pessoal, divulgando as condi¢cdes de sua
participacdo (se palestrante ou apenas participante), sua eventual remuneragéo e outros dados de custo de sua
participagao.



Q8/P2 - Designar servidores para o desempenho das atividades de correigéo.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo de Instituicdo de Unidade de Correicdo estabeleca as atividades
relacionadas a apuragao de possiveis irregularidades funcionais cometidas por colaboradores e/ou membros da
alta diregdo e a aplicagdo das devidas penalidades, caso seja confirmado o cometimento do ilicito funcional.
Também deve ser normatizado os requisitos para ocupagédo de cargos para o exercicio das atividades de
correi¢cdo, destacando mandatos, a necessidade de conhecimentos especificos para atuagdo na area, a sua
reputacdo e as prerrogativas, atribuicdes, competéncias, direitos e deveres.

Q9/P1 - Identificar as fungdes que tomam decisdes criticas na organizagao.

Sugestao: Sugere-se que o Levantamento de Riscos para Integridade identifique os fluxos de trabalho existentes
para cada um dos processos de trabalho da organizagéo, de modo a se identificar as fungdes responsaveis por
decisdes consideradas criticas, ou seja, aquelas que podem beneficiar ou prejudicar alguma pessoa fisica ou
juridica, quer seja pelo poder regulatério da organizagédo quer seja pelo seu poder de compra.

Q9/P2 - Estabelecer a pratica de segregacgéo de fun¢des para que a tomada de decisdo ndo esteja concentrada
em um colaborador ou setor.

Sugestdo: Sugere-se que o Levantamento de Riscos para Integridade, a partir da identificacdo das fungbes
responsaveis por decisdes consideradas criticas, redistribua ou balanceie o processo decisorio critico, garantindo
melhor segregacao tanto entre os setores como entre os colaboradores envolvidos.

Q9/P3 - Estabelecer a pratica de rotagdo de pessoal, de acordo com a criticidade da fungdo exercida, com a
formalizagdo de prazo maximo para a ocupagdo de cada posigao critica.

Sugestao: Sugere-se que o Levantamento de Riscos para Integridade estabeleca limite de tempo para ocupacéo
de fungdes consideradas criticas (aquelas decisdes que podem beneficiar ou prejudicar alguma pessoa fisica ou
juridica, quer pelo poder regulatério da organizagao ou pelo seu poder de compra).
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Q9/P4 - Estabelecer a pratica de reavaliagéo frequente para as fungdes relevantes que requeiram rotagéo de
pessoal e os casos de segregacgao de fungdes.

Sugestao: Sugere-se que o Levantamento de Riscos para Integridade estabelega periodicidade para reavaliagdo
das fungdes criticas (cujas as decisdes podem beneficiar ou prejudicar alguma pessoa fisica ou juridica, quer pelo
poder regulatério da organizagao ou pelo seu poder de compra).



Q10/P1 - Estabelecer a politica de combate a fraude e a corrupgédo da organizagao.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Combate a Fraude e Corrupgéo contenha de maneira clara o propésito e o
contexto da organizagdo, a estrutura compativel para o estabelecimento dos objetivos definidos, o compromisso
de satisfacdo dos requisitos regulamentares, legais e dos clientes que envolvem seus servigos, o
comprometimento com a melhoria continua do sistema de gestdo no combate a fraude e corrupgéo, dentre outros.

Q10/P2 - Estabelecer um plano de prevencédo de nivel operacional como desdobramento de sua politica de
combate a fraude e corrupgao.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Combate a Fraude e Corrupg¢éo contenha os deveres dos conselhos, da
alta direcéo, gestores, demais funcionarios e partes interessadas.

Q10/P3 - Estabelecer um plano de prevencdo de nivel operacional como desdobramento de sua politica de
combate a fraude e corrupgéo.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Combate a Fraude e Corrupgéo contenha o desdobramento dos objetivos
da politica em metas, com indicadores de desempenho, dentro de estratégia delineada em fungéo de insumos,
produtos, resultados e impactos esperados em periodo de tempo determinado.

Q10/P4 - Proceder o levantamento de riscos de fraude e corrupgao, definir responsabilidades e estabelecer
cronograma de implementagao por areas.

Sugestao: Sugere-se que o Levantamento de Riscos para Integridade identifique os potenciais riscos e esquemas
de fraudes que a organizagéo pode sofrer, avaliagdo da probabilidade de ocorréncias e as significancias desses
riscos, identificagdo das pessoas e areas sujeitas a esses riscos, mapeamento dos controles existentes,
avaliagdes de efetividades, respostas aos riscos, com planos de implementagdes que contenham os responsaveis
€ 0s prazos.
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Q11/P1 - Estabelecer rotina de realizagdo de processo seletivo formal e transparente para seus cargos, com
divulgacao dos editais e resultados, inclusive para os cargos de diregdo e/ou cargos considerados vulneraveis a
fraude e corrupgao.

Sugestdo: Sugere-se que a Politica de Gestdo de Recursos Humanos regulamente a obrigatoriedade de
realizagbes de processos seletivos, com critérios objetivos e técnicos (formacéo, capacidade e experiéncia), a
serem julgados por comissdo devidamente constituida, destacando as etapas de carateres classificatorios e
eliminatérios, para ocupagées de cargos gerenciais, regidos pela impessoalidade, transparéncia e isonomia.



Controles Preventivos

Q11/P2 - Estabelecer rotina de andlise de antecedentes pessoais e profissionais antes da contratagéo (inclusive
certiddes de antecedentes), com verificagdo de fidedignidade da documentagao apresentada, antes do término
de periodo probatério e nos casos de promogao de profissional para cargos de dire¢gao e/ou cargos considerados
vulneraveis a fraude e corrupgéo.

Sugestdo: Sugere-se que a Politica de Gestdo de Recursos Humanos regulamente a obrigatoriedade da
realizagdo de analises de antecedentes pessoais e profissionais, tanto para contratados antes do término de
periodo probatério como para os casos de promogdes profissionais para cargos publicos, detalhando as
comprovagdes necessarias para apresentagao as instancias competentes.

Controles Preventivos

Q11/P3 - Estabelecer rotina de exigéncia para o colaborador de assinatura de declaragdo de comprometimento
para informac&o de ocorréncia de processo criminal ou financeiro contra sua pessoa e de que sua contratagédo
ndo incorre em pratica de nepotismo.

Sugestao: Sugere-se que a Politica de Gestdo de Recursos Humanos disponha sobre vedagéo ao nepotismo
(cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau) na organizagao, destacando a exigéncia de declaragdo de que a pessoa a ser contratada nao incorre na
pratica de nepotismo e, ainda, ndo ha ocorréncia de processo criminal ou financeiro contra sua pessoa.

Controles Preventivos

Q11/P4 - Estabelecer rotina para o desligamento de colaboradores, com medidas para garantir a seguranga
organizacional, como: revogacado de senhas e e-mail corporativos, recolhimento de cracha, documentos,
certificados digitais, uniformes, aparelhos eletronicos e exclusao de grupos de trabalho em aplicativos de celular
ou similar.

Sugestdo: Sugere-se que a Politica de Gestdo de Recursos Humanos estabelega procedimentos para o
desligamento de colaboradores, com medidas para garantir a seguranga organizacional, como: revogacgéo de
senhas e e-mail corporativos, recolhimento de cracha, documentos, certificados digitais, uniformes, aparelhos
eletrénicos e excluséo de grupos de trabalho em aplicativos de celular ou similar.
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Controles Preventivos

Q12/P1 - Estabelecer rotina para utilizagdo local de praticas de acesso e relacionamento entre os seus
colaboradores e terceiros (ex. fornecedores, fiscalizados, contribuintes etc.) seguindo padrées claros de conduta
e imparcialidade.

Sugestao: Sugere-se que o Fluxo Interno para analise de conflito de interesse disponha sobre praticas de acesso
e relacionamento entre os colaboradores da organizagdo em seu cddigo de ética e com terceiros (ex.
fornecedores, fiscalizados, contribuintes etc.) por documento de responsabilidade, seguindo padrdes claros de
conduta e imparcialidade.



Q12/P2 - Estabelecer rotina de trabalho local que inclui a realizagéo de consultas a informagdes publicas de suas
contratadas e seus dirigentes quanto a sua existéncia real, histérico de atuacédo e lisura de suas operagées,
especialmente nas compras mais significantes.

Sugestdo: Sugere-se que o Fluxo Interno para analise de conflito de interesse contenha verificagbes
complementares por intermédio de consulta a informacgdes publica da organizacéo contratada e de seus dirigentes,
consultas na internet, verificagdes telefonicas, noticias veiculadas na midia, entre outros.

Q12/P3 - Estabelecer regras formais de rotagdo de pessoal no relacionamento com terceiros, principalmente em
relacionamento com fornecedores, fiscalizados, regulados, contribuintes, etc.

Sugestdo: Sugere-se que o Fluxo Interno para analise de conflito de interesse estabelega regras formais de
rotagdo de pessoal no relacionamento com terceiros, principalmente fornecedores, fiscalizados, regulados,
contribuintes, etc.

Q12/P4 - Estabelecer rotinas locais de divulgacdo de canais de denuncia, incentivando terceiros a registrarem
possiveis condutas fraudulentas ou corruptas envolvendo a organizagédo ou pessoas relacionadas a ela.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Comunicagdo e Treinamentos contra fraude e corrupgao estabeleca rotinas
de divulgacéo de canais de denuncia, incentivando terceiros a registrarem possiveis condutas fraudulentas ou
corruptas envolvendo a organizagao ou pessoas relacionadas a ela.

Q13/P1 - Realizar levantamento de riscos de atos de fraudes e corrupgdes, analise desses riscos e tratamento
com os controles devidos.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo sobre identificagdo, tratamento e divulgagdo de riscos estabelega
metodologia para identificagdo dos riscos de ocorréncias de fraudes e corrupgdes nos processos de trabalho e
dar a devida resposta, seguindo critério proprio e metodologia adequada para garantir a manutengdo da
integridade na organizagéo.
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Q13/P2 - Estabelecer atividade de gestdo de riscos para monitorar, avaliar e comunicar regularmente se os
controles estabelecidos contra fraude e corrupgdo estdo sendo efetivamente implementados e atualizados
localmente.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo sobre identificagdo, tratamento e divulgacdo de riscos estabeleca a
politica, os principios, os objetivos, a estrutura do modelo de gestéo de risco da organizagéo e a responsabilidade
pela implementagdo, manutencdo, monitoramento e revisdo do processo de gestdo de riscos contra fraude e
corrupgao.



Q13/P3 - Estabelecer rotina de trabalho para, uma vez descoberta uma fraude ou um ato de corrupgdo, avaliar
formalmente se os controles estabelecidos localmente falharam ou se isso decorreu de um cenario n&o previsto.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo sobre identificacdo, tratamento e divulgagdo de riscos contenha
procedimentos a serem realizados para avaliagdo dos controles que falharam contra a fraude e corrupgao,
indicando os motivos e as solugdes para evitar novas ocorréncias.

Q13/P4 - Estabelecer rotina para informacéo periddica aos 6rgaos encarregados pela governanga (ex. Conselho
de administragdo/superior, alta diregdo etc.) sobre o estado e os resultados da avaliagdo de risco de fraude e
corrupgéo e a implementagéo de qualquer plano de agdo de mitigacéo de risco.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo sobre identificacdo, tratamento e divulgagdo de riscos desenvolva
metodologia para identificagdo, coleta e comunicagdo de informagbes relevantes, a tempo de permitir que as
pessoas cumpram suas responsabilidades, ndo apenas com dados produzidos internamente, mas, também, com
informacgdes sobre eventos, atividades e condigbes externas, que possibilitem o gerenciamento de riscos e a
tomada de decisdo, bem como para a preparacgdo prévia de planos de contingéncia e resposta a materializagao
dos riscos.

Q14/P1 - Incluir no Plano de Comunicagdo e Treinamentos da organizagédo, capacitagbes, materiais e
comunicagao sobre a transparéncia das informag¢des que tenham como publico os funcionarios, conselheiros e
publico em geral.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Comunicagao e Treinamento contra fraude e corrupgdo incentive o registro
de divulgagao e participagéo, por meio de fotos, programacéo, lista de presencga e local.

Q14/P4 - Disponibilizar informag¢des em formatos compativeis com as necessidades especiais das pessoas com
deficiéncia.

Sugestdo: Sugere-se que o site de transparéncia da organizacdo atenda aos padrdes de acessibilidade para
acesso amplo, independente da limitagdo pessoal.
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Q15/P2 - Regulamentar a classificacdo de sigilo por autoridade ou Comisséo de Reavaliagdo de Informagdes
Sigilosas.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo para implementacdo da Lei de Acesso a Informagdo estabelega
classificagao de sigilo das informagdes, como o requerente pode ser informado sobre recurso, prazos, condigbes
e indicagdo de autoridade competente para sua apreciagao.



Q15/P3 - Nomear e divulgar o nome da autoridade responsavel pela implementacéo da LAl na organizagéo.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo para implementacdo da Lei de Acesso a Informagao estabelegca a
obrigatoriedade de designagédo de responsavel pela implementagdo da LAl na organizagdo, suas atribuiges,
competéncias e prazos de implementagéo.

Q15/P4 - Incluir area especifica no site de transparéncia da organizacdo sobre a regulamentagéo propria da Lei
de Acesso a Informagéo ? LAI, Lei n° 12.527/2011.

Sugestdo: Sugere-se que a Area Especifica no Site de Transparéncia contenha link de facil visualizagéo da
normatizacao prépria da Lei de Acesso a Informagéo ? LAI, Lei n® 12.527/2011 para consulta do usuario.

Q16/P1 - Incluir area especifica no site de transparéncia da organizagao sobre pedidos de acesso a informagao e
respectivas respostas.

Sugestdo: Sugere-se que a Area Especifica na pagina de Transparéncia possibilite visualizar todos os pedidos
de acesso a informacao realizados com as respectivas respostas, com a preservacgao da identidade do solicitante.

Q16/P3 - Incluir area especifica no site de transparéncia com relatério estatistico dos pedidos de acesso.

Sugestdo: Sugere-se que a Area Especifica na pagina de Transparéncia apresente relatério estatistico dos
pedidos de acesso a informagao, com periodicidade minima mensal, que oferega dados sobre niumero de pedidos
realizados, atendidos, em andamento, recursos e demais dados julgados importantes pela organizagao.
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Q16/P4 - Incluir area especifica no site de transparéncia com relatério anual de cumprimento da LAl que esta
previsto dentre as obrigagbes da autoridade de monitoramento.

Sugestdo: Sugere-se que a Area Especifica na Pagina de Transparéncia apresente relatério estatistico anual
consolidado e de avaliagao interna do periodo sobre os pedidos de acesso a informagdes disponivel para baixar.



Transparéncia

Q17/P2 - Incluir area especifica no site de transparéncia da organizacéo ou publicar em redes sociais orientagdes
sobre usos de eventuais aplicativos.

Sugestdo: Sugere-se que a area especifica no site de transparéncia da organizagdo contenha orientagdes a
respeito do uso de aplicativos da instituigdo ou, ainda, publicagdes em redes sociais oficiais da instituicdo contendo
tutoriais/orientagdes de uso de seus aplicativos.

Transparéncia

Q17/P4 - Incluir Area especifica na pagina de Transparéncia da organizagéo com a Carta de Servigos ao Usuario
e pesquisa de satisfagdo dos servigos prestados.

Sugestdo: Sugere-se que a Area especifica na pagina de Transparéncia contenha campo préprio que
disponibilize a regulamentagéo da carta de servigo da organizagdo, com informagdes claras e precisas sobre cada
servigo prestado, especialmente: o servigo oferecido; os requisitos e os documentos necessarios para acessar o
servigo; as etapas para processamento do servigo; o prazo para a prestagdo do servigo; a forma de prestagao do
servigo; a forma de comunicagéo com o solicitante do servigo; os locais e as formas de acessar o servigo. Sugere-
se que a Area especifica na pagina de Transparéncia contenha campo préprio que disponibilize a Carta de Servigo
da organizagdo, com informagdes claras e precisas sobre cada servigco prestado, especialmente: o servigo
oferecido; os requisitos e os documentos necessarios para acessar o servigo; as etapas para processamento do
servigo; o prazo para a prestacao do servico; a forma de prestacdo do servico; a forma de comunicagdo com o
solicitante do servigo; os locais e as formas de acessar o servigo. Para a pesquisa de satisfagdo, sugere-se que
sejam disponibilizados mecanismos de avaligdo pelos usuarios dos servigos prestados.

Transparéncia

Q18/P1 - Incluir na Area especifica na pagina de Transparéncia da organizag&o informagdes sobre seus objetivos
estratégicos, indicadores, metas, prazos e efetividade dos resultados alcangados pelo menos dos ultimos cinco
exercicios.

Sugestdo: Sugere-se que a Area especifica na pagina de Transparéncia contenha os objetivos estratégicos da
organizacdo, seus indicadores, metas, prazos e resultados alcangados.
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Transparéncia

Q18/P2 - Incluir na Area especifica na pagina de Transparéncia da organizagdo informacgdes sobre a gestdo
patrimonial de seus principais bens moéveis e imoveis.

Sugestdo: Sugere-se que a Area especifica na pagina de Transparéncia contenha informagées do patriménio da
organizacgao, tais como imdéveis, veiculos, bens moéveis, atualizado mensalmente. Deve contemplar a possiblidade
de consulta das informagdes disponiveis por terceiros, sem a necessidade de cadastro prévio.



Transparéncia

Q18/P3 - Incluir na Area especifica na pagina de Transparéncia da organizagdo informagdes sobre documentos
relativos a procedimentos e processos de contratagdo e contratos firmados, execug¢do orgamentaria e financeira,
além de recursos humanos, beneficios oferecidos, a remuneragdo individualizada dos agentes politicos e
funcionarios.

Sugestdo: Sugere-se que a Area especifica na pagina de Transparéncia permita acompanhar as receitas e
despesas da organizacéo, seus processos de contratagdo, de despesas com pessoal, discriminando todas as
remuneragoes de forma individual, incluindo as verbas indenizatérias, diarias e outras, com possibilidade de baixar
os dados em varios formatos (dados abertos).

Transparéncia

Q18/P4 - Incluir na area especifica no site de transparéncia da organizagao informacdes sobre prestagbes de
contas anuais, seus pareceres e julgamentos.

Sugestao: Sugere-se que a area especifica na pagina de Transparéncia disponibilize acesso aos relatérios de
gestao, dados apresentados para os 6rgaos de controle, a titulo de prestagéo de contas, com pareceres e decisdes
correspondentes, por exercicio.

Deteccao
Controles Detectivos

Q19/P1 - Mapear as principais atividades da organizacéo e as situa¢gdes anormais (sinais de alerta) para a criagéo
de indicadores de detecgéo para as atividades da organizagao.

Sugestao: Sugere-se que o mapeamento identifique a relagdo de quais as situagdes anormais sao passiveis de
emissao de sinais de alerta, tais como: aprovagao de processos ou fases de forma muito rapida; pagamentos
realizados por pessoa, em valores e dias e horarios ndo usuais; contratagdo com dispensa com valor logo abaixo
do limite; licitagao com prego sé um pouco abaixo do orgamento etc.

Deteccao
Controles Detectivos

Q19/P2 - Identificar os indicadores de detecc¢édo para possiveis eventos de fraude e corrupgdo nas principais
atividades da organizagéo e implementa-los nos sistemas informatizados.

Sugestao: Sugere-se que nos sistemas informatizados sejam inseridos os indicadores com base nos sinais de
alertas de eventos anormais, previamente estabelecidos pela organizagdo, como por exemplo: processos com
aprovagdo em menos de 24 horas da solicitagao.

Deteccao
Controles Detectivos

Q19/P3 - Implementar procedimentos de supervisdo, com responsaveis, processos e ferramentas, para avaliar os
sinais de alertas emitidos pelos sistemas informatizados.

Sugestdo: Sugere-se que os sistemas informatizados estabelegam rotina de encaminhamento do sinal de alerta
do evento anormal ao supervisor da atividade para avaliagdo e acompanhamento em tempo real das transagdes.
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Deteccao
Controles Detectivos

Q19/P4 - Incluir nos procedimentos de avaliagdo dos alertas ou indicadores de circunstancias incomuns rotina de
analise de cruzamento de dados.

Sugestao: Sugere-se incluir no sistema de controles detectivos rotina de andlise de cruzamento de dados na
verificagdo da adequacgao dos resultados da atividade fim da entidade.

Detecgao
Canal de Denuncias

Q20/P2 - Elaborar um plano de comunicagéo para divulgar, periodicamente, os canais de denuncias junto aos
funcionarios e partes interessadas, como beneficiarios, clientes, usuarios ou fornecedores.

Sugestao: Sugere-se que os Canais de Denuncia contenha pecas/atividades especificas de divulgacao junto a
sociedade, tais como: seminarios, campanhas publicitarias, folders, cartazes, e-mails aos funcionarios etc.

Deteccao
Canal de Denuncias

Q20/P3 - Elaborar um plano de treinamento para capacitar periodicamente a equipe responsavel por dar
tratamento as denuncias que chegam a organizagéo.

Sugestao: Sugere-se que a capacitagcdo do pessoal encarregado da recepgdo de denuncias seja precedida de
normatizagao do fluxo da denuncia e que seja periédica.

Deteccao
Canal de Denuncias

Q20/P4 - Elaborar um plano de monitoramento do funcionamento dos canais de denuncia para disponibilizagéo
de relatorios gerenciais com informagdes necessarias para monitoramentos e avaliagbes do gestor, da auditoria
interna e da corregedoria, e adogéo de providéncias cabiveis.

Sugestao: Sugere-se que a Normatizagdo e estruturacdo dos canais de denudncia preveja a elaboragdo de
relatério em periodo ndo superior ao semestral. Os dados do relatdrio sdo originarios de denuncias encaminhadas
pela populagdo, por meio do Canal disponibilizado aos usuarios, e de outras denuncias recebidas diretamente
pelos gestores, por meio de oficios, processos ou comunicag¢des, ou ainda de capta¢des na midia. As denuncias
recebidas deverdo ser categorizadas, classificadas e registradas em formulario de facil manejo. O objetivo do
relatério € apresentar um panorama desse conjunto de denuncias. Deve ser possivel a avaliagdo e o
monitoramento do canal, identificando o nimero e os tipos de denuncia, bem como o que aconteceu com as
denuncias recebidas.

Detecgao
Canal de Denuncias

Q21/P2 - Normatizar a obrigatoriedade de sigilo para as denuncias até a decisao definitiva sobre a matéria.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo para Tratamento de Denuncias estabelega que as denuncias sejam
tratadas em sigilo até a deciséo definitiva sobre a matéria, ou mantendo o sigilo se ndo houve disposicdo normativa
em contrario.
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Deteccao
Canal de Denuncias

Q21/P3 - Normatizar o fluxo processual para andlise de denuncias contra a alta direcéo.

Sugestao: Sugere-se que o Normativo para Tratamento de Denuncias estabelega os procedimentos para
recebimento, fluxos e as instancias decisérias para o tratamento de denuncias contra a alta dire¢cao, abrangendo
formalizagéo de prazos, previsdo de encaminhamentos, fiscalizagéo etc.

Detecgao
Canal de Denuncias

Q21/P4 - Estabelecer e divulgar os procedimentos a serem adotados sobre as denuncias recebidas.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo para Tratamento de Denuncias estabelega os procedimentos das
denuncias recebidas, como: formalizagédo de prazos, previsdo de encaminhamentos para corregedoria e 6rgéo de
controle, de fiscalizag&o, de investigacao e judiciais.

Deteccao
Canal de Denuncias

Q22/P1 - Elaborar plano de capacitagédo peridédica de pessoal para avaliagdo de admissibilidade de denuncias.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Capacitagdo contemple agdes e cursos de modo a dotar os agentes
responsaveis de capacidade de analise de admissibilidade de denuncia, a exemplo de técnicas de entrevistas que
visem captar o maior nimero de informagbes do denunciante, andlise documental, bem como capacidade de
aprimorar e atualizar roteiros, procedimentos e possiveis inovagdes do canal de denuncia da organizacgéo.

Deteccao
Canal de Denuncias

Q22/P2 - Estruturar os formularios de denuncia, inclusive eletrénico, para que o denunciante seja induzido a
reportar o maximo de informagdes relevantes.

Sugestao: Sugere-se que o Roteiro/formulario Estruturado para Denuncia tenha campos de preenchimento de
facil entendimento, que apresentam em sua parte inicial a identificagdo do denunciado (a quem se refere a
denuncia), o que foi fraudado ou corrompido, os fraudadores, por que esta ocorrendo, como foi a fraude, quanto,
quando os fraudadores atuaram e onde aconteceu a fraude. Sugere-se também evitar campos livres.

Deteccao
Canal de Denuncias

Q22/P3 - Normatizar a possibilidade da organizagéo contactar o denunciante (caso ele ndo seja anénimo e tenha
informado contato) acerca de informagdes faltantes ou que necessitem esclarecimentos.

Sugestao: Sugere-se que o0 normativo para tratamento de denuncias estabelega que o denunciante possa
fornecer dados de contato, caso deseje, e de modo a serem colhidos maiores detalhes ou outras informagdes
sobre a denuncia.
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Deteccao
Canal de Denuncias

Q22/P4 - Normatizar a definicdo dos prazos e critérios para a concluséo pela admissdo ou descarte da denuncia.

Sugestao: Sugere-se que o normativo para tratamento de denincias defina os prazos e critérios de
admissibilidade ou n&o das denuncias, de acordo com as provas e/ou evidéncias apresentadas.

Detecgao
Controle Interno/Auditoria Interna

Q23/P1 - Estabelecer avaliagéo periodica da politica de combate a fraude e corrupgéao.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Auditoria contemple a avaliagao periddica e a revisao da politica de combate
a fraude e a corrupgao da entidade, estabelecendo o setor responsavel pela sua realizagao.

Deteccao
Controle Interno/Auditoria Interna

Q23/P2 - Estabelecer avaliagédo periddica do plano de combate a corrupgéo.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Auditoria contemple a avaliagéo periddica do plano de combate a fraude e
a corrupgao da entidade, estabelecendo o setor responsavel para pela sua realizagao.

Deteccao
Controle Interno/Auditoria Interna

Q23/P3 - Estabelecer rotina de avaliagéo perioddica da implementagao da gestéo de riscos de fraude e corrupgéo.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Auditoria contemple a avaliagdo periddica da implementacao da gestado de
riscos de fraude e corrupgao, estabelecendo o setor responsavel para pela sua realizagao.

Deteccao
Controle Interno/Auditoria Interna

Q23/P4 - Estabelecer rotina para a auditoria interna testar e aferir a adequabilidade e a conformidade dos controles
internos para prevenir e detectar potencial de fraude e corrupgao.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Auditoria contemple a avaliagdo periddica da adequagéo dos controles
internos implementados. Pode-se implantar o uso de sinais de alertas nos controles contabeis, financeiros e
operacionais da organizagdo com o intuito de prevenir e detectar atos de fraude e corrupgao.

Deteccao
Controle Interno/Auditoria Interna

Q24/P1 - Elaborar plano de auditoria que contemple a avaliagdo da necessidade de atualizagdo do cédigo de
ética.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Auditoria contemple a avaliagdo do cédigo de ética de acordo com a cultura
organizacional e o contexto vigente.
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Deteccao
Controle Interno/Auditoria Interna

Q24/P2 - Elaborar Plano de Auditoria que contemple avaliar a regularidade e a eficiéncia da comunicagéo dos
valores e principios da organizacgéo.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Auditoria contemple a avaliagdo da comunicagdo dos valores e principios
da organizagdo. Como exemplo, as rotinas de trabalho devem abordar as seguintes questdes: o meio para
comunicagao € adequado? Devo ampliar os meios de divulgagdo? Disponibilizar as informagdes no enderego
eletrénico é eficiente no combate a fraude e corrupgao?

Deteccao
Controle Interno/Auditoria Interna

Q24/P3 - Elaborar plano de auditoria que contemple avaliar como a organizagéo recebe as manifestagdes e adota
as providéncias necessarias.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Auditoria contemple a verificagdo de se e como a organizagao recebe as
manifestagdes e se, como e em que tempo adota as providéncias que se fizer necessarias para dar atendimento
as manifestagoes feitas.

Detecgao
Controle Interno/Auditoria Interna

Q24/P4 - Elaborar plano de auditoria que contemple avaliar se a organizagao monitora a efetividade das sangoes
nos casos de identificagdo de desvios éticos.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Auditoria contemple avaliacdo periédica da efetividade do exercicio do poder
sancionatdrio, buscando identificar casos de reincidéncia e adequagao das sang¢bes as condutas.

Deteccgao
Controle Interno/Auditoria Interna

Q25/P1 - Formalizar um plano anual de atividades de fiscalizagao, discriminando as agdes previstas em relagéo
a avaliagdo dos controles contra a fraude e corrupgao.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Auditoria contenha todas as atividades de fiscalizagédo planejadas para o
ano, discriminando os objetos de auditoria, objetivos, justificativas, critérios de materialidades, riscos e relevancia,
e classificagdes dos pontos para o estabelecimento de prioridades da lista, responsaveis pelas execugdes, com
as estimativas de periodos de realizagbes e de recursos humanos necessarios.

Deteccao
Controle Interno/Auditoria Interna

Q25/P2 - Elaborar plano anual de fiscalizagdo que aborde a atuagdo da organizagdo em areas de alto risco de
fraude e corrupgao.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Auditoria, a partir da identificagdo das areas de maior risco (aquisi¢des,
receitas, patrimonio, regulagéo, fiscalizagao, etc.), contemple a avaliagdo dessas areas quanto a agbes de fraude
e corrupgao, sendo necessario a definicdo de periodicidade, escopo, duragao, tipo de avaliagdo, necessidade de
sigilo, dentre outros que a organizagao entender necessarios.
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Deteccao
Controle Interno/Auditoria Interna

Q25/P3 - Estabelecer rotina de monitoramento dos trabalhos de fiscalizagao para que a entidade possa verificar
o cumprimento das recomendagdes dos trabalhos, das acdes de reparacdo de perdas e/ou punitivas propostas,
bem como os resultados delas advindos.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Auditoria contemple o monitoramento das recomendagdes expedidas em
fiscalizagbes anteriores, das a¢des de reparagdo de perdas e/ou punitivas e resultados advindos, por intermédio
de planos de agdes que contenham periodos de execugbes das atividades, responsaveis, comprovagdes, bem
como relatérios parciais, de acordo com o tempo previsto para o cumprimento das referidas recomendagdes, sem
prejuizo de outras ac¢des para os casos de descumprimentos, quer por impossibilidade ou outras razdes.

Deteccao
Controle Interno/Auditoria Interna

Q25/P4 - Elaborar relatério anual de atividades de fiscalizagdo ao final do exercicio incluindo balanco de resultado
de suas agdes e comparagao das atividades realizadas em relagéo as planejadas.

Sugestao: Sugere-se que o0 Relatério Anual de Atividades da organizagdo inclua capitulo especifico com a
comparagdo das agdes de controle que foram planejadas e confronta-las com aquelas que foram de fato
realizadas.

Deteccao
Controle Interno/Auditoria Interna

Q26/P1 - Elaborar normativo estabelecendo uma sistematica formal para a divulgagao de relatérios de fraude e
corrupgéo detectados, especialmente aqueles que contenham informacdes sensiveis.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo sobre Divulgagdo de Relatérios de Fraude e Corrupgdo que contenha
informagdes sensiveis estabelega as formas de divulgagdo e os conteudos necessarios que demonstrem como
foram detectadas as informagbes, de que forma foram realizadas as investigagdes, os resultados (sangdes,
recomendacgdes, determinagbes), encaminhamentos realizados, acompanhamentos e monitoramentos em
execugdo, destacando os beneficios obtidos.

Deteccao
Controle Interno/Auditoria Interna

Q26/P2 - Elaborar normativo que estabelega procedimentos para ajustar as informagées apuradas nos relatorios
de fraude e corrupgéo para os destinatarios apropriados como a policia judiciaria, o Ministério Publico, os Tribunais
de Contas e as Controladorias Gerais.

Sugestao: Sugere-se que o Normativo sobre Divulgagdo de Relatérios de Fraude e Corrupgdo contenha
procedimentos especificos para separagdo dos documentos necessarios para os devidos encaminhamentos aos
6rgdos responsaveis (policia judiciaria, Ministério Publico, Tribunais de Contas ou Controladorias Gerais),
conforme suas demandas, para o exercicio de sus competéncias.
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Deteccao
Controle Interno/Auditoria Interna

Q26/P3 - Elaborar normativo que estabelega procedimentos a serem adotados na elaboragéo e encaminhamento
dos relatdrios que tratam de fraude e corrupgéo, a fim de preservar a integridade das evidéncias obtidas e garantir
a confidencialidade dos dados.

Sugestao: Sugere-se que o Normativo sobre Divulgagéo de Relatdrios de Fraude e Corrupgao estabelega rotinas
de elaboragdo e encaminhamentos dos relatérios de fraude e corrupgéo que protejam a integridade das evidéncias
obtidas e garantam a confidencialidade dos dados, tais como a utilizagdo de mecanismos tecnoldgicos de acessos
as pastas que contenham as evidéncias que possam ser rastreadas e controladas quando utilizadas pelos
autorizados a acessar, os niveis de acesso (publico, restrito ou sigiloso).

Deteccao
Controle Interno/Auditoria Interna

Q26/P4 - Elaborar normativo que estabelegca procedimentos que impegam que auditores, investigadores e
investigados em casos de fraude e corrupgao tenham exposigao, pessoal ou profissionalmente, maior do que a
necessaria.

Sugestao: Sugere-se que o Normativo sobre Divulgagao de Relatdrios de Fraude e Corrupgao estabelega rotinas
de trabalho que preservem a integridade dos auditores, investigadores e investigados, de forma que todos os
documentos existentes nos processos tenham as preservagdes preservem suas de identidades, quando
necessario, a fim de evitar usos indevidos por aqueles que obtenham acessos irrestritos.

Pré-Investigacao

Q27/P1 - Elaborar um plano de resposta para quando da detec¢ao de casos de fraude e corrupgao.

Sugestao: Sugere-se que Plano de Resposta a Fraude e Corrupg¢éo contenha um fluxo de procedimentos com
notificagbes as partes interessadas e, dependendo da natureza e severidade do caso, notificagbes aos setores
internos (juridico, recursos humanos, corregedoria, auditoria interna etc) e as instancias de investigagéo
adequadas (ex. Policias, Ministério Publico, Tribunais de Contas etc.)

Pré-Investigacao

Q27/P2 - Elaborar um plano de resposta para quando da deteccdo de casos de fraude e corrupgcdo de maior
gravidade (valores elevados, grande repercusséo, etc.) com previsao de instalagdo de equipe de resposta.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Resposta a Fraude e Corrupgao preveja a possibilidade, em razao de fatores
de risco, da instalagdo de equipe de resposta independente da atividade em que ocorreu a suspeita de fraude e
corrupgao.
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Pré-Investigagao

Q27/P3 - Elaborar um plano de resposta para quando uma possivel fraude e corrupgdo for detectada,
contemplando especificamente um prazo limite para adogéo de providéncias.

Sugestao: Sugere-se que Plano de Resposta a Fraude e Corrupgao estabeleca prazo de resposta para analise
dos casos denunciados ou detectados e, se necessario, previsdo para solicitar o auxilio de outras areas para
analise.



Pré-Investigagao

Q27/P4 - Elaborar um plano de resposta para quando uma possivel fraude e corrupcdo for detectada,
contemplando especificamente a necessidade de emissdo de ordem aos funciondrios para sustar qualquer
destruicdo de documentos fisicos e eletrénicos, visando sua preservacao.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Resposta a Fraude e Corrupgdo estabelega disposicbes sobre a
identificagéo, entre os funcionarios, de quem deve ser informado e/ou setor sobre a investigagao, propor medidas
para evitar a destruicdo de documentos fisicos e/ou eletrénicos, autorizagao para a emisséo de ordens de servigos,
visando a sua preservacao e o sucesso da investigacao.

Pré-Investigacao

Q28/P1 - Elaborar um normativo que, dentre outras coisas, estabeleca critérios para formagéo de uma equipe de
investigagéo interna de incidentes de fraude e corrupgéo.

Sugestao: Sugere-se que o Normativo sobre Investigagéo Interna contenha critérios para a formagao da equipe
de investigagdo, estabelecendo no minimo: sua composigao, estrutura, grau de escolaridade, inexisténcia de
conflitos de interesse, competéncia necessaria para a compreensao dos indicios, nivel de experiéncia e previsdo
para a participacéo de especialista externos, caso seja necessario.

Pré-Investigacao

Q28/P2 - Elaborar normativo que trate do termo de confidencialidade, instrumento para assegurar o sigilo da
investigagéo interna e respaldar contra pressdes por pedido de informagbes de superiores que ndo possuem
relagdo com a investigagéo.

Sugestao: Sugere-se que o Normativo sobre investigagao interna proponha modelo de termo de confidencialidade
com obrigatoriedade de assinatura dos membros da equipe. O termo de confidencialidade deve garantir o sigilo e
respaldar contra pressdes por pedidos de informagdes de superiores em relagéo as investigacdes.

Pré-Investigagao

Q28/P3 - Elaborar um normativo que trate do conflito de interesses de membros da equipe de investigagao.

Sugestao: Sugere-se que o Normativo sobre investigacado interna contenha disposi¢des voltadas a identificagéo
de situagao de conflitos de interesse, estabelecendo requisitos que as evitem, bem como termo de n&o existéncia
de conflito de interesse, a ser assinado pelos membros da equipe de investigacao, e procedimentos voltados a
sanar situagdes nas quais eles sejam identificados.
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Pré-Investigagao

Q28/P4 - Capacitar periodicamente os componentes da equipe responsavel por dar tratamento as denudncias sobre
fraude e corrupgdo que chegam a organizagao.

Sugestdo: Sugere-se que o Plano de Comunicagao e Treinamento contra fraude e corrupgéo possibilite manter
grupo de funcionarios capacitados sobre condugao de investigagao interna de fraude e corrupgdo, com previsdo
de treinamento periddico.



Execugédo da Investigagcao

Q29/P1 - Elaborar normativo que preveja a necessidade de desenvolver, para cada investigagao interna, um plano
de trabalho.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo sobre investigagdo interna regulamente o plano de trabalho com o
respectivo cronograma para execugao de qualquer investigagédo interna de fraude e corrupgéo, contemplando
aspectos como revisdo das informagbes existentes, definicdo dos objetivos, do escopo da investigagédo e das
pessoas que precisam estar informadas sobre a sua evolugao.

Execugédo da Investigagcao

Q29/P2 - Elaborar normativo que preveja procedimentos destinados a assegurar o sigilo de qualquer investigagéo
interna.

Sugestao: Sugere-se que o Normativo sobre investigagéo interna preveja a adogao de procedimentos destinados
a evitar o vazamento de informagbes sobre a investigagado interna, além de armazenar de forma segura os
documentos eletrénicos e fisicos coletados pela investigacao.

Execugédo da Investigagao

Q29/P3 - Elaborar normativo que preveja a aplicacéo de regras uniformes para a investigagdo interna de fraude e
corrupcéo, independentemente do nivel hierarquico do servidor sob investigacéao.

Sugestao: Sugere-se que Normativo sobre investigagdo interna explicite a necessidade da adogao de regras
uniformes para a realizagao de investigagao interna de fraude e corrupgao, para todos os niveis hierarquicos,
levando em consideragéo eventuais excegdes legais existentes.
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Execugédo da Investigagcao

Q29/P4 - Elaborar normativo que preveja a padronizagdo de procedimentos de entrevistas e de analise
documental por pessoas capacitadas.

Sugestao: Sugere-se que o normativo sobre investigagao interna preveja parametros e orientagdes para que a
equipe de investigacdo possa realizar entrevistas, tanto com investigados quanto com testemunhas, de forma
eficaz, bem como analise documental, atentando para a capacitagédo especifica para a atividade.

Corregao
llicitos Eticos e administrativos

Q30/P1 - Elaborar normativo sobre apuragéo de ilicitos éticos.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo de Apuracéo de llicitos Eticos defina os casos de desvios éticos de menor
gravidade sujeitos ao processo de apuragao ética, bem como estabelega, com base na legislagéo vigente, o fluxo
processual da apuragéo.



Correcao
llicitos Eticos e administrativos

Q30/P2 - Elaborar normativo de apuracao de ilicitos administrativos.

Sugestao: Sugere-se que o Normativo de Apuragéo de llicitos Administrativos (que engloba todas as infragdes
cometidas contra a lei que disciplina o cargo ou emprego e os regulamentos internos da organizagéo) estabelega
0s casos passiveis de apuragdo por meio de sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar. Deve também
conter disposigdes sobre 0s ritos processuais possiveis, nomeagdo dos membros da comissao processante e do
prazo para conclus&o, sempre respeitando a legislacdo administrativa vigente.

Correcao
llicitos Eticos e administrativos

Q30/P3 - Elaborar normativo sobre a apuragéo de fatos que geraram dano a administragao publica.

Sugestao: Sugere-se que o Normativo sobre llicitos Administrativos defina as situagbes que ensejam a
instauragdo de Tomada de Contas Especial, os pressupostos para sua instauragédo, o prazo para sua apuragao,
dentre outros temas, desde que seu valor seja superior ao estabelecido pelo respectivo Tribunal de Contas e ndo
tenha transcorrido o prazo para sua instauragdo, sempre com observancia da legislagao e jurisprudéncia vigentes.

Correcao
llicitos Eticos e administrativos

Q30/P4 - Elaborar normativo sobre a apuragéo de ato lesivo contra organizagao puiblica cometido por pessoa
juridica.

Sugestao: Sugere-se que o Normativo de Apuragéo de llicitos Administrativos defina os atos lesivos passiveis de
apuragéo por meio de Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR), a necessidade de instauragao de
investigagédo preliminar para apurar indicios de materialidade e autoria, regras para formagéo da comissao de
investigagédo, sempre observando a legislagao vigente, em especial o contido na Lei 12.846/2013.

Correcao
llicitos civeis e Penais

Q31/P1 - Elaborar normativo que defina de forma clara parametros para identificagdo de quais situagdes se
enquadram como ilicitos civis e como ilicitos penais.

Sugestao: Sugere-se que o Normativo para Correcéo de llicitos Civeis e Penais especifique os pardmetros para
enquadramento dos possiveis ilicitos como civil ou penal. O normativo deve prever os tipos de responsabilidade
(objetiva ou subjetiva) O normativo deve observar a legislagdo vigente, em especial a Lei 8429/1992 e a Lei
8112/1990, além da jurisprudéncia mais atualizada.

Correcao
llicitos civeis e Penais

Q31/P2 - Elaborar normativo para organizagdo dos documentos necessarios para ajuizamento de acgdes de
ressarcimento.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo para Correcdo de llicitos Civeis e Penais contenha a relagdo da
documentacao necessaria para que as autoridades competentes possam ingressar no Poder Judiciario com as
acoes de ressarcimento pelos danos causados ao Erario, sua forma de organizagéo, guarda e compartilhamento.
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Correcao
llicitos civeis e Penais

Q31/P3 - Elaborar normativo para organizagéo dos documentos necessarios para ajuizamento de agées penais.

Sugestao: Sugere-se que o normativo estabeleca a documentagdo necessaria para que as autoridades
competentes possam ingressar no Poder Judiciario com as agdes penais pelos crimes contra a Administragéo
Publica Erario, sua forma de organizagao, guarda e compartilhamento.

Correcao
llicitos civeis e Penais

Q31/P4 - Elaborar normativo que estabelega os prazos para envio da documentagao necessaria ao ajuizamento
das agdes de ressarcimento e de danos.

Sugestdo: Sugere-se que o Normativo para Correcdo de llicitos Civeis e Penais defina os prazos para a
organizagdo publica preparar a documentagdo necessaria a ser encaminhada ao Ministério Publico para o
ajuizamento das agdes de ressarcimento de danos causados ao Erario e das agdes penais em face de crimes
cometidos contra a Administragao Publica.

Monitoramento
Monitoramento Continuo

Q32/P1 - Definir indicadores para acompanhar o funcionamento das medidas implementadas para gestéo da ética
e integridade na organizagao.

Sugestao: Sugere-se que os Indicadores de Desempenho permitam o acompanhamento do funcionamento dos
controles relacionados a gestéo da ética e integridade na organizagao, devendo, dentre outras caracteristicas, ser
de facil entendimento, acesso e custo. Além dos indicadores, a organizagao deve definir os responsaveis pelas
medigao, a periodicidade de avaliagbes e a sua divulgacao.

Monitoramento
Monitoramento Continuo

Q32/P2 - Definir indicadores para acompanhamento das praticas de controles preventivos (riscos identificados,
mitigados, residuais, entre outros), transparéncia (informagdes e dados disponiveis, taxa de acesso, solicitagéo
de acesso e taxa de atendimento, entre outros), prestacdo de contas e responsabilizacdo (medidas disciplinares
instauradas, problemas detectados, etc.).

Sugestao: Sugere-se que os Indicadores de Desempenho permitam o acompanhamento do funcionamento dos
controles preventivos contra fraude e corrupgao na organizagdo, devendo, dentre outras caracteristicas, ser de
facil entendimento, acesso e custo. Além dos indicadores, a organizagao deve definir os responsaveis pelas
medicao, a periodicidade de avaliagdes e a sua divulgagdo. Sugere-se também, para fins de operacionalizagédo
da medigdo, ser acompanhados de orientagdes para a definigo como devem ser tratados os casos onde se
detectar falhas de controle e as maneiras de retroalimentagao de praticas para evitar a sua repeticao.
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Monitoramento
Monitoramento Continuo

Q32/P3 - Definir indicadores para acompanhamento das praticas de controles detectivos (esquemas fraudulentos
e corruptos conhecidos e cometidos, recorréncia de fraude e corrupgéo, entre outros), canais de denuncias
(quantidade e natureza das denuncias recebidas, apuracdo e arquivamento das denuncias, entre outros),
auditorias internas (trabalhos realizados, taxa de retorno dos valores pecuniarios em virtude dos trabalhos
realizados, entre outros).

Sugestao: Sugere-se que os Indicadores de Desempenho permitam o acompanhamento do funcionamento dos
controles detectivos contra fraude e corrupgédo na organizagéo, canal de denuncias e auditoria interna, devendo,
dentre outras caracteristicas, ser de facil entendimento, acesso e custo. Além dos indicadores, a organizagéo deve
definir os responsaveis pelas medicao, a periodicidade de avaliagbes e a sua divulgagéo. Sugere-se também, para
fins de operacionalizagdo da medicdo, ser acompanhados de orientacdes para a definicdo de como devem ser
tratados os casos onde se detectar falhas de controle e as maneiras de retroalimentagao de praticas para evitar a
sua repeticao.

Monitoramento
Monitoramento Continuo

Q32/P4 - Definir indicadores para acompanhamento das pratica de investigacdes e medidas de corregdes para
elicitos éticos, administrativos, civis e penais (quantidade e natureza de fraude e corrupgao apuradas, confirmadas
e sanadas, recorréncia de praticas de fraude e corrupgéo, entre outros).

Sugestao: Sugere-se que os Indicadores de Desempenho permitam o acompanhamento e medicdo das
investigagdes e medidas de corregdes para ilicitos éticos, administrativos, civis e penais na organizagéo, definindo
quem serao os responsaveis pelas atividades, suas atribuicdes e competéncias, periodicidades de avaliagbes, as
ferramentas a serem utilizadas, como devem ser tratados os casos onde se detectar falhas de controle e as
maneiras de retroalimentagédo de praticas para evitar a agdo de fraudadores e corruptos. Os indicadores devem
conter a forma de célculo, serem atualizados a cada 6 meses, e necessitam refletir a realidade dos acontecimentos
e das providéncias tomadas na instituigéo.

Monitoramento
Monitoramento Geral

Q33/P1 - Elaborar normativo contendo a periodicidade com que as praticas instituidas pela organizagéo contra
fraude e corrupgao serdo avaliadas.

Sugestao: Sugere-se que a Sistematica de Monitoramento dos Controles Contra Fraude e Corrupgao estabelega
a periodicidade com que todas as praticas instituidas pela organizagdo contra fraude e corrupgao terdo sua
eficiéncia e eficacia avaliadas, considerando os resultados alcangados como um todo nas atividades-fim da
organizagao.

Monitoramento
Monitoramento Geral

Q33/P2 - Elaborar sistematica para avaliagbes das praticas e controles internos de combate a fraude e corrupgéo.

Sugestao: Sugere-se que a Sistematica de Monitoramento dos Controles Contra Fraude e Corrupgao defina as
etapas de trabalho, escopos, levantamentos, critérios, padrdes, orientagbes, recursos e resultados que seréo
empregados para a avaliagdo das praticas e controles internos de combate a fraude e corrupgéo.
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Q33/P3 - Elaborar parametros para utilizagcéo dos resultados obtidos com a avaliagéo das praticas contra fraude
e corrupgao instituidas pela organizagéo.

Sugestao: Sugere-se que a Sistematica de Monitoramento dos Controles Contra Fraude e Corrupgao contenha
critérios objetivos para analise e deciséo de reforgo, abrandamento ou eliminagdo da pratica, apos verificagdes de
mudangas conjunturas internas e externas, de resultados negativos decorrentes de desacertos na concepgéo
original, de eventual superdimensionamento de atividades que configurem burocracia excessiva.
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Q33/P4 - Identificar as necessidades de capacitagdes decorrentes de alteragdes promovidas pelas reavaliagdes.
Incluir treinamentos, capacitagbes, materiais e comunicagao que tenham como publico alvo para quadros proprios
da organizacao.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Capacitagdo leve em consideragao as falhas verificadas nas avaliagbes, o
publico-alvo e as formas possiveis de treinamento quando da identificagdo das necessidades de capacitagao.

Em implementagao

Concluida

Nao sera implementada



PREFEITURA MUNICIPAL DE RINCAO

PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO A CORRUPCAO
Sistema e-Prevencao

Data de término do questionario: 28/04/2025

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

Observagao:

Como Controle Interno do Municipio, estarei oficiando os setores responsaveis com o objetivo de promover a
implementagdo de agdes de conscientizagdo sobre ética e integridade, considerando que, até o presente momento, ndo ha
qualquer iniciativa nesse sentido voltada aos servidores efetivos, usuarios de servicos, terceirizados, estagiarios ou
fornecedores da administragdo publica municipal.

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias:

Observagao:

Como Controle Interno do Municipio, estarei oficiando os setores competentes visando a implementago de praticas que
promovam o comportamento ético e integro por parte da alta direcdo, uma vez que, atualmente, ndo sdo adotadas medidas
como assinatura de termo de adesdo aos padrdes éticos, divulgagao de agendas ou registros de reunides com particulares,
nem ha formalizag@o de responsabilidades quanto a aprovag@o e monitoramento do codigo de ética e conduta por esses
gestores.

1 - Minha organizagio tem cédigo de ética e conduta

‘ 2 - O cédigo de ética e de conduta da minha organizacio estabelece comportamentos esperados, condutas vedadas e puni¢des possiveis.

4 - Na minha organizacio, tanto a alta direcio quanto os funcionarios estao submetidos ao cédigo de ética e conduta.

Evidencias:

Pratica 1 - Arquivo: ORD-424-1971-Rincao-SP.pdf
Pratica 2 - Arquivo: ORD-424-1971-Rincao-SP.pdf
Pratica 4 - Arquivo: ORD-424-1971-Rincao-SP.pdf

Observacao:

Como Controle Interno do Municipio, estarei oficiando os setores responsaveis para a implantacéo e edi¢ao de um Codigo de
Etica e Conduta, considerando que o municipio ainda nio dispde de tal instrumento normativo. A iniciativa visa assegurar a
defini¢do de comportamentos esperados, condutas vedadas e san¢des aplicaveis, bem como garantir que tanto a alta diregdo
quanto os demais servidores estejam submetidos a essas diretrizes, promovendo, futuramente, treinamentos regulares sobre
seu contetdo e alcance.
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5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

Observacao:

Atualmente, o municipio ndo possui uma comissao de ética atuante. Como Controle Interno, estarei oficiando os setores
responsaveis para a implantagio do competente Conselho de Etica Municipal, visando exaurir essa auséncia e estabelecer
uma estrutura formal e qualificada para promover e fiscalizar condutas éticas no ambito da administraggo.



2 - Na minha organizacio, as situacdes que caracterizam o conflito de interesse estiio dispostas nos cédigos de ética e de conduta, ou
em outros documentos.

3 - Na minha organizacio, as acdes que o funcionario deve tomar para evitar conflitos de interesse estio dispostas no codigo de ética e
conduta ou em outros documentos.

4 - Na minha organizac¢io, a comissio de ética esclarece questdes sobre conflito de interesse de funcionarios e da alta administracio
quando consultada.

Evidencias:

Pratica 2 - Arquivo: lei.pdf
Pratica 3 - Arquivo: lei.pdf
Pratica 4 - Arquivo: lei.pdf

Observagao:

Ap6s analise do conjunto normativo enviado, constatou-se que a legislagdo municipal ja contempla importantes diretrizes
relativas a ética publica e a prevengdo de conflitos de interesse. Entre os pontos regulamentados, destaca-se a previsdo de
situagdes caracterizadoras de conflito de interesse, bem como a defini¢do de condutas vedadas, além da instituigdo de
mecanismos de orientagio e esclarecimento sobre questdes éticas, a cargo do Conselho de Etica. Observa-se, contudo, que
ndo ha na legislagdo a identificacdo especifica de cargos, setores ou atividades mais expostas a ocorréncia de conflitos de
interesse, 0 que poderia contribuir para a atuacdo preventiva e orientativa da gestdo municipal. Nesse sentido, como Controle
Interno do Municipio, informo que estarei dando atengdo especial a essa lacuna e, para exaurir essa auséncia, estarei
oficiando os setores competentes para a imediata adogio de medidas visando a implantagio do Conselho de Etica Municipal,
bem como a complementacdo dos instrumentos normativos para identificar e mitigar eventuais riscos relacionados a conflitos
de interesse.

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

Observagao:

Atualmente, ndo ha um controle tdo especifico para a evolugdo patrimonial dos funcionarios da nossa organizacdo. Embora
existam exigéncias formais quanto a entrega de declara¢des de bens e renda em alguns momentos (como na posse em cargos
publicos), ndo ha critérios estabelecidos para a avaliagdo periddica ou para a identificagdo e analise de variagdes patrimoniais
significativas, tampouco uma obrigacdo formal de comunicag@o espontanea dessas alteragdes por parte dos servidores.
Diante desse cenario, como Controle Interno do Municipio, informo que estarei oficiando aos setores responsaveis para que
sejam implementadas medidas de controle mais eficientes, que envolvam: Estabelecimento de critérios claros de analise das
variagdes patrimoniais; Previsdo de obrigagdo formal de comunicagdo de variacdo significativa; Procedimentos para
notificacdo e apuragdo de eventuais inconsisténcias. Essas providéncias sdo essenciais para fortalecer a integridade publica,
garantir maior transparéncia e prevenir riscos de corrup¢ao.

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

Observacao:

Atualmente, ndo ha uma regulamentagdo especifica e detalhada no ambito da nossa organizagao quanto ao recebimento de
presentes, brindes promocionais ou a participa¢ao de servidores em eventos com eventual custeio externo. Embora existam
principios gerais de conduta e moralidade administrativa, ndo ha normativos locais que tratem de forma objetiva sobre
valores permitidos, frequéncia, ou obriga¢des de transparéncia nesses casos. Diante disso, como Controle Interno do
Municipio, estarei oficiando os setores competentes para que sejam implementadas medidas normativas que estabelegam
critérios claros e condutas permitidas ou vedadas quanto ao recebimento de presentes, brindes e a participagdo em eventos
patrocinados. Tais medidas visam prevenir conflitos de interesse, assegurar a integridade institucional e alinhar a gestdo
municipal as melhores praticas de governanga publica.

1 - Minha organizagio possui equipe/setor designada para atividades de controle interno.

3 - Minha organizacgio possui equipe/setor designada para atividades de ouvidoria.

4 - Minha organizacio possui equipe/setor designada para o cumprimento de suas obrigacdes de transparéncia publica.
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Evidencias:

Pratica 1 - Arquivo: Portaria Controle Interno.pdf

Pratica 4 - Link: https:/rincao.sp.gov.br/?menu=noticia_detalhe&id=457&id_menu c=2
Pratica 3 - Arquivo: Portaria Ouvidoria (1).pdf

Observacgao:

Atualmente, o Municipio conta com a atuagdo de servidores formalmente designados para fungdes essenciais de controle e
integridade institucional. Em relacéo a atividade de controle interno, ha controlador nomeado por concurso publico, ja
empossado e em efetivo exercicio da fungdo. Quanto a atividade de ouvidoria, ha designagao formal por meio da Portaria n°
181/2024, que nomeia a atual ouvidora municipal. Por fim, as ag¢des de transparéncia publica sdo efetivadas por meio do
Portal da Transparéncia, disponivel no site oficial do municipio: https://www.rincao.sp.gov.br. Contudo, ainda ndo ha uma
equipe/setor especificamente designada para atividades de correigdo (como sindicancias, processos disciplinares e medidas
corretivas em casos de irregularidades). Diante disso, como Controle Interno do Municipio, estarei oficiando os setores
competentes para a adoc@o de providéncias voltadas a estruturagio e formalizagdo de um niicleo correcional ou equivalente,
assegurando o enfrentamento eficaz a eventuais praticas de fraude, corrupgio ou infragdes disciplinares, fortalecendo a
integridade administrativa.

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

Observagao:

Atualmente, ndo ha no ambito da nossa organizagdo mecanismos formalizados que estabelecam a segregacdo de fungdes,
rotagdo de pessoal ou identificagdo de cargos com maior poder de decisdo que possam representar riscos a integridade
administrativa. Também nao ha uma politica estruturada que assegure o equilibrio de poderes nas decisdes institucionais, o
que pode favorecer a concentracdo de autoridade e comprometer os controles internos. Dessa forma, como Controle Interno
do Municipio, estarei oficiando os setores responsaveis para que sejam desenvolvidos e implantados critérios objetivos de
segregacdo de fungdes, identificagdo de cargos sensiveis e defini¢do de rotinas que assegurem a alternancia e o controle das
decisoes relevantes, fortalecendo o sistema de integridade, prevengdo de fraudes e governanga da gestdo publica municipal.

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias:

Observagao:

Atualmente, ndo ha no Municipio politicas ou praticas formalizadas de gestdo de recursos humanos voltadas especificamente
a prevengao de fraudes e corrupgdo. Nao se verifica, por exemplo, a exigéncia de declaragdes formais sobre antecedentes
criminais ou financeiros, critérios de combate ao nepotismo, medidas estruturadas de seguranga no desligamento de
servidores, nem a realiza¢do sistematica de analise de antecedentes ou ampla divulgagdo dos critérios de selegdo,
especialmente para cargos de dire¢do. Dessa forma, como Controle Interno do Municipio, estarei oficiando os setores
competentes para que sejam implantadas medidas preventivas no ambito da gestao de pessoas, fortalecendo os controles
internos e garantindo maior seguranga, lisura e integridade na relagdo da Administragdo com seus servidores.

5 - Nenhuma das anteriores.

Evidencias:

Observagao:

Atualmente, o Municipio ainda ndo possui uma politica institucional formalizada voltada a gestdo do relacionamento com
entidades ou pessoas que recebam recursos publicos ou que dependam do seu poder de compra, regulagdo ou contratagio.
Nao ha rotinas consolidadas que tratem da adog@o de padrdes de conduta para o acesso de terceiros, da consulta prévia a
antecedentes de contratadas ou dirigentes, do rodizio de servidores em fungdes sensiveis ou da ampla divulgacdo de canais
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de denuncia nos pontos de contato com o publico. Diante disso, como Controle Interno do Municipio, estarei oficiando os
setores responsaveis para a elaboragdo e implementacdo de medidas que regulamentem e aperfeicoem esse relacionamento
com terceiros, especialmente no que se refere a integridade, imparcialidade, transparéncia e prevengao de fraudes e
corrupgao, assegurando maior controle e lisura nas relagdes institucionais.

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias:

Observagao:

Atualmente, ndo ha no Municipio um processo formal de gerenciamento de riscos, tampouco mecanismos sistematizados e
documentados de controle interno voltados especificamente a prevengdo e ao combate a fraude e a corrup¢do. Também néo
se verifica a existéncia de uma politica de avaliagdo periddica da efetividade dos controles ou de rotinas institucionais de
resposta diante de eventos de fraude. Diante desse cendrio, como Controle Interno do Municipio, estarei oficiando os setores
competentes para que sejam adotadas medidas estruturadas de gestdo de riscos e controles preventivos, com foco na
identificagdo, mitigacao e resposta a possiveis eventos de fraude e corrupg@o, promovendo maior integridade e
responsabilidade na administragdo publica.

2 - As principais informacdes da minha organizacio estio prontamente disponiveis ao piiblico e atualizadas na internet em formato
aberto, pesquisavel e exportavel, sem necessidade de identificag¢do ou registro do interessado.

3 - Minha organizacio publica o padrio remuneratério dos cargos e fungdes, inclusive os valores das dirias dentro do Estado e fora
do pais.

Evidencias:
Pratica 2 - Link: https://rincao.sp.gov.br/?menu=noticia_detalhe&id=457&id menu c=2
Pratica 3 - Link: https://rincao.eddydata.com/gestor-publico/transparencia/rincao/020000

Observagao:

No que tange a promogao da cultura da transparéncia e divulgac@o proativa de informagdes, a organizagdo cumpre
parcialmente os requisitos estabelecidos. Atualmente, a publica¢do do padrdo remuneratério dos cargos e fungdes, incluindo
valores de diarias dentro do Estado e fora do pais, esta disponivel ao ptblico, assim como a disponibilizacdo de informagdes
em formatos acessiveis as pessoas com deficiéncia, especialmente por meio do site oficial do municipio:
https://www.rincao.sp.gov.br/. Entretanto, agdes de conscientizagdo frequente sobre a transparéncia e a disponibilizagdo de
dados em formato totalmente aberto, pesquisavel e exportavel, ainda ndo se encontram plenamente implementadas. Diante
disso, como Controle Interno do Municipio, estarei oficiando os setores responsaveis para que sejam aperfeicoadas as
praticas de transparéncia ativa, com incentivo a cultura de dados abertos, acessibilidade digital e agdes educativas voltadas a
transparéncia publica, promovendo maior participagao cidada e controle social.

1 - Minha organizacio normatizou internamente o funcionamento de seu Servico de Informacio ao Cidadao (SIC e e-SIC) em todos os
canais.

Evidencias:
Prética 1 - Link: https://www.sicmunicipal.com.br/#19

Observagao:

No tocante a regulamentagao interna da Lei de Acesso a Informagdo ? LAI, a organizacdo atende parcialmente aos
dispositivos legais. Atualmente, ha normatizagéo interna quanto ao funcionamento do Servigo de Informagdo ao Cidadao
(SIC e e-SIC), assegurando atendimento ao cidaddo por meio dos canais oficiais e garantindo o recebimento e a tramitagdo
de pedidos de informagao. Entretanto, ainda ndo ha normatizacdo quanto aos critérios de classificagdo de informagdes
sigilosas, indica¢do formal da autoridade responsavel pela LAI nem a publicacdo da normativa interna em local de facil
acesso no sitio institucional. Dessa forma, como Controle Interno do Municipio, estarei oficiando os setores competentes
para que sejam adotadas as medidas necessarias a regulamentacdo completa e transparente da LAI, conforme os principios da
publicidade, eficiéncia e acesso a informagdo previstos na legislacdo vigente.

2 - Minha organizacio publica em seu site na internet perguntas e respostas mais frequentes em seu Servico de Informacdes ao
Cidadao (SIC) e e-SIC.
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Evidencias:
Pratica 2 - Link: https://www.sicmunicipal.com.br/#19

Observacao:

Com relag@o a possibilidade de acompanhamento da implementagdo da Lei de Acesso a Informagao (LAI) por meio da
internet, a organizagao atende parcialmente aos critérios estabelecidos. Atualmente, encontra-se disponivel no site
institucional um espago dedicado a perguntas e respostas mais frequentes (FAQ) relativas ao Servigo de Informagdes ao
Cidadao (SIC e e-SIC), promovendo maior clareza e agilidade no atendimento ao cidaddo. Contudo, néo sao publicados os
pedidos de informagao e suas respectivas respostas, nem relatorios estatisticos ou anuais de cumprimento da LAI, o que
limita a transparéncia ativa e 0 acompanhamento integral por parte da sociedade. Diante disso, como Controle Interno do
Municipio, estarei oficiando os setores responsaveis para que sejam implementadas as demais medidas de transparéncia
previstas na LAI, com vistas ao fortalecimento da governanca e do controle social.

1 - Minha organizacio disponibiliza sistema eletronico de ouvidoria (ex. e-OUV da CGU) em seu site na internet.

3 - Minha organizacio interage com os cidadaos por meio das redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram etc).

Evidencias:
Pratica 1 - Link: https://appouvidoria.com.br/?id_orgao=10
Pratica 3 - Link: https://www.facebook.com/PrefeituradeRincao/

Observagao:

A respeito dos canais de comunicacdo com a sociedade, a organizacdo atende parcialmente aos critérios propostos.
Atualmente, esta disponivel em seu site institucional um sistema eletrénico de ouvidoria (e-OUV), por meio do qual os
cidaddos podem apresentar manifestagdes, sugestdes, criticas e denuncias. Além disso, a organizagdo também realiza
interagdes com os cidaddos por meio de redes sociais como Facebook e Instagram, ampliando os meios de acesso e didlogo
com a populaggo. Entretanto, ainda ndo ha instru¢des detalhadas sobre o uso dos sistemas e aplicativos, tampouco a
publicagdo atualizada da Carta de Servigos ao Usuario e dos niveis de satisfagao dos servigos prestados. Dessa forma, como
Controle Interno do Municipio, estarei oficiando os setores responsaveis para que sejam adotadas providéncias no sentido de
aprimorar os demais canais de comunicacdo e garantir maior efetividade e transparéncia na interagdo com a sociedade.

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

Observagao:

Atualmente, ndo se verifica a disponibilizagdo sistematizada e atualizada de informac¢des completas sobre a gestao publica,
tais como objetivos, metas, indicadores, prazos e resultados, tampouco a gestdo patrimonial de bens, contratos, execugdes
orcamentarias e financeiras ou documentos relativos a prestagdo de contas no site institucional da Prefeitura. Nesse sentido,
como Controle Interno do Municipio, estarei oficiando os setores responsaveis para que sejam adotadas providéncias quanto
a publicacdo de tais informagdes, a fim de promover maior transparéncia, fortalecer a prestagdo de contas e ampliar o acesso
da sociedade as informagdes publicas essenciais a boa governanga.

5 - Nenhuma das anteriores.

Evidencias:

Observagao:

Atualmente, ndo se verifica a existéncia de rotinas de identificagdo de sinais de alerta, sistemas de notifica¢do automatica,
tampouco analises e cruzamentos de dados sistematicos voltados ao combate de fraudes e corrupgao no ambito das operagdes
administrativas do municipio. Diante disso, como Controle Interno do Municipio, estarei oficiando os setores competentes
para a implantagdo de mecanismos eficientes de controle, monitoramento e analise de dados, de modo a prevenir e identificar
riscos de irregularidades, fortalecendo a integridade administrativa e promovendo a responsabilidade na gestdo publica.

1 - Minha organizacio disponibiliza diversos canais para oferecer deniincia (ex. internet, e-mail, telefi presencial te etc.)

Evidencias:
Pratica 1 - Link: https://appouvidoria.com.br/?id orgao=10
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Observagao:

No que se refere a implementagéo de canal de denuncias pela organizagdo, verifica-se que o municipio disponibiliza canais
diversos para o recebimento de denuncias, tais como atendimento presencial, por telefone e via e-mail institucional,
atendendo ao critério descrito na alternativa 1. Entretanto, ndo ha registro da implementacdo das demais praticas elencadas
nas alternativas 2, 3 e 4, como a divulgag¢do permanente desses canais, capacitagdo especifica dos responsaveis pelo
recebimento das dentncias ou monitoramento sistematico sobre os tipos, volume e desfecho das dentincias recebidas. Dessa
forma, assinala-se a alternativa 1 como a tnica aplicavel até o presente momento. Como Controle Interno do Municipio,
estarei oficiando os setores competentes para que sejam implementadas as demais medidas necessarias a estruturagao eficaz
do canal de dentincias, visando maior transparéncia, controle e participag@o cidadd, alinhando-se as boas praticas de
governanca e integridade na administragio ptblica.

1 - Minha organizac¢io garante o anonimato em seus canais de denuncia.

Evidencias:
Pratica 1 - Link: https://appouvidoria.com.br/?id orgao=10

Observacao:

No que se refere ao gerenciamento das dentincias recebidas pela organizago, constata-se que a administragéo publica
municipal assegura o anonimato dos denunciantes nos canais disponiveis, atendendo ao que dispde a alternativa 1. Por outro
lado, ndo ha indicios de que as demais praticas estejam formalmente instituidas, tais como a manuten¢ao do sigilo das
dentincias até decisdo final, protocolos especificos para denuncias envolvendo a alta diregdo, ou a defini¢do formal de
procedimentos de distribui¢do interna ou externa das dentncias. Dessa forma, somente a alternativa 1 deve ser considerada
como aplicavel no atual momento. Como Controle Interno do Municipio, estarei notificando os setores competentes para o
aprimoramento do gerenciamento de dentincias, de modo a assegurar maior robustez ao sistema, especialmente com vistas a
prote¢do do denunciante, ao encaminhamento adequado dos casos e ao fortalecimento da integridade institucional.

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

Observagao:

Em relagao aos procedimentos de analise de admissibilidade das dentincias recebidas, constata-se que a organizagdo ainda
ndo implementou formalmente mecanismos ou rotinas especificas voltadas a avaliagao prévia das dentncias, como a
capacitagdo de pessoal, uso de formularios padronizados, definigdo de critérios objetivos ou estabelecimento de prazos
maximos para analise e deliberagdo. Dessa forma, ndo se identificam praticas institucionais relacionadas as alternativas de 1
a 4, sendo correta, no momento, a marcagao da alternativa 5 ? ?Nenhuma das anteriores?. Enquanto Controle Interno, assumo
o compromisso de propor a criagdo e regulamentagdo de fluxos e critérios para a analise de admissibilidade das denuncias
recebidas, com o objetivo de garantir maior seguranca, efetividade e transparéncia nos procedimentos de apuragéo,
contribuindo para o fortalecimento do controle social e da integridade institucional.

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

Observagao:

No que se refere a pratica de avaliagdo dos controles preventivos contra a fraude e a corrupgao, verifica-se que a organizagao
ainda ndo possui rotinas estruturadas e formalizadas para a analise periddica da politica, plano, gestdo de riscos ou controles
internos voltados ao combate a fraude e corrupgdo. Portanto, ndo ha, no momento, agdes que correspondam as alternativas 1
a4, o que implica a necessidade de assinalar a alternativa 5 ? ?Nenhuma das anteriores?. Como Controle Interno, estarei
tomando as providéncias necessarias junto aos setores competentes para a criacdo e institucionalizag@o de rotinas de
avaliac@o periddica dos mecanismos de prevengao a fraude e corrupgao, com vistas a melhoria continua da governanga e
integridade organizacional.

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

Observagao:
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No que se refere a avaliagdo da cultura e gestdo da ética e da integridade, verifica-se que a organizagao ainda ndo estabeleceu
praticas estruturadas de avaliagdo quanto & atualizagdo do codigo de ética, a eficacia da comunicagdo institucional sobre
valores e principios, a atuacdo dos gestores frente as manifestagdes recebidas, ou a efetividade da apuragio e aplicagdo de
sangdes relativas a desvios de conduta. Dessa forma, nenhuma das alternativas anteriores se aplica, sendo necessario
assinalar a alternativa 5 ? ?Nenhuma das anteriores?. Cabe destacar que, como setor de Controle Interno, sera proposta a
implementagdo de mecanismos e rotinas voltadas a avaliagdo periodica da cultura ética institucional, com o objetivo de
fortalecer a integridade e o comprometimento com os principios que regem a administracdo publica.

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

Observacao:

Em relagdo a atuagdo da unidade de auditoria interna quanto a realizagdo de auditorias e investigagdes voltadas a deteccao e
combate a fraude e corrupgdo, observa-se que a organizagao ainda nao dispde de praticas sistematizadas nesse sentido, tais
como: Inclusdo da avaliagdo de controles contra fraude e corrup¢do no plano anual de auditoria; Realizagdo periodica de
auditorias em areas de alto risco; Monitoramento das recomendagdes e agdes corretivas; Comparagio entre o plano e a
execugao das auditorias voltadas a integridade. Portanto, nenhuma das alternativas anteriores se aplica ao contexto atual da
organizagdo, devendo ser assinalada a alternativa 5 ? ?Nenhuma das anteriores?. O setor de Controle Interno reconhece a
importancia dessas praticas e propde, como medida de aprimoramento, a inclusdo de critérios de risco relacionados a
integridade no planejamento das agdes de auditoria, assim como o desenvolvimento de rotinas de monitoramento especificas
para o enfrentamento de fraudes e atos de corrupgao.

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

Observagao:

Quanto a existéncia de uma sistematica de divulgacao de relatorios que tratam de fraude e corrupgao, a organizagao ainda
ndo estabeleceu normas ou procedimentos internos formais que tratem especificamente dos seguintes aspectos:
Regulamentacdo sobre a divulgagdo de informagdes sensiveis contidas nesses relatorios; Defini¢ao de procedimentos
especificos para o direcionamento das informagdes aos orgdos competentes (como Ministério Pblico, Tribunais de Contas,
Controladorias e Policias); Regras para preservagdo da integridade das evidéncias apresentadas; Garantias de
confidencialidade para protegdo de envolvidos ou responsaveis pelas apuragdes. Dessa forma, nenhuma das alternativas
anteriores se aplica a realidade atual da organizacdo, razdo pela qual deve ser assinalada a alternativa 5 ? ?Nenhuma das
anteriores?. O Controle Interno recomenda a elaboragao e regulamentacéo de diretrizes internas que orientem a confecgao,
protecdo, divulgagdo e destina¢do de relatorios relacionados a fraudes e corrupgdo, assegurando a integridade das
informagdes e a protecdo das pessoas envolvidas.

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

Observacgao:

No que diz respeito a existéncia de um plano de resposta a fraude e corrupgdo, a organizacgdo ainda ndo estruturou um
documento formal ou sistematica especifica que contemple: Protocolo interno de dentincia com etapas e fluxos claros de
comunicagao entre os setores envolvidos e 6rgaos externos competentes; Avaliagdo de casos que justifiquem a formagao de
equipes especificas para investigar fraudes com profundidade; Estabelecimento de prazos maximos para a tomada de
providéncias frente a ocorréncia de fraudes e atos de corrup¢do; Adogao de medidas preventivas imediatas, como a
suspensao de destruigdo de documentos fisicos e digitais relacionados ao caso. Diante disso, nenhuma das alternativas
anteriores representa a realidade atual da organizagdo, sendo correta a alternativa 5 ? ?Nenhuma das anteriores?. O Controle
Interno recomenda a elaboragdo e formalizagdo de um Plano de Resposta a Fraudes e Corrupgdo, com fluxos bem definidos,
responsabilidades atribuidas, prazos claros e mecanismos de protegdo das evidéncias, visando a rapida conteng@o e apuracdo
eficaz dos danos.

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |
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Observagao:

No tocante a existéncia de critérios para estabelecer equipe de investigagdo interna para apuragdo de incidentes de fraude e
corrupgdo, a organizagdo ainda ndo instituiu normativos ou procedimentos especificos que contemplem: A previsdo formal
da formagdo de equipes de investigag@o com defini¢@o de competéncias especificas para seus membros; A obrigatoriedade de
assinatura de termos de confidencialidade pelos integrantes da equipe; Procedimentos para prevenir e mitigar conflitos de
interesse entre os membros da equipe de investigagdo e os fatos ou pessoas investigadas; A capacitagdo prévia de um grupo
de funcionarios preparados para conduzir investigagdes internas. Dessa forma, nenhuma das alternativas anteriores
corresponde a pratica vigente, sendo correta a alternativa 5 ? "Nenhuma das anteriores". O Controle Interno recomenda a
elaboragao de normativo especifico que discipline a constituigdo, composi¢ao e atuagdo de equipes de investigagio interna,
garantindo a imparcialidade, a confidencialidade e a efetividade das apuragdes.

5 - Nenhuma das anteriores.

Evidencias:

Observacao:

Quanto a existéncia de procedimentos padronizados para a execugdo de investigagoes internas de fraude e corrupgéo, a
organizagdo ndo estabeleceu formalmente: A obrigatoriedade de desenvolvimento de um plano de investigagao pela equipe
responsavel; Procedimentos especificos para assegurar a confidencialidade durante a condug@o das investigagdes; Regras
uniformes aplicaveis a todos os niveis hierarquicos da organizacao, incluindo a alta dire¢do; Procedimentos padronizados
para a realizagdo de entrevistas e analise de documentos durante as investiga¢des de fraude e corrupgio. Dessa forma,
nenhuma das alternativas anteriores reflete a realidade da organizagdo, devendo ser assinalada a alternativa 5 ? "Nenhuma
das anteriores". O Controle Interno sugere a criagdo de diretrizes formais para estruturar o processo de investigagdo,
garantindo maior seguranca juridica, padronizac@o e eficacia na apuragdo de fraudes e corrupgéo.

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

Observagao:

Em relag@o a implementagdo de processo de trabalho para a correcéo de ilicitos éticos e administrativos, a organizagio ainda
ndo definiu formalmente: O rito processual para a apuragao de ilicitos éticos; O rito processual para a instrugao de
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares (PAD); O rito processual especifico para a instrugdo de casos de
ilicitos que resultem em dano financeiro, como Tomadas de Contas Especiais (TCE) ou similares; O rito processual para a
instrug¢@o de Procedimentos Administrativos de Responsabilizag@o de pessoas juridicas por atos lesivos (PAR ou similares).
Assim, nenhuma das alternativas anteriores reflete a pratica atualmente adotada pela organizagao, devendo ser assinalada a
alternativa 5 ? "Nenhuma das anteriores". O Controle Interno recomenda o desenvolvimento e formalizagdo desses ritos
processuais como medida essencial para assegurar a transparéncia, a legalidade e a eficacia nas a¢des corretivas relacionadas
a ilicitos éticos e administrativos.

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

Observacao:

Quanto a implementac@o de processo de trabalho para a correcéo de ilicitos civeis e penais, a organizagao ainda ndo
estabeleceu formalmente: Pardmetros para a identificagdo dos ilicitos civeis e/ou penais; Pardmetros para a preparagdo e
organizac¢do de documentos destinados ao ajuizamento de a¢des de ressarcimento de danos (tais como agdes de ressarcimento
ou agdes de improbidade administrativa); Parametros para a preparagdo e organizacao de documentos voltados ao
ajuizamento de agdes penais; Defini¢ao de prazos maximos para a preparagao e organizagao de documentos relativos as
agdes de ressarcimento e penais. Dessa forma, nenhuma das alternativas anteriores condiz com a pratica atual da
organizacdo, devendo ser assinalada a alternativa 5 ? "Nenhuma das anteriores". O Controle Interno refor¢a a necessidade de
estabelecimento desses parametros como parte fundamental do fortalecimento da responsabilizagdo e da efetividade das
acoes judiciais decorrentes de ilicitos praticados contra a administragdo publica.

5 - Nenhuma das anteriores.
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“ Evidencias:

Observacao:

No tocante a implementagdo de rotina de monitoramento das agdes de combate a fraude e corrupgao por meio de indicadores
de desempenho, a organizagao ainda ndo estabeleceu formalmente: Monitoramento da gestao da ética e da integridade por
indicadores de desempenho; Monitoramento da implementag@o dos controles preventivos contra fraude e corrupgdo por
indicadores de desempenho; Monitoramento dos resultados das a¢des de detecgdo de fraude e corrupgao por indicadores de
desempenho; Monitoramento dos resultados de investigacdes e eventuais punigdes relativas a casos de fraude e corrupgao
por indicadores de desempenho. Portanto, nenhuma das alternativas anteriores descreve a realidade atual da organizagéo,
sendo necessaria a marcacao da alternativa 5 ? "Nenhuma das anteriores". O Controle Interno destaca que o estabelecimento
de indicadores de desempenho especificos para o combate a fraude e a corrupgio € essencial para assegurar a efetividade das
acdes de integridade e para promover a melhoria continua na gestdo publica.

5 - Nenhuma das anteriores.

Evidencias:

Observagao:

No que se refere a implementagdo de rotina periddica de avaliagao do desempenho dos controles adotados contra fraude e
corrupgdo, a organizagao ainda nido formalizou: Defini¢@o de periodicidade para a reavaliagdo da eficiéncia e efetividade de
seu sistema de combate a fraude e corrupgdo; Verificagdo periddica do estagio de implementagao das praticas de combate a
fraude e corrupgao previstas em seus normativos; Promogao de agdes de refor¢o, abrandamento ou eliminagao de controles
com base em avaliagdes de eficiéncia e efetividade; Promogdo de capacitagdes especificas com base nas falhas detectadas
nas avaliagdes periddicas de efetividade e eficiéncia do sistema de combate a fraude e corrupg¢do. Dessa forma, nenhuma das
alternativas anteriores representa a situagdo atual da organizagdo, sendo necessaria a marcagdo da alternativa 5 ? "Nenhuma
das anteriores". O Controle Interno refor¢a que a adogao de rotinas periddicas de avaliagdo ¢ uma pratica recomendada para
garantir a melhoria continua do sistema de integridade e a prevengao de riscos de fraude e corrupgao.

Relatorio gerado em: 28/04/2025
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MEMORANDO 00031/2025




Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00031/2025 Rincdo, 11 de Abril de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: Lucimara Bolato - SECAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

SOLICITAGAO DE INFORMAGOES E PROVIDENCIAS SOBRE A GESTAO DO IPTU E CADASTRO IMOBILIARIO

Senhores(as) Servidores(as) do Setor Fiscal,

Dirijo-me a Vossas Senhorias, no uso de minhas atribuicbes e em atencdo ao interesse publico, para solicitar
informacodes cruciais e providéncias urgentes relacionadas a gestdo do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e
ao cadastro imobilidrio do Municipio de Rincao.

Considerando a importancia do IPTU como fonte de receita prépria para o financiamento de servicos publicos
essenciais, e tendo em vista a necessidade de garantir a justica fiscal e a correta aplicacao da legislacao tributaria,
apresento os seguintes questionamentos e solicitagoes:

1. Atualizacao do Cadastro Imobiliario:
* Solicito informar a data da Ultima atualizacdo do nimero de imdveis cadastrados no Municipio de Rincao.
* Em caso de atualizacdo, detalhar o método utilizado e o periodo abrangido pela mesma.

2. Georreferenciamento:

* Solicito informar a data do Ultimo georreferenciamento realizado no Municipio de Rincdo para fins de atualizacao
do cadastro imobilidrio.

* Caso o georreferenciamento ndo tenha sido realizado nos ultimos 5 (cinco) anos, apresento formalmente a
solicitacdo para que sejam tomadas as seguintes providéncias:

* Encaminhamento Urgente ao Setor Juridico: Que o Setor Juridico seja acionado para andlise da situacao e emissdo
de parecer sobre a necessidade e viabilidade juridica da realizacdo de novo georreferenciamento, considerando o
impacto na arrecadacao do IPTU.

* Acionamento do Setor de Compras: Que o Setor de Compras seja notificado para iniciar, em carater de urgéncia,
o0 processo de levantamento de orcamentos e contratacdo de empresa especializada em georreferenciamento,
visando a atualizacdo do cadastro imobilidrio.

3. Justificativa da Urgéncia:
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

A presente solicitacao se justifica pela existéncia de indicios de defasagem no cadastro imobilidrio, com potenciais
prejuizos aos cofres publicos. A ndo atualizacdo do cadastro pode resultar em:

* Cobranca Indevida do IPTU: Imdveis com constru¢cdes nao averbadas sendo tributados apenas como terrenos,
impactando negativamente o valor venal e, consequentemente, o valor do imposto a ser cobrado.

* Impacto na Taxa de Lixo: Base de calculo da taxa de lixo defasada, resultando em cobrangas injustas e
arrecadagao inferior ao potencial.

4. Documentos:

Solicito que, juntamente com as respostas aos questionamentos acima, sejam encaminhados 0s seguintes
documentos:

* Relatério da ultima atualizacao do cadastro imobiliario, se houver.

* Cépia do contrato da empresa responsavel pelo Ultimo georreferenciamento, se houver.

* Qutros documentos que julguem pertinentes para elucidar a situacao.

Diante do exposto, aguardo o breve retorno de Vossas Senhorias com as informacdes e providéncias solicitadas,
reiterando a importancia da celeridade na resolucdo desta questdo para garantir a eficiéncia da gestao tributéria e
a justica fiscal no Municipio de Rincdo.

Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
Lucimara Bolato
em 22/04/2025 - CIENTE
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00030/2025 Rincdo, 03 de Abril de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: TADEU GUSTAVO PIPOLI - DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS

SOLICITAGAO DE INFORMAGOES SOBRE A PARALISAGCAO DA OBRA DO POSTO DE SAUDE

Prezado, Bom Dia!

Considerando a necessidade de acompanhamento das obras publicas em execucdo no Municipio, solicitamos
informacdes detalhadas sobre o andamento da obra do Posto de Salde, que se encontra paralisada hd alguns
meses.

Dessa forma, solicitamos que seja informado:

1. O atual status da obra;

2. Os motivos que levaram a paralisagao;

3. As previsoes e medidas adotadas para a retomada dos trabalhos;

4. Eventuais pendéncias técnicas, administrativas ou financeiras que possam estar impactando a continuidade do
projeto.

Pedimos que as informacdes sejam encaminhadas no prazo del0/04/2025 para que possamos tomar as
providéncias cabiveis.

Aguardamos retorno e agradecemos a atencao dispensada.
Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno
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Recebido

TADEU GUSTAVO PIPOLI
em 04/04/2025 - CIENTE
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00029/2025 Rincéo, 02 de Abril de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: FABIANO HENRIQUE PEREIRA - PROCURADORIA JURIDICA

SOLICITAGAO DE ESTUDO TECNICO JURIDICO SOBRE A LEI COMPLEMENTAR N¢ 1.886/2012 E A
POSSIBILIDADE DE FISCALIZAGAO POR BAFOMETRO EM ATIVIDADES DE RISCO

Prezados(as) Senhores(as),

Dirijo-me a Vossa Senhoria, no exercicio de minhas fungdes, para apresentar a seguinte solicitacdo, que reputo de
suma importancia para a seguranca e eficiéncia dos servicos publicos prestados por esta Prefeitura Municipal.
Considerando a Lei Complementar n2 1.886, de 06 de junho de 2012, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Rincao e dé outras providéncias correlatas;

Considerando os relatos recebidos sobre servidores publicos que, no exercicio de suas funcdes, desempenham
atividades de risco, tais como motoristas, operadores de maquinas pesadas, coletores de lixo, entre outros;
Considerando que o desempenho dessas atividades sob a influéncia de alcool ou outras substancias psicoativas
pode trazer riscos significativos a integridade fisica do préprio servidor, de terceiros e, ainda, gerar danos ao
patrimonio publico;

Considerando a necessidade de zelar pela seguranca no ambiente de trabalho e pela qualidade dos servigos
publicos prestados a populacao;

Considerando a complexidade juridica da matéria, que envolve a andlise de direitos fundamentais como a
intimidade e a dignidade da pessoa humana, bem como a necessidade de garantir a seguranca e a eficiéncia do
servico publico;

Considerando a jurisprudéncia dos tribunais superiores sobre a possibilidade de fiscalizacdo do uso de alcool e
outras drogas em atividades de risco, que exige a demonstracdo da necessidade e da razoabilidade da medida,
bem como a observancia de requisitos para garantir a validade do teste;

Considerando a necessidade de adequar a legislacdao municipal as melhores praticas de gestdo e seguranca no
trabalho;

Solicito, respeitosamente, que o Departamento Juridico desta Prefeitura Municipal realize um estudo técnico
juridico aprofundado sobre a viabilidade e a forma de atualizar a Lei Complementar n® 1.886/2012, com o objetivo
de inserir a possibilidade de fiscalizagdo por meio de bafémetro dos servidores publicos que desempenham
atividades de risco.

O estudo devera abordar, no minimo, os seguintes pontos:

1. Anadlise da Legislacdo Pertinente: Exame detalhado da Constituicdo Federal, do Cddigo Civil, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n? 9.503/97), do Cddigo de Processo
Civil (Lei n2 13.105/15) e de outras normas relevantes para a questao.

2. Andlise da Jurisprudéncia: Levantamento e andlise das decisdes dos tribunais superiores (STF, ST) e TST)
sobre a possibilidade de fiscalizacdo do uso de &lcool e outras drogas em atividades de risco, com foco nos
requisitos exigidos para a validade do teste e nos limites da atuacdao do empregador (no caso, a Administracao
Publica).

3. Proposta de Alteracao Legislativa: Elaboracdao de uma proposta de alteracao da Lei Complementar n2
1.886/2012, com a redacado de dispositivos que permitam a fiscalizacdo por meio de bafémetro dos servidores

CEP: 0
Pagina: 3

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

que desempenham atividades de risco, definindo:

3.1 As categorias de servidores que poderao ser submetidas ao teste;

3.2 Os critérios para a realizacao do teste (periodicidade, aleatoriedade, etc.);

3.3 Os procedimentos para a realizacdo do teste (informacdo prévia, consentimento, equipamento calibrado,
realizacdo por pessoa capacitada, garantia de contraprova, confidencialidade, etc.);

3.4 As consequéncias para os servidores que se recusarem a realizar o teste ou que apresentarem resultado
positivo;

3.5 As garantias de defesa dos servidores, em respeito ao principio do contraditério e da ampla defesa.

4. Anadlise de Impacto: Avaliacdo dos possiveis impactos da alteracao legislativa, tanto do ponto de vista
juridico (conformidade com a Constituicdo e com as demais leis) quanto do ponto de vista administrativo
(custos de implementacao, necessidade de treinamento de pessoal, etc.).

Para a elaboracdo do estudo, coloco-me a disposicdo para fornecer informacdes adicionais e auxiliar no que for
necessario.

Agradeco a atencao e a colaboracdo de Vossa Senhoria e aguardo ansiosamente o parecer do Departamento
Juridico sobre esta importante questao.

Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00028/2025 Rincdo, 19 de Marco de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: FUNDACAO REVIVER - TERCEIRO SETOR

OBRIGATORIEDADE DE ATUALIZACAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA E SOLICITACAO DE
INFORMACOES

Prezados;

Considerando a Lei Complementar n? 131/2009 e a Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), que
determinam a obrigatoriedade da transparéncia na aplicacao de recursos publicos por entidades que recebem
subsidios governamentais, solicitamos que essa entidade atenda rigorosamente as exigéncias legais, garantindo a
devida atualizacdo do Portal da Transparéncia com informacdes detalhadas sobre os recursos recebidos e sua
aplicacao.

Diante disso, requisitamos, no prazo de 31/03/2025 dias a contar do recebimento deste, o envio das seguintes
informacdes a Controladoria Interna:

1. Demonstrativo da Folha de Pagamento referente aos Ultimos 12 meses, detalhando os valores pagos a cada
colaborador;

2. Registro de ponto dos mesmos referente aos Ultimos 12 meses;
3. Relacao nominal de funcionarios, contendo:

Nome completo;

Cargo/Funcgao exercida;

Carga horéria atribuida;

Forma de contratagdo (CLT, estatutario, prestador de servico, etc.).

O ndo cumprimento das obrigacdes de transparéncia poderd acarretar sancdes administrativas, incluindo a
suspensao de repasses e impedimento de novas contratagées com a administracdo publica, conforme previsto na
legislacao vigente.

Para o envio das informacdes e eventuais esclarecimentos, solicitamos que entrem em contato com a
Controladoria Interna pelo e-mail controle-interno@rincao.sp.gov.br

qualquer duvida fico a disposicao pelo Telefone / WhatsApp: [12] 982906677.

Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00027/2025 Rincdo, 19 de Marco de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: LAR DOS POBRES E DISPENSA VICENTINA DE RINCAO - TERCEIRO SETOR

OBRIGATORIEDADE DE ATUALIZACAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA E SOLICITACAO DE
INFORMACOES

Prezados;

Considerando a Lei Complementar n? 131/2009 e a Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), que
determinam a obrigatoriedade da transparéncia na aplicacao de recursos publicos por entidades que recebem
subsidios governamentais, solicitamos que essa entidade atenda rigorosamente as exigéncias legais, garantindo a
devida atualizacdo do Portal da Transparéncia com informacdes detalhadas sobre os recursos recebidos e sua
aplicacao.

Diante disso, requisitamos, no prazo de 31/03/2025 dias a contar do recebimento deste, o envio das seguintes
informacdes a Controladoria Interna:

1. Demonstrativo da Folha de Pagamento referente aos Ultimos 12 meses, detalhando os valores pagos a cada
colaborador;

2. Registro de ponto dos mesmos referente aos Ultimos 12 meses;
3. Relacao nominal de funcionarios, contendo:

Nome completo;

Cargo/Funcgao exercida;

Carga horéria atribuida;

Forma de contratagdo (CLT, estatutario, prestador de servico, etc.).

O ndo cumprimento das obrigacdes de transparéncia poderd acarretar sancdes administrativas, incluindo a
suspensao de repasses e impedimento de novas contratagées com a administracdo publica, conforme previsto na
legislacao vigente.

Para o envio das informacdes e eventuais esclarecimentos, solicitamos que entrem em contato com a
Controladoria Interna pelo e-mail controle-interno@rincao.sp.gov.br

qualquer duvida fico a disposicao pelo Telefone / WhatsApp: [12] 982906677.

Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno
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Prefeitura Municipal de Rincao
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Recebido
LAR DOS POBRES E DISPENSA
VICENTINA DE RINCAO
em 19/03/2025
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00026/2025 Rincdo, 19 de Marco de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: APAE de Rincao e Regiao - TERCEIRO SETOR

OBRIGATORIEDADE DE ATUALIZACAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA E SOLICITACAO DE
INFORMACOES

Prezados;

Considerando a Lei Complementar n2 131/2009 e a Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao), que
determinam a obrigatoriedade da transparéncia na aplicacao de recursos publicos por entidades que recebem
subsidios governamentais, solicitamos que essa entidade atenda rigorosamente as exigéncias legais, garantindo a
devida atualizacdo do Portal da Transparéncia com informacdes detalhadas sobre os recursos recebidos e sua
aplicacao.

Diante disso, requisitamos, no prazo de 31/03/2025 dias a contar do recebimento deste, o envio das seguintes
informacdes a Controladoria Interna:

1. Demonstrativo da Folha de Pagamento referente aos ultimos 12 meses, detalhando os valores pagos a cada
colaborador;

2. Registro de ponto dos mesmos referente aos Ultimos 12 meses;

3. Relacao nominal de funcionarios, contendo:

Nome completo;

Cargo/Fungao exercida;

Carga horéria atribuida;

Forma de contratacdo (CLT, estatutario, prestador de servico, etc.).

O ndo cumprimento das obrigacdes de transparéncia poderd acarretar sancdes administrativas, incluindo a
suspensdo de repasses e impedimento de novas contratacées com a administracdo publica, conforme previsto na
legislacao vigente.

Para o envio das informacdes e eventuais esclarecimentos, solicitamos que entrem em contato com a
Controladoria Interna pelo e-mail controle-interno@rincao.sp.gov.br

qualquer duvida fico a disposicao pelo Telefone / WhatsApp: [12] 982906677.

Atenciosamente,
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Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
APAE de Rincao e Regiao
em 19/03/2025
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00025/2025 Rincdo, 19 de Marco de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: PROJETO ADOLESCER CRIANCA - TERCEIRO SETOR

OBRIGATORIEDADE DE ATUALIZACAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA E SOLICITACAO DE
INFORMACOES

Prezados;

Considerando a Lei Complementar n? 131/2009 e a Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), que
determinam a obrigatoriedade da transparéncia na aplicacao de recursos publicos por entidades que recebem
subsidios governamentais, solicitamos que essa entidade atenda rigorosamente as exigéncias legais, garantindo a
devida atualizacdo do Portal da Transparéncia com informacdes detalhadas sobre os recursos recebidos e sua
aplicacao.

Diante disso, requisitamos, no prazo de 31/03/2025 dias a contar do recebimento deste, o envio das seguintes
informacdes a Controladoria Interna:

1. Demonstrativo da Folha de Pagamento referente aos ultimos 12 meses, detalhando os valores pagos a cada
colaborador;

2. Registro de ponto dos mesmos referente aos Ultimos 12 meses;

3. Relacao nominal de funcionarios, contendo:
.
Nome completo;
Cargo/Funcgao exercida;
Carga horéria atribuida;
Forma de contratagdo (CLT, estatutario, prestador de servico, etc.).
O ndo cumprimento das obrigacdes de transparéncia poderd acarretar sancdes administrativas, incluindo a
suspensao de repasses e impedimento de novas contratagées com a administracdo publica, conforme previsto na
legislacao vigente.

Para o envio das informacdes e eventuais esclarecimentos, solicitamos que entrem em contato com a
Controladoria Interna pelo e-mail controle-interno@rincao.sp.gov.br

qualquer duvida fico a disposicao pelo Telefone / WhatsApp: [12] 982906677.

Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno
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MEMORANDO 00024/2025




Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

Memorando n2 00024/2025 Rinc&o, 17 de Marco de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: MAURICIO DOS REIS - DIRETORIA DE TRANSPORTES

SOLICITAGCAO DE ESCLARECIMENTOS E DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

Considerando as respostas apresentadas no ambito da Auditoria da Frota Municipal, realizada
conforme Auditoria n2 00001/2025, seguem os seguintes apontamentos e solicitacoes:

1. Comentadrios sobre Respostas Apresentadas:

- Foi informado que o controle de abastecimento é realizado por taldes assinados pelos motoristas. Reitera-se a
importancia de um sistema de conferéncia e auditoria periddica para evitar fraudes e inconsisténcias. Caso haja
relatérios de auditoria interna, solicitamos cdpia.

- Sobre os procedimentos de manutencao, foi informado que sao realizados em oficinas vencedoras de pregao.
Solicitamos a lista dessas oficinas, contratos vigentes e comprovantes de servicos executados.

- A existéncia de um almoxarifado para estoque de pecas, pneus e equipamentos foi confirmada. Solicitamos
inventdrio atualizado dos itens armazenados.

2. Reiteracao de Questoes Nao Respondidas:

- Quantidade, marca e modelo dos veiculos inserviveis no patio da garagem.
- Se ha veiculos em manutencdo com terceiros, a lista desses veiculos, datas de entrada, previsdo de entrega e
diagnéstico de cada um.

3. Solicitacdao de Documentacao:

- Cépias dos relatérios de manutencao preventiva e corretiva realizados nos Ultimos 12 meses.

- Cadastro atualizado dos motoristas autorizados a conduzir os veiculos da frota.

- Plano de manutengao preventiva completo.

- Documentos que comprovem 0s cursos e treinamentos oferecidos aos motoristas.

- Controle de vencimento das CNHs dos motoristas e documentacao dos veiculos, incluindo o nome do servidor
responsdvel pelo controle.

4. Recomendacoes Importantes:

- Implementar um sistema informatizado de gestdo da frota para maior transparéncia e eficiéncia no controle de
abastecimento, manutencao e uso dos veiculos.

- Estabelecer um protocolo formal para autorizacdo de abastecimento e utilizacdo dos veiculos, evitando uso
indevido e responsabilizando diretamente os envolvidos.

- Criar um plano de auditoria interna periédica para fiscalizacdo dos registros de uso e manutencao da frota.

- Capacitar os motoristas regularmente sobre boas praticas de conducdo, economia de combustivel e manutencdo
preventiva para prolongar a vida util dos veiculos.
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

- Realizar levantamento e destinacao adequada dos veiculos inserviveis, garantindo o correto aproveitamento dos
ativos publicos.

Solicitamos o envio das informacdes e documentos solicitados no prazo de 31/03/2025 dias, a fim de
complementar a auditoria e garantir a conformidade na gestdo da frota municipal.

Atenciosamente,

Anexos:

AUDITORIA_FROTA.pdf
solicitacao_de_prazo_controle_interno.doc

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
MAURICIO DOS REIS
em 21/03/2025 - CIENTE
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

Auditoria n2 00001/2025

Responsavel da Elaboracao: Robson Bento Coutinho
Data: 19/02/2025

AUDITORIA DA FROTA MUNICIPAL - RINCAO/SP

A auditoria da frota do municipio de Rincdo/SP tem como objetivo analisar a gestdo, controle e utilizacdo dos
veiculos pertencentes a administracdo publica municipal. O processo visa avaliar a conformidade dos
procedimentos com as normas vigentes, a eficiéncia na alocacdo de recursos e a adequacdo da manutencdo e

abastecimento dos veiculos.

INSPECAO DA FROTA

Quesitos Avaliados

1 - Como é feito o controle didrio de uso dos veiculos pertencentes a Prefeitura Municipal?
DIARIO DE BORDO

Historico de Respostas:
DIARIO DE BORDO Respondida: 11/03/2025

2 - Existe almoxarifado para estoque de pecas, pneus, acessorios e equipamentos dos veiculos?
SIM

Histoérico de Respostas:

SIM Respondida: 11/03/2025
QuestAfo nAfo respondida. Respondida: 11/03/2025

3 - Como ocorrem os procedimentos de manutencdao corretiva e preventiva dos veiculos? Com que
freqiiéncia?
SAO FEITOS EM OFICINAS VENCEDORAS DE PREGOES, CORRETIVA QUANDO QUEBRA E PREVENTIVAS EM
REVISOES AGENDADAS

Histdérico de Respostas:

SAO FEITOS EM OFICINAS VENCEDORAS DE PREGOES, CORRETIVA Respondida: 11/03/2025
QUANDO QUEBRA E PREVENTIVAS EM REVISOES AGENDADAS
QuestAfo nAfo respondida. Respondida: 11/03/2025

4 - Como é feito o controle diario de consumo de combustivel?
POR TALOES DE ABASTECIMENTO, PREENCHIDOS E ASSINADOS PELO MOTORISTA

Histoérico de Respostas:

POR TALOES DE ABASTECIMENTO, PREENCHIDOS E Respondida: 11/03/2025

ASSINADOS PELO MOTORISTA

QuestAfo nAfo respondida. Respondida: 11/03/2025
CEP: 0
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Prefeitura Municipal de Rincao

Relatério de Controle Interno

5 - Sao oferecidos cursos e treinamentos aos motoristas da Prefeitura?

SIM

Histérico de Respostas:
SIM
QuestAfo nAfo respondida.

6 - Os motoristas sao orientados quanto ao uso e zelo dos bens publicos?

SIM

Histérico de Respostas:
SIM
QuestAfo nAfo respondida.

Respondida:
Respondida:

Respondida:
Respondida:

7 - Existe cadastro atualizado dos servidores autorizados a conduzir os veiculos?

SIM

Histérico de Respostas:
SIM
QuestAfo nAfo respondida.

8 - Existe servidor designado para autorizar previamente o abastecimento dos veiculos?

NAO, O MOTORISTA E RESPOSAVEL PELO ABASTECIMENTO

Histérico de Respostas:

NAO, O MOTORISTA E RESPOSAVEL PELO ABASTECIMENTO

QuestAfo nAfo respondida.

9 - Existe servidor designado para autorizar formal e previamente a utilizacdo dos veiculos, maquinas

e equipamentos?
SIM
Historico de Respostas:
SIM
QuestAfo nAfo respondida.

10 - Foi elaborado um plano de manutencao preventiva?
SIM, EM VEICULOS ESCOLARES SAO, FEITO REVISOES EM PERIODOS DE FERIAS, E OUTROS VEICULOS POR

KILOMETRAGEM.
Historico de Respostas:

SIM, EM VEICULOS ESCOLARES SAO,,FEITO REVISOES EM
PERIODOS DE FERIAS, E OUTROS VEICULOS POR KILOMETRAGEM.

QuestAfo nAfo respondida.

Respondida:
Respondida:

Respondida:
Respondida:

Respondida:
Respondida:

Respondida:

Respondida:

11/03/2025
11/03/2025

11/03/2025
11/03/2025

11/03/2025
11/03/2025

11/03/2025
11/03/2025

11/03/2025
11/03/2025

11/03/2025
11/03/2025
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

11 - Ha veiculos em situacdao inservivel no patio da garagem? Se sim, elencar quantos sao e
marca/modelo de cada.
QuestAfo nAfo respondida.

Histérico de Respostas:
QuestAfo nAfo respondida. Respondida: 11/03/2025

12 - E feito o controle do vencimento das CNH's dos motoristas?
SIM,
Histdérico de Respostas:

SIM, Respondida: 11/03/2025
QuestAfo nAfo respondida. Respondida: 11/03/2025

13 - Existe controle de prazos de documentacao dos veiculos (licenciamento, DPVAT, seguro
obrigatério)? Ha um servidor responsavel por esse controle?
SIM, O DIRETOR DA FROTA.

Histoérico de Respostas:
QuestAfo nAfo respondida. Respondida: 11/03/2025

14 - Ha veiculos em manutencao e entregue a servico de terceiros?
QuestAfo nAfo respondida.

Historico de Respostas:
QuestAfo nAfo respondida. Respondida: 11/03/2025

15 - havendo veiculos em oficina de terceiros quando foi entregue a posse, qual a previsao para sua
entrega e qual o problema verificado?
QuestAfo nAfo respondida.

Histérico de Respostas:
QuestAfo nAfo respondida. Respondida: 11/03/2025

MAURICIO DOS REIS
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00023/2025 Rincdo, 17 de Marco de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: REGINA LIDIA TRENTIM LONGO - Diretora do Departamento de Educagao e Cultura

ESTUDO TECNICO SOBRE A AUDITORIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE RINCAO/SP

+ ESTUDO TECNICO SOBRE A AUDITORIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE RINCAO/SP

1. Introducao
Este estudo tem por objetivo apresentar uma andlise detalhada da auditoria realizada nas escolas municipais de
Rincdo/SP, avaliando a eficiéncia, transparéncia e conformidade da gestdo educacional, bem como a correta
aplicacao dos recursos publicos destinados a educacdo. A auditoria buscou identificar desafios e oportunidades de
melhoria no setor educacional do municipio.
2. Anadlise dos Resultados
2.1 Conformidade com a Aplicacao dos Recursos Educacionais
De acordo com o artigo 212 da Constituicao Federal, os municipios devem aplicar, no minimo, 25% da receita
resultante de impostos na manutencdao e desenvolvimento do ensino. Os relatérios indicam que o percentual
aplicado ultrapassa esse minimo, variando entre 26,40% e 28%.
Recomendacao: Para garantir sustentabilidade financeira e evitar impactos em outros setores essenciais, é
necessario um acompanhamento rigoroso da execucdo orcamentdria, conforme preconiza a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).
2.2 Cumprimento do Piso Salarial dos Professores
A auditoria identificou que os professores da rede municipal ainda recebem valores abaixo do piso salarial
nacional, o que representa descumprimento da Lei n2 11.738/2008.
Recomendacao: Implementar um plano de adequacao salarial para regularizar a remuneracao dos professores,
evitando sancbes administrativas e judiciais.
2.3 Aplicacao dos Recursos
Os recursos da educacao foram empregados em alimentacao infantil, uniformes escolares, insumos da merenda,
precatérios judiciais e outras despesas. E essencial garantir que esses gastos estejam alinhados com o artigo 70 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n© 9.394/1996).
Recomendacao: Realizar um controle detalhado da execugao financeira para assegurar que 0S recursos sejam
direcionados a manutencdo e desenvolvimento do ensino.
2.4 Gestao Administrativa e Controle
A auditoria apontou que:

1. O recebimento de bens e servicos é atestado por servidores designados.

2. As despesas educacionais estao separadas dos demais gastos da Prefeitura.

3. As folhas de pagamento nem sempre sao assinadas por todos os membros do Conselho
de Acompanhamento e Controle Social.
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Recomendacao: Garantir que todos os membros do Conselho assinem as folhas de pagamento, fortalecendo o
controle social sobre os gastos educacionais.
2.5 Qualidade da Educacao
Os relatérios indicam avancos em indicadores como IDEB, IPRS e IEGM. No entanto, ainda h& desafios, tais como:
1. Defasagem de aprendizagem;
2. Altos indices de faltas de alunos e professores;
3. Deficiéncias na educacao inclusiva.
Recomendacao: Adotar estratégias pedagdgicas para reduzir a defasagem de aprendizagem e promover maior
participacao das familias no processo educacional.
2.6 Infraestrutura e Recursos Humanos
As principais dificuldades apontadas incluem:
1. Aumento do nimero de alunos por sala de aula;
2. Demora na contratacao de professores no inicio do ano letivo;
3. Demora nos processos de licitacao para compra de materiais escolares.
Recomendacao: Revisar os processos administrativos para agilizar a contratacdo de professores e otimizar os
tramites de licitacao.
2.7 Infraestrutura Fisica das Escolas
Durante visita in loco, foram constatadas deficiéncias estruturais em diversas unidades escolares, algumas delas
em desacordo com normas vigentes de acessibilidade, seguranca e conforto térmico.
Entre os problemas identificados estao:
1. Salas de aula com ventilacao inadequada;

N

Falta de acessibilidade para alunos com deficiéncia;

3. Banheiros e refeitérios com estrutura precaria;

4. Instalacées elétricas e hidraulicas obsoletas;

5. Quadras esportivas em condicoes inadequadas para uso.
Recomendacao: A realizacao de um plano de adequacdo estrutural que contemple:
1. Reformas emergenciais nas unidades mais criticas;
2. Adequacao dos espacos fisicos as normas de acessibilidade;
3. Modernizacao das instalacoes elétricas e hidraulicas;
4. Melhoria na ventilacao e iluminacao das salas de aula;
5. Revitalizacao das areas de recreacao e esportes.
3. Conclusao e Recomendacoes Gerais
A auditoria realizada nas escolas municipais de Rincao/SP revelou tanto avancos significativos quanto desafios
estruturais e administrativos que precisam ser enfrentados com urgéncia. O comprometimento com a
transparéncia na aplicacdo dos recursos e a melhoria continua da qualidade da educacao deve ser a prioridade da
gestao publica.
Em termos de orcamento, o municipio tem aplicado recursos acima do minimo constitucional exigido, o que
demonstra esforco na priorizagao da educacgao. No entanto, a questao do piso salarial dos professores continua
sendo um problema critico, visto que o ndo cumprimento da legislacdo pode gerar passivos trabalhistas e
comprometer a motivacao dos profissionais da educacao.
A qualidade do ensino apresenta melhora, conforme apontam os indices educacionais, mas ainda ha barreiras
significativas como a defasagem na aprendizagem e a dificuldade na educacdo inclusiva, fatores que exigem um
planejamento pedagdgico mais robusto e investimentos direcionados a metodologias inovadoras.
Do ponto de vista administrativo, a auditoria indicou que os processos de contratacao e licitacao de materiais
escolares sdo morosos, impactando diretamente no inicio do ano letivo. A agilidade nessas questdes pode ser
fundamental para garantir um ensino de qualidade desde o primeiro dia letivo.
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Além disso, as condicOes estruturais das escolas demandam atencdo urgente, pois comprometem o bem-estar e a
aprendizagem dos alunos. A inadequacdo as normas de acessibilidade, seguranca e conforto impacta diretamente
na qualidade do ensino e na permanéncia dos estudantes na escola.

Diante dessas constatacdes, recomenda-se que a gestdo municipal adote um plano de acdo abrangente, que
contemple:

1. A regularizacao do piso salarial dos professores, assegurando cumprimento da legislacao vigente;
2. O fortalecimento da transparéncia e do controle social, garantindo que as folhas de pagamento
sejam devidamente assinadas e acompanhadas;

3. A melhoria na formacao continuada, incentivando metodologias inovadoras para reduzir a
defasagem na aprendizagem;

4. A modernizacao dos processos administrativos, reduzindo a burocracia na contratacao de
profissionais e na aquisicdo de materiais escolares;

5. A adocao de estratégias pedagodgicas inclusivas, que garantam suporte adequado para alunos com
necessidades especiais;

6. O aprimoramento do planejamento orcamentario, para garantir que os recursos sejam aplicados de
forma sustentavel e alinhada as necessidades reais da rede municipal;

7. A adequacao das infraestruturas escolares, promovendo reformas e adaptacdes necessarias para
assegurar ambientes mais seguros e propicios ao ensino.

A implementagao dessas medidas contribuird para o desenvolvimento de uma educagao publica mais eficiente,
transparente e de qualidade, beneficiando toda a comunidade escolar e garantindo melhores perspectivas para o
futuro da educacao municipal.

Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
REGINA LIDIA TRENTIM LONGO
em 17/03/2025
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00022/2025 Rincdo, 25 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: REGINA LIDIA TRENTIM LONGO - Diretora do Departamento de Educagao e Cultura

SOLICITAGAO DE VERIFICACGAO DE PARECERES E ACOMPANHAMENTO SOBRE O USO DOS RECURSOS DO
FUNDEB - PISO NACIONAL DA EDUCACAO

Prezados,

Em decorréncia das acdes de fiscalizacdo e andlise da Controladoria Interna relacionadas ao cumprimento da Lei
Federal n? 11.738/2008, que estabelece o Piso Nacional Salarial para os Profissionais do Magistério da Educacao
Bésica, solicitamos a Diretoria de Educacdo e ao Conselho do FUNDEB (CACS-Fundeb) que realizem uma
verificacdo detalhada sobre o uso dos recursos do FUNDEB no municipio, com foco no cumprimento do Piso
Nacional e a adequagdo do pagamento dos profissionais da educacao bdsica.

Dessa forma, solicitamos as seguintes informacoes:

Pareceres e Acompanhamentos do CACS-Fundeb:

Relatérios e pareceres emitidos pelo Conselho do FUNDEB (CACS-Fundeb) acerca da aplicacao dos recursos do
FUNDEB, com énfase na destinacdo e no uso correto dos valores para o pagamento do Piso Nacional da Educacao,
conforme exigido pela Lei n? 11.738/2008.

Plano de Aplicacao dos Recursos do FUNDEB:

Copia do plano de aplicacdo dos recursos do FUNDEB, incluindo o detalhamento da destinacdo dos recursos para
os salérios dos profissionais do magistério e a verificacao se os valores pagos estao em conformidade com o valor
do Piso Nacional da Educacao.

Relatérios de Execucao Financeira e Orcamentaria:
Relatérios que evidenciem a execucao financeira do FUNDEB, com destaque para os valores efetivamente
aplicados no pagamento do Piso Nacional da Educacao, e a comparacao com os valores previstos no orcamento.

Acompanhamento da Diretoria de Educacao:

Relatério sobre as medidas adotadas pela Diretoria de Educacdo para assegurar o cumprimento do Piso Nacional
da Educacgao, incluindo a revisao das tabelas salariais, enquadramento dos profissionais e quaisquer ajustes
necessarios para garantir o pagamento conforme a legislacao.
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Relatdrios de Monitoramento e Fiscalizacao:

Relatérios sobre o monitoramento e fiscalizacdo do uso dos recursos do FUNDEB, com destaque para agdes ou
eventuais lacunas encontradas no processo de aplicacdo, e sugestdes para corrigir qualquer irregularidade ou falha
no cumprimento das obrigagoes legais.

A andlise dessas informacdes serd essencial para assegurar que o municipio esteja em conformidade com a
legislacdo, garantindo a correta aplicacdo dos recursos publicos e o devido pagamento do Piso Nacional da
Educacdo aos profissionais da educacdo bésica. Solicitamos que as informacdes solicitadas sejam encaminhadas
até 10/03/2025, a fim de possibilitar a tomada de medidas corretivas, se necessario.

Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
REGINA LIDIA TRENTIM LONGO
em 25/02/2025
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00021/2025 Rincdo, 25 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: FABIANO HENRIQUE PEREIRA - PROCURADORIA JURIDICA

SOLICITACAO DE VERIFICACAO DE ACOES JUDICIAIS E PARECERES JURIDICOS - PISO NACIONAL DA
EDUCACAO

Prezados,

Em razdo das recentes analises realizadas pela Controladoria Interna sobre a aplicacdo dos recursos do FUNDEB e
o cumprimento da Lei Federal n? 11.738/2008, que estabelece o Piso Nacional Salarial para os Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica, solicitamos a Procuradoria Juridica do Municipio uma atencao especial para
verificar a existéncia de acles judiciais em curso ou pareceres juridicos emitidos sobre o tema, com foco no
cumprimento das obrigacdes legais e nas possiveis implicacdes juridicas do nao cumprimento da referida
legislacao.

Nesse contexto, solicitamos as seguintes informacoes:

Acoes Judiciais em Curso:

Relatério detalhado sobre as acdes judiciais, ja existentes ou em andamento, que envolvam o ndo cumprimento do
Piso Nacional da Educacado, seja por parte do municipio ou de outros entes federativos, e os impactos dessas acdes
no cumprimento das normas estabelecidas pela Lei n? 11.738/2008.

Pareceres Juridicos:

Copias ou resumos dos pareceres juridicos emitidos pela Procuradoria Juridica do Municipio sobre a aplicacao do
Piso Nacional da Educacao, especialmente no que tange a interpretacdo e adequacao das tabelas salariais e ao
enquadramento dos profissionais da educacdo basica.

Analise de Riscos Juridicos:

Consideracdes sobre eventuais riscos juridicos que o municipio possa enfrentar caso o Piso Nacional da Educacgdo

nao seja implementado corretamente, incluindo a possibilidade de acdes judiciais movidas por servidores da
educacao ou pelo Ministério Publico.
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Sugestoes de Acoes Corretivas:

Caso seja identificada alguma irregularidade ou risco juridico, solicitamos sugestdes de medidas corretivas a serem
adotadas pelo municipio para evitar contestacdes judiciais e garantir o cumprimento da legislacdo vigente.

A solicitacdo dessas informacdes visa garantir o pleno cumprimento da legislacao federal, prevenir possiveis
passivos juridicos e assegurar os direitos dos profissionais da educacdo. Solicitamos que as informacdes sejam
encaminhadas até 10/03/2025, para possibilitar a adocdao de medidas necessarias e corretivas, se houver.
Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
FABIANO HENRIQUE PEREIRA
em 27/02/2025
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00020/2025 Rincdo, 25 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: Cristiana Aparecida Losnak Grande - DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

SOLICITACAO DE VERIFICACAO DAS TABELAS SALARIAIS E ENQUADRAMENTOS - PISO NACIONAL DA
EDUCACAO

Prezados,

Em razao da necessidade de garantir o cumprimento da Lei Federal n® 11.738/2008, que estabelece o Piso
Nacional Salarial para os Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica, a Controladoria Interna solicita a gentileza
de realizar uma verificacao detalhada das tabelas salariais e dos enquadramentos dos profissionais da educacao
basica no municipio, com o objetivo de assegurar que o pagamento do piso nacional esteja sendo corretamente
realizado, conforme as diretrizes legais.

Dessa forma, solicitamos as seguintes informacoes:

Tabelas Salariais Atuais:
Copias das tabelas salariais vigentes para os profissionais do magistério, destacando os valores pagos a cada nivel
e categoria, comparando-os com o valor estabelecido pelo Piso Nacional da Educacao.

Enquadramento dos Profissionais:

Relacdo dos profissionais da educacao basica, com seus respectivos enquadramentos, e o critério utilizado para
determinar a faixa salarial de cada servidor, para verificar se estdo de acordo com os parametros definidos pela Lei
n2 11.738/2008.

Reajustes e Correcoes:
Informacdes sobre os reajustes realizados nos Ultimos anos e eventuais correcbes ou ajustes feitos nas tabelas
salariais, com o intuito de garantir que o valor do Piso Nacional esteja sendo respeitado de forma integral.

Eventuais Discrepancias:
Relato de possiveis discrepancias ou dificuldades na implementacdo do Piso Nacional, com sugestdes de medidas
para corrigir essas falhas, caso identificadas.

Essas informacbdes sdo fundamentais para a andlise da Controladoria Interna, a fim de assegurar o correto
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

cumprimento das obrigacdes legais e a valorizagao dos profissionais da educacao. Solicitamos que as informacgdes
sejam encaminhadas até 10/03/2025, para possibilitar as devidas acdes corretivas, se necessdrio.
Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
Cristiana Aparecida Losnak Grande
em 25/02/2025
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00019/2025 Rincdo, 25 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: Elisabeth Almeida Furlaneto - SECAO DE CONTABILIDADE

SOLICITAGAO DE INFORMAGCOES SOBRE PREVISAO FINANCEIRA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -
APLICACAO DO FUNDEB E PISO NACIONAL DA EDUCACAO

Em atencdo as disposicdes da Lei Federal n? 11.738/2008, que estabelece o Piso Nacional Salarial para os
Profissionais do Magistério da Educacao Basica, e considerando a relevancia da correta aplicacéo dos recursos do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacédo -
FUNDEB, solicitamos informacdes detalhadas sobre o planejamento orcamentdrio e a previsdo financeira do
municipio para garantir o cumprimento da referida legislacao.

A Controladoria Interna tem recebido informacdes sobre a possivel ndo aplicagao integral dos valores destinados
ao pagamento do Piso Nacional da Educacao, conforme estabelecido pela Lei n? 11.738/2008. Se constatado pode
comprometer tanto a qualidade da educagdo basica no municipio quanto as obrigacdes fiscais e financeiras do
municipio em relacdo aos recursos publicos.

Diante disso, solicitamos as seguintes informacdes, com vistas a uma analise e revisao das medidas adotadas:

1. Previsao Orcamentaria:
Detalhamento das previsdes orcamentdrias anuais relativas a aplicacdo do FUNDEB, com énfase nos valores
destinados ao pagamento do Piso Nacional da Educacao.

2. Execucao Financeira:
Relatérios sobre a execucdo financeira do FUNDEB nos ultimos exercicios, evidenciando os valores efetivamente
aplicados no pagamento do Piso Nacional da Educacao e os eventuais desvios ou insuficiéncias orcamentdrias.

3. Planejamento de Remuneracao:
Estratégias e planos adotados para assegurar o cumprimento da Lei n® 11.738/2008, com a devida correcdo dos
valores pagos aos profissionais do magistério, dentro do prazo estipulado.

4. Impactos na Responsabilidade Fiscal:
Informagdes sobre como o nao cumprimento da referida legislacdo pode afetar o cumprimento da Lei de
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Responsabilidade Fiscal, especialmente no que tange a aplicacdo dos recursos publicos e a manutencdo do
equilibrio fiscal.

Solicitamos que as informacdes solicitadas sejam enviadas até 10/03/2025, a fim de possibilitar o adequado
acompanhamento da Controladoria Interna e a tomada de acdes corretivas, se necessario. Ressaltamos que o
cumprimento integral das normas legais é essencial para garantir ndo sé a regularidade fiscal do municipio, mas
também a qualidade da educacao béasica e o respeito aos direitos dos profissionais da educacao.
Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
Elisabeth Almeida Furlaneto
em 25/02/2025
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00018/2025 Rincdo, 25 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: MAX PITTER PINTO - Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

SOLICITAGAO DE INFORMAGCOES SOBRE TRANSITO E DESTINACAO DE RESIDUOS

Prezado Sr. Max Pitter Pinto,

Solicito, por gentileza, informacdes sobre a situacdo dos residuos que ficam parados no patio da Prefeitura, sem
descarte adequado. Especificamente, gostaria de esclarecer os seguintes pontos:

Motivo do Acumulo:
Qual a razado para a permanéncia dos residuos no local e se ha algum impedimento para o descarte adequado?

Plano de Destino:
Quais as medidas adotadas pelo Departamento para o descarte correto desses materiais e o prazo estimado para
sua remocao?

Responsabilidade pelo Gerenciamento:
Qual setor ou empresa terceirizada é responsavel pela coleta, transporte e destinacdo final desses residuos?

Impactos Ambientais e Sanitdarios:
Ha risco ambiental, sanitario ou a salde coletiva decorrente da permanéncia desses residuos e quais providéncias
estao sendo tomadas para mitigacao?

Providéncias Futuras:
Quais acoOes estao sendo planejadas para evitar que essa situacao se repita?

Solicito o envio dessas informacdes no prazo de 28/02/2025, a fim de que possamos tomar as providéncias
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

cabiveis e garantir o correto gerenciamento dos residuos sélidos do municipio.
Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00017/2025 Rincdo, 24 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: LAURA JULIA TENELLO - Departamento de Licitagao

PARECER SOBRE O MEMORANDO - RESPOSTA AO MEMORANDO 03/2025

Apds analise do Memorando n? 19/2025, emitido pelo Setor de Licitacdes e Contratos da Prefeitura Municipal de
Rincdo, algumas consideracdes devem ser feitas quanto a recomendacao final para que o setor de licitacdo adote
medidas que acelerem o processo de aquisicao do novo sistema.

1. Pontos Positivos do Memorando - Resposta

Compromisso com a Transparéncia e Legalidade: O documento reafirma a importancia de garantir um
processo licitatério alinhado aos principios da administracdo publica, em conformidade com a Lei n? 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes) e o Decreto Federal n® 10.540/2020 (implementacao do SIAFIC).

Esclarecimento sobre a Comissao SIAFIC: A resposta destaca a atuacdo da comissao na deliberacdo sobre o
edital, garantindo critérios técnicos objetivos e evitando direcionamentos indevidos.

Indicacdao de Préximos Passos: O setor de licitacbes expde um cronograma de acoes, incluindo uma reuniao
técnica com a Comissao SIAFIC e representantes do Legislativo para alinhamento do processo.

2. Pontos de Atencao

Necessidade de Aceleracao do Processo: O memorando enfatiza que a prefeitura estd conduzindo o certo
dentro dos prazos legais, mas nao apresenta um cronograma detalhado de conclusao . Considerando que o prazo
limite para adequacdo ao SIAFIC é 2025, ainda existe risco de atrasos no cumprimento da norma federal.
Possibilidade de Contratempos no Processo Licitatorio: A recomendacao do Controle Interno sobre nado
deixar a aquisicdo do novo sistema para a Ultima hora é pertinente, visto que processos licitatérios sao suscetiveis
a impugnacdes, recursos e até anulacdes . Uma eventual falha na contratacdo pode comprometer a regularidade
fiscal do municipio junto ao CAUC, prejudicando a transferéncia de recursos da Unido.

Responsabilidade dos Envolvidos: O documento menciona que "sem prejuizo da responsabilidade dos
envolvidos", o que pode indicar uma preocupacao com eventuais consequéncias legais caso o processo ndo seja
concluido a tempo. O setor de licitacbes deve estar ciente desse risco e documentar todas as acdes tomadas para
mitigar possiveis responsabilidades.

3. Recomendacoes

um Cronograma Claro: E reduzido que o setor de licitacdo apresenta um planejamento com prazos especificos
para cada etapa do processo, desde a finalizacao do edital até a homologacao da empresa vencedora.
Antecipacao de Possiveis Obstaculos: Avaliar medidas para mitigar riscos, como uma andlise juridica prévia do
edital, reduziria a possibilidade de impugnacdes ou contestagoes.
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Monitoramento Continuo: O Controle Interno deve acompanhar de perto o andamento da licitacdo, com
relatérios periédicos sobre o status do determinado , garantindo que o processo avance conforme planejado.

Conclusao

O memorando - resposta apresenta informacdes relevantes e demonstra compromisso com a legalidade e
transparéncia. No entanto, a recomendacdo do Controle Interno sobre a documentacdo do processo pode ser
valida, pois eventuais atrasos comprometem a conformidade fiscal do municipio. A adocao de um planejamento
mais detalhado e medidas preventivas Uteis para garantir a conclusao do processo sem contratempos.

Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
LAURA JULIA TENELLO
em 25/02/2025 - CIENTE
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

Memorando n2 00016/2025 Rincdo, 21 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: HUGO LEONARDO FERNANDES GOUVEA - SECAO DE EXECUCAO DE OBRAS

SOLICITACAO DE INFORMACOES SOBRE O GERADOR DO POCO INSTALADO NA PARTE MAIS ALTA DA
CIDADE

Prezado Diretor,

Em atencdo a resposta encaminhada pela Diretora de Administracdao e Financas do Municipio referente ao
memorando numero 14/2025 que se refere sobre o gerador instalado no pogo localizado na parte mais alta da
cidade, segue as consideracdes e recomendacdes do Controle Interno:

1. Custos e Gastos com Oleo Diesel
As informacdes sobre o consumo mensal de éleo diesel e o custo correspondente, se nao tiver como precisar em
valores que seja apresentado o consumo em litros.

2. Estudo sobre Capacidade Energética

Diante do impacto financeiro gerado pelo uso continuo do gerador, é essencial a realizacao de um estudo técnico
que avalie a capacidade energética do local e a previsdo da instalacdo de energia elétrica junto com a supervisdo.
Caso j& exista um projeto em andamento para essa instalacao, solicite um detalhamento sobre sua fase atual,
prazos estimados para conclusao e custos envolvidos.

Conclusao

Solicite que seja orientado um plano de acao detalhado sobre as medidas que serao adotadas para melhorar os
custos operacionais e do gerador e sobre o andamento do projeto de instalacdo de energia elétrica no local,
incluindo prazos e responsaveis.

Aguardo retorno até dia 28/02/2025 para fins de acompanhamento e excecoes cabiveis.
Atenciosamente,

Anexos:
MEMORANDO_- 14-2025 -

HUGO LEONARDO FERNANDES GOUVEA
Diretor Obras e Servicos Publicos
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

Memorando n2 00014/2025 Rinc&o, 20 de Fevereiro de 2025.

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: Elisabeth Almeida Furlaneto - SECAO DE CONTABILIDADE

SOLICITACAO DE INFORMACOES SOBRE O GERADOR DO POCO INSTALADO NA PARTE MAIS ALTA DA
CIDADE

Prezada Diretora,

No exercicio das atribuicées do Controle Interno, solicito informacdes detalhadas acerca do gerador instalado no
poco localizado na parte mais alta da cidade, com foco nos seguintes quesitos financeiros:

Custos de Locacao ou Aquisicao

1- O gerador é de propriedade do municipio ou estd alugado?
2 - Caso seja alugado, qual o valor mensal do aluguel e o tempo de vigéncia do contrato?
3 - Se adquirido, qual foi o custo total da compra e a data da aquisicdo?

Gastos Operacionais

1 - Qual a média mensal de consumo de éleo diesel para o funcionamento do gerador?

2 - Qual o valor gasto mensalmente com combustivel?

3 - H& despesas adicionais com manutencdo preventiva e corretiva? Se sim, quais os valores médios dessas
despesas?

Justificativa e Alternativas

1 - O gerador é utilizado continuamente ou apenas em casos emergenciais?
2 - Existe algum estudo sobre alternativas mais econémicas para a geracao de energia no local?

Solicito que essas informacdées sejam encaminhadas até 28/02/2025, a fim de subsidiar a analise e
acompanhamento dos custos envolvidos na operacao do equipamento.
Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido em: 20/02/2025
Elisabeth Almeida Furlaneto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RINCAO

Estado de Sao Paulo
Rua 27 de Novembro, 491 — Centro — Rincdo/SP — CEP: 14830-000 — Fone (16) 3395-9100
E-mail: rincao@rincao.sp.gov.br site: www.rincao.sp.gov.br

VIORANDO N¢ 27 DATA: 21/02/2025

REMETENTE: Diretoria de Adrninistracdo e Finangas

'DESTINATARIO: Controle Interno do Municipio
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Prezado Senhor Robson Bento Coutinho,
Em atendimento aoc memorando de n¢0014-2025 datado de 20/02/2025, segue:
Custos da Locagao ou Aquisi¢ao
1- O Gerador é de propriedace do Municipio ou esta alugado?
R: Esta alugado.
2 -Caso seja alugado, qual valor mensal do aluguel e o tempo de vigéncia do contrato?
R: Custo mensal é de 7.833,33 . Vigéncia de 6 meses, prorrogagdo por 1 més com valor (4.116,67) em 2024.
E em 2025 contratagdo por 6 meses no valor mensal de 7.833,33, esta vigente.
3 -Seadquirido, qual foi o custo total da compra e data de aquisi¢ao?

R: Nao foi adquirido

Gastos Operacionais

1 - Qual a média mensal de consumo de 6leo diesel para o funcionamento do gerador?

2- Qual o valor gasto mensalmente com combustivel?

R: Para a resposta da 1 e 2, Favor verificar no portal de transparéncia conforme link:
https://transparencia.betha.clovd/#/EXIkhAb9L2exwalUVGC]JRvQ==/consulta/62810/detalhe /8286:9209:GERADOR

3- Ha despesas adicionais com manutencéio preventiva e corretiva? Se sim, quais os valores medios dessa

despesas?

R: Ndo hé custo por ser alugado, fica por conta da empresa locataria

Justificativa e Alternativas

1- O gerador é utilizado continuamente ou apenas em casos emergenciais?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RINCAO

Estado de Sao Paulo
Rua 22 de Novembro, 491 — Centro — Rincdo/SP — CEP: 14830-000 - Fone (16) 3395-9100
E-mail: rincac@rincao.sp.gov.br site: www.rincao.sp.gov.br

R: Foi contrato por periodo emergencial, porém houve a necessidade de fazer aditivo do contrato por igual
periodo.

Em caso de duvida, solicitar ac departamento de obras para maiores detalhes.

2- Existe algum estudo sobre alternativas mais econémicas para a geragao de energia no local?

R: Houve a necessidade de contratacdo de locacdo do gerador, devido a CPFL, nao atender imediatamente
nossa necessidade, pare mziores esclarecimentos solicitar ao departamento de obras

Na certeza de ter atendido a contento as informagdes, antecipo agradecimentos.

Atenciosamente,

Elisabeth de Almeida Furlaneto

Diretora de Administragdo e Finangas




ESTADQ DE SAQ PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RINCAO

RELACAO DE EMPENHOS (DESK)

Parametros: Categoria do recurso; TODOS; Consolidado: N; Mostrar complemento do elemento: 5; Data Inicial: 01/01/2025; Visdo: EMPENHO:; Tipo de Data; EMISSAQ; E

RINCAO™)]: Data Final: 31/12/2025: Ordenar Por: EMPENHO; Tipo do recurso: TODOS; Exercicio: 2025; Credor: [{"valor™"3935886" "descricac™ "BONIN| GEF
SIM - Versao: 43 de 10/01/2025 14:08:52

>
EmpenhDITipol Processo ! SF I[‘Jatal Yir. Empenho I Anulado I Liquidado | Pago i Retido ] A pagar [ Conta I Funcional Recurso I A(;EE,’ |
406 0 529/2024 2201 7.883,33 0,00 7.883 33 7.883,33 26408 0,00 17.512.15  01.110.0000.0000 2,02@
Especificacio : CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO (LOCAGAD) DE GERADOR DE ENERGIA PARA LIGAGAQ EMERGENCIAL DA BOMBA DE AuMENTAc@ C
TBO G 505/2025 11/02 46.999 98 0.00 7.833.33 0.00 000 4699998 17.512.15  01.110.0000.0000 E.Dﬁ
Especificagio : CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO (LOCAGCAO) DE GERADOR DE ENERGIA DESTINADO A INSTALAGAO NO RESERVATORIO DO Pocoga;

Total do Perfodo: 5488331 000 15716686 7.863.23 264,09 16€.999,98

ara validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN
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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RINCAO

"7 RELACAO DE EMPENHOS (DESK)

Parametros: Categoria do recurso: TODOS, Consolidado: N Mostrar complemento do elemento: 5; Data Inicial: 01/01/2024; Vis&o: EMPENHO; Tipo de Data: EMISSAQ, E
RINCAO"}]: Data Final: 31/12/2024; Ordenar Par: EMPENHCO; Tipo do recurso: TODOS, Exercicio: 2024; Credor: [["valor":"3835886" “descricac™"BONINI GEFR

SIM - Versado: 43 de 10/01/2025 14:08:52 %
EmpenhoiTipnl Processo | SF lDatal Vir. Empenho Anulado I Liquidado l Pago [ Retida A pagar I Conta l Funcional l Recurso | a :
529/2024 699 24/05 47.000,00 0,02 4699998 4699998 0,00 0,00 17.512.15  01.110.0000.0000 20200

Especificacan - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO (LOCAGAO) DE GERADOR DE ENERGIA PARA LIGAGAO EMERGENCIAL DA BOMBA DE ALlMENTAcﬁ@ D

529/2024 1411 03112 4.116.67 0.00 411667 411667 0,00 D00 17.512.15  01.110.0000.0000 2.02%

Especificacao : CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO {LOCACAQ) DE GERADOR DE ENERGIA PARA LIGACAO EMERGENCIAL DA BOMBA DE hL!MENTM;hEE

Total do Pariodo: 5111667 002 5111665 51.116,55 o.oo .o

lidar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN
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Relatério de Controle Interno
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MEMORANDO 00015/2025
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MEMORANDO 00015/2025




Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

Memorando n2 00015/2025 Rincdo, 21 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: FABIANO HENRIQUE PEREIRA - PROCURADORIA JURIDICA

AVALIACAO DA LEGISLAGAO VIGENTE E MEDIDAS PARA REGULARIZACAO DOS PAGAMENTOS DE
PERMISSAO DE USO ONEROSO

Senhor Procurador,
Dr. Fabiano Henrique Pereira

No exercicio das atribuicdes do Controle Interno e considerando as informacdes obtidas por meio do Memorando n?
08/2025 e a resposta dos setores competentes, verificamos a auséncia de arrecadacao de valores a titulo de
aluguel referente aos quiosques instalados na Praca da Igreja Matriz. Essa omissao pode acarretar
responsabilidades administrativas ao Poder Executivo e aos envolvidos.

Diante desse cenario, solicitamos a Procuradoria Juridica a avaliacao da legislacdo vigente e a adocdo das medidas
cabiveis, em conformidade com as seguintes recomendacdes:

Regularizacao dos pagamentos de permissao de uso oneroso :

Considerando que a auséncia de arrecadacao pode configurar renlncia de receita e possivel infracdo aos principios
da legalidade e eficiéncia, recomendamos uma tomada de disposicdes para que o0s pagamentos sejam
devidamente cumpridos e exigidos, conforme determina a legislacdao aplicavel.

Reforma da Lei Municipal n2 2,199/2019 :

Verificamos que a referida legislacdo apresenta cldusulas de direcionamento que ferem os principios da
administracdo publica, especialmente os de impessoalidade e isonomia. Assim, sugerimos a revisdo e reforma da
norma para garantir sua adequacdo aos principios de legalidade, moralidade e publicidade, promovendo um
regramento que impeca beneficios indevidos e garanta a transparéncia na gestdo dos bens publicos.

Promocao de processo licitatdrio :

Apds a reforma da Lei n? 2.199/2019, orientamos que o setor responsavel seja notificado para promover o devido
processo licitatério para a concessdo ou permissao de uso de quiosques, garantindo ampla concorréncia e
legalidade no procedimento e realizar a notificacao formal dos atuais ocupantes dos quiosques, informando-os
sobre a a instalacdo do certame e caso queiram continuar ali a necessidade de participacao no certame.

Notificacao atual aos permissionarios :
Encerrado o processo licitatério e definido os novos permissiondrios, sugerimos que em caso de ndo concessao, a
notificacdo com prazo para desocupacao dos espacos ocupados de forma precéria.

Reiteramos a necessidade de uma rdpida andlise e encaminhamento das providéncias cabiveis para evitar
eventuais responsabilidades administrativas e legais.
Atenciosamente,

CEP: 0
Pagina: 3

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

Anexos:

MEMORANDO _- 05 -2025_- SOLICITACAO_DE_INFORMACOES_SOBRE_QUIOSQUES_NA PRACA DA _IGREJA_MATRIZ.
MEMORANDO - 07_-2025_- SOLICITACAO_DE_INFORMACOES_SOBRE_QUIOSQUES_NA PRACA DA _IGREJA_MATRIZ.
MEMORANDO - 08 -2025_- SOLICITACAO_DE_INFORMACOES_SOBRE_QUIOSQUES_NA PRACA DA IGREJA_MATRIZ.

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
FABIANO HENRIQUE PEREIRA
em 21/02/2025

CEP: 0
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

Memorando n2 00005/2025 Rincdo, 4 de Fevereiro de 2025.

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: PROJETO ADOLESCER CRIANCA - TERCEIRO SETOR

SOLICITACAO DE FOLHAS DE PONTO - PERIODO 01/01/2025 A 04/02/2025

Prezados,

Em atencdo ao convénio firmado entre esta Prefeitura e o Projeto Adolescer Cidaddo, vimos por meio deste
solicitar o envio das folhas de ponto de todos os funcionarios envolvidos nas atividades do projeto, referentes ao
periodo de 01 de janeiro de 2025 a 04 de fevereiro de 2025.

Esta solicitacdo visa atender as rotinas de controle interno desta Prefeitura, em especial a conferéncia da
compatibilidade entre as horas trabalhadas e as atividades desenvolvidas, conforme previsto no plano de trabalho

do convénio.

Solicitamos a gentileza de enviar as folhas de ponto digitalizadas em formato PDF para o e-mail controle-
interno@rincao.sp.gov.br até o dia 07 de fevereiro de 2025.

Em caso de duvidas, colocamo-nos a disposicdo .

Atenciosamente,
Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido em: 04/02/2025
PROJETO ADOLESCER CRIANCA

CEP: 0
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

Memorando n2 00007/2025 Rincdo, 14 de Fevereiro de 2025.

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: MAYSA BERGAMASCO - TESOURARIA

SOLICITACAO DE INFORMAGCOES SOBRE QUIOSQUES NA PRACA DA IGREJA MATRIZ

MEMORANDO INTERNO

Prezados,

No exercicio das atribuicdes do Controle Interno, solicitamos as seguintes informacdes referentes aos quiosques
instalados na Praca da Igreja Matriz:

O municipio recebe algum valor a titulo de aluguel referente a esses quiosques?
de resposta afirmativa, favor informar:

O valor arrecadado por quiosque;

A periodicidade dos pagamentos;

O nUumero total de quiosques em funcionamento;

O instrumento juridico que fundamenta essa arrecadacao (como contrato, concessao, permissao, entre outros).
Solicitar que essas informacdes sejam enviadas até [inserir prazo], a fim de subsidiar as atividades de controle e
fiscalizacao.

Atenciosamente,

Atenciosamente,

Anexos:
Roundcube_Webmail RES__Memoranda_n._7.pdf

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido em: 14/02/2025
MAYSA BERGAMASCO

CEP: 0
Pagina: 1

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



14/02/2025, 14:52 Roundcube Webmail :: RES: Memoranda n. 7

RES: Memoranda n. 7

De Tesouraria <tesouraria@rincao.sp.gov.br>
Para <controle-interno@rincao.sp.gov.br>
Data 2025-02-14 14.08

Boa tarde

Em resposta ao memorando n? 07/2025, nao recebemos nenhum valor referente

aos quiosques.

Atenciosamente
Prefeitura Municipal de Rincao
Maysa Bergamasco - Tesoureira Municipal

Email secundario: tesourariarincao@gmail.com

https://webmail.rincao.sp.gov.br/cpsess1544029965/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0& uid=41&_ mbox=INBOX&_action=print& extwin=1
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

Memorando n2 00008/2025 Rincdo, 14 de Fevereiro de 2025.

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: LAURA JULIA TENELLO - Departamento de Licitagao

SOLICITACAO DE INFORMAGCOES SOBRE QUIOSQUES NA PRACA DA IGREJA MATRIZ

Boa tarde,

No exercicio das atribuicdes do Controle Interno, solicitamos as seguintes informacgdes referentes aos quiosques
instalados na Praca da Igreja Matriz:

foram solicitadas essas informacoes ao setor de tesouraria (memorando n.7):

O municipio recebe algum valor a titulo de aluguel referente a esses quiosques?

de resposta afirmativa, favor informar:

O valor arrecadado por quiosque;

A periodicidade dos pagamentos;

O numero total de quiosques em funcionamento;

O instrumento juridico que fundamenta essa arrecadacao (como contrato, concessao, permissao,
entre outros).

Recebi a seguinte resposta do setor:

Em resposta ao memorando n® 07/2025, nao recebemos nenhum valor referente
aos quiosques (memorando e e-mail em anexos).

o motivo deste e para saber se nesse setor temos o processo referente a essas secdes, fruto da lei municipal n.
2199/2019,
caso tenhamos queria solicitar copia (impressa ou digital) dos mesmo e os procedimentos adotado nos mesmos.

Solicitar que essas informacdes sejam enviadas até 17/02/2025, a fim de subsidiar as atividades de controle e
fiscalizacao.

CEP: 0
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

Atenciosamente,

Anexos:

Roundcube_Webmail RES__Memoranda_n._7.pdf
pgp__0_69750000 _1739546466.pdf
QUIOSQUES - MEMORANDO_08_assinado.pdf

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido em: 14/02/2025
LAURA JULIA TENELLO (CIENTE)
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14/02/2025, 14:52 Roundcube Webmail :: RES: Memoranda n. 7

RES: Memoranda n. 7

De Tesouraria <tesouraria@rincao.sp.gov.br>
Para <controle-interno@rincao.sp.gov.br>
Data 2025-02-14 14.08

Boa tarde

Em resposta ao memorando n? 07/2025, nao recebemos nenhum valor referente

aos quiosques.

Atenciosamente
Prefeitura Municipal de Rincao
Maysa Bergamasco - Tesoureira Municipal

Email secundario: tesourariarincao@gmail.com

https://webmail.rincao.sp.gov.br/cpsess1544029965/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0& uid=41&_ mbox=INBOX&_action=print& extwin=1
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

Memorando n2 00007/2025 Rincdo, 14 de Fevereiro de 2025.

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: MAYSA BERGAMASCO - TESOURARIA

SOLICITACAO DE INFORMAGCOES SOBRE QUIOSQUES NA PRACA DA IGREJA MATRIZ

MEMORANDO INTERNO

Prezados,

No exercicio das atribuicbes do Controle Interno, solicitamos as seguintes informacdes referentes aos quiosques
instalados na Praca da Igreja Matriz:

O municipio recebe algum valor a titulo de aluguel referente a esses quiosques?
de resposta afirmativa, favor informar:

O valor arrecadado por quiosque;

A periodicidade dos pagamentos;

O nUmero total de quiosques em funcionamento;

O instrumento juridico que fundamenta essa arrecadacao (como contrato, concessao, permissao, entre outros).
Solicitar que essas informacdes sejam enviadas até 17/02/2025, a fim de subsidiar as atividades de controle e
fiscalizacao.

Atenciosamente,

Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

CEP: 0
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SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Prefeitura Municipal de Rincao/SP
Rua 21 de Novembro, n? 491, Centro, Rincdao/SP - CEP: 14.830-000
Email: licitacoes@rincao.sp.gov.br

MEMORANDO INTERNO n° 21/2025.

Destinatarios: Controle Interno.

Assunto: Solicitacdo de informagdes sobre quiosques na praca da matriz.

Prezado Senhor,

Em atencdo ao Memorando n° 00008/2025, expedido pelo Controle Interno, que
trata da solicitacdo de informacdes sobre os quiosques na praga da matriz, cabe ressaltar
que, até a presente data, este departamento ndo dispde de documentos de referida ordem,
estando, dessa forma, impossibilitado a prestacdo de informagdes precisas quanto ao
assunto em tela.

Nesse sentido, reconhece que os questionamentos que ensejaram O presente
memorando devem ser encaminhados para anélise e resposta da procuradoria juridica.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossos protestos de estima e
consideragao.

Rincao/SP, aos 17 de fevereiro de 2025.

Dooumento assinado digitalmente

%b LAURA JULIA TENELLD
g Data: 17/02/2025 11:45:17-0300

Verifique em https:/validar. iti.gov.br

LAURA JULIA TENELLO
Agente de contratacdo

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00014/2025 Rincdo, 20 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: Elisabeth Almeida Furlaneto - SECAO DE CONTABILIDADE

SOLICITAGAO DE INFORMAGCOES SOBRE O GERADOR DO POGO INSTALADO NA PARTE MAIS ALTA DA
CIDADE

Prezada Diretora,

No exercicio das atribuicdes do Controle Interno, solicito informacdes detalhadas acerca do gerador instalado no
poco localizado na parte mais alta da cidade, com foco nos seguintes quesitos financeiros:

Custos de Locacao ou Aquisicao

1- O gerador é de propriedade do municipio ou estd alugado?
2 - Caso seja alugado, qual o valor mensal do aluguel e o tempo de vigéncia do contrato?
3 - Se adquirido, qual foi o custo total da compra e a data da aquisicao?

Gastos Operacionais

1 - Qual a média mensal de consumo de dleo diesel para o funcionamento do gerador?

2 - Qual o valor gasto mensalmente com combustivel?

3 - Ha despesas adicionais com manutencdo preventiva e corretiva? Se sim, quais os valores médios dessas
despesas?

Justificativa e Alternativas

1 - O gerador é utilizado continuamente ou apenas em casos emergenciais?
2 - Existe algum estudo sobre alternativas mais econdmicas para a geracao de energia no local?

Solicito que essas informagdes sejam encaminhadas até 28/02/2025, a fim de subsidiar a analise e
acompanhamento dos custos envolvidos na operacao do equipamento.
Atenciosamente,

Anexos:
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
Elisabeth Almeida Furlaneto
em 20/02/2025
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00013/2025 Rincdo, 20 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: FABIANO HENRIQUE PEREIRA - PROCURADORIA JURIDICA

SOLICITAGAO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO - APURAGCAO DE EVENTUAIS
RESPONSABILIDADES SOBRE DEBITO PREVIDENCIARIO

e Prezados,

Considerando a tramitagdo do Projeto de Lei n? 20/2025, que solicita autorizagdo da Camara Municipal para o
parcelamento de um débito superior a R$ 3 milhdes junto ao INSS, e diante de relatos recorrentes indicando que
essa divida poderia ter sido evitada, sugerimos a abertura de um Processo Administrativo para apuracdo de
eventuais responsabilidades pela omissdo do Executivo da época.

De acordo com informacdes preliminares, ha indicios de que a entdo prefeita teria sido induzida a erro por uma
empresa fraudulenta, deixando de efetuar o recolhimento dos tributos previdencidrios, o que gerou um prejuizo
expressivo aos cofres publicos. Diante disso, é essencial esclarecer:

Circunstancias da Omissao

1 - Houve efetiva orientacdo técnica da equipe financeira e contabil da época quanto a obrigatoriedade desses
recolhimentos?
2 - A gestdo da época recebeu notificacdes da Receita Federal e, em caso positivo, quais medidas foram tomadas?

Situacao Financeira a Epoca

1 - O municipio dispunha de recursos financeiros para arcar com os tributos no periodo em que ocorreu a
suspensao dos pagamentos?

2 - Houve desvio de finalidade dos recursos que deveriam ter sido destinados ao pagamento dessa obrigacao
previdenciaria?

Relacao com a Empresa Envolvida

1 - Quais eram as bases contratuais entre a Prefeitura e a empresa que teria orientado a suspensdo dos
recolhimentos?

2 - O contrato previa a responsabilidade da empresa por eventuais prejuizos causados ao municipio?

3 - Houve pagamentos a essa empresa e, em caso positivo, quais foram os valores e a justificativa para esses
pagamentos?

Responsabilizacao e Medidas Juridicas
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

1 - Identificados os responsaveis pela omissao, quais as providéncias cabiveis para reparacdo do dano ao erario?
2 - E possivel ingressar com acdo regressiva contra os responsaveis ou contra a empresa envolvida?

Diante da gravidade da situacao e do potencial prejuizo ao patrimoénio publico, solicitamos a anadlise e

manifestacao desta Procuradoria Juridica quanto a viabilidade e a necessidade de instauracao do
devido Processo Administrativo para apuracao dos fatos e responsabilizacao dos envolvidos.

Aguardamos retorno no prazo de 28/02/2025 para encaminhamento das medidas cabiveis.
Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno
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MEMORANDO 00012/2025




Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00012/2025 Rincdo, 19 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: Elisabeth Almeida Furlaneto - SECAO DE CONTABILIDADE

SOLICITAGAO DE INFORMAGOES SOBRE O PROJETO DE LEI N2 20/2025 - PARCELAMENTO DE DEBITO
JUNTO A RECEITA FEDERAL

Prezada Diretora,

No exercicio das atribuicdes do Controle Interno, solicito informacbes detalhadas acerca do Projeto de Lei n¢
20/2025, que tramita na Camara Municipal e trata da solicitacdo de autorizacdo legislativa para o parcelamento de
um débito superior a R$ 3 milhdes junto ao INSS. Diante da relevancia do tema, solicitamos os seguintes
esclarecimentos:

Origem da Divida

A qual periodo se refere esse débito?

O gue gerou essa pendéncia junto ao INSS? (ex.: falta de repasse, recolhimento a menor, autos de infracao, etc.)
Houve tentativas anteriores de negociagao ou parcelamento?

Detalhes do Parcelamento

Qual o prazo previsto para o parcelamento e a quantidade de parcelas solicitadas?

Qual o impacto financeiro do parcelamento nas contas publicas do municipio?

Existe previsao orcamentaria para o pagamento das parcelas?

Consequéncias e Alternativas

Ha risco de restricbes fiscais, bloqueios de transferéncias ou penalidades?

Foram analisadas outras alternativas para quitar essa divida sem comprometer o orcamento municipal?
Posicionamento da Administracao

A Procuradoria Juridica jad emitiu parecer sobre o projeto e suas implicacdes, e apuracdo de eventuais
responsabilidades?

O setor de Contabilidade realizou estudo sobre os impactos desse parcelamento nas financas do municipio?
Solicitamos que as informacdes sejam encaminhadas até 10/03/2025, para andlise e acompanhamento das

medidas adotadas.
Atenciosamente,
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
Elisabeth Almeida Furlaneto
em 20/02/2025
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MEMORANDO 00011/2025




Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00011/2025 Rincdo, 17 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: HUGO LEONARDO FERNANDES GOUVEA - SECAO DE EXECUCAO DE OBRAS

SOLICITAGAO DE INFORMAGCOES SOBRE O PROCESSO DE LICITAGAO N2 52/2024 - PREGAO ELETRONICO
N2 05/2024

CC: ao Sr. Daniel Minucelli Andrade - Gestor do Contrato

Prezados,

No exercicio das atribuicdes do Controle Interno, venho por meio deste solicitar informacdes detalhadas sobre a
execucdo do contrato referente ao Processo de Licitacdo n? 52/2024 - Pregao Eletrénico n2 05/2024 , que trata da
contratacdo de empresa especializada para execucdo de reforma do telhado e pintura do prédio do CRAS (Centro

de Referéncia de Assisténcia Social) do Municipio de Rincao/SP .

Chegou ao nosso conhecimento que a obra ndo estd totalmente concluida. Diante disso, solicitamos
esclarecimentos sobre:

1- O estéagio atual da obra;

2- Se a obra ja foi finalizada e, caso contrario, qual o prazo previsto para sua conclusao;

3 - Se uma empresa contratada ja foi notificada sobre eventuais atrasos;

4 - Se os setores de Licitagdo e Procuradoria Juridica ja foram acionados para tomar as devidas providéncias em

relacao ao cumprimento do contrato.

Solicitamos que as informagdes sejam encaminhadas até 19/02/2025 para analise e eventuais medidas cabiveis no
ambito do Controle Interno.
Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
HUGO LEONARDO FERNANDES
GOUVEA
CEP: 0
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MEMORANDO 00010/2025




Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00010/2025 Rincdo, 17 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: Elisabeth Almeida Furlaneto - SECAO DE CONTABILIDADE

SOLICITAGAO DE INFORMAGCOES SOBRE O SAER - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Prezada Diretora,

No exercicio das fun¢des do Controle Interno, solicito, por gentileza, as seguintes informacdes referentes ao SAER -
Departamento de Agua e Esgoto do municipio:

Qual é o custo efetivo do SAER para o municipio?
Qual é a arrecadacdo do SAER?
Qual é o valor cobrado pelo metro cubico (m3) de dgua?

Solicito que essas informacdes sejam encaminhadas até 19/02/2025 para fins de analise e controle.
Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno
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MEMORANDO 00009/2025




Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

Memorando n2 00009/2025 Rincdo, 17 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: LAURA JULIA TENELLO - Departamento de Licitacao

SOLICITACAO DE ALIMENTAGAO DA FASE IV NO SISTEMA AUDESP

Senhores,

Considerando o Comunicado ODS N2 11/2025 fazer em cinco dias uteis (data inicial dia 13/02 - prazo fatal
dia 19/02) para atualizacao "Execucao" da Fase IV do Sistema AUDESP , solicitado

Cédigo Obra 2023000000006-GENS Gestdo de Projetos LTDA
Obra Cédigo 2020000002379 -THALES AC SILVA EIRELI

Alerta:

podera ensejar aplicacao da multa prevista no inciso VI do artigo 104 da Lei Complementar Estadual
n2 709, de 1993, levando dano ao erario!

O prazo maximo para envio das informacdes é 18/02/2024 .

Agradecemos a atencdo e solicitamos urgéncia no atendimento.

Atenciosamente,
Atenciosamente,

Anexos:

COMUNICADO _SDG_N_ 11 - 2025.pdf

Rincao.xlsx

AUDESP_- MEMORANDO 09 assinado.pdf
AUDESP - MEMORANDO_09 - ATUALIZADO_assinado.pdf

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
LAURA JULIA TENELLO
em 17/02/2025 - CIENTE
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COMUNICADO SDG N¢2 11/2025
(Médulo “Execug¢ao” da Fase IV do Sistema AUDESP)

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO COMUNICA aos responsaveis pelos érgdos
publicos que se encontrem em situacdo de inadimpléncia quanto ao Comunicado SDG ¢
56/2024, que devera ser providenciada, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da presente publicacdo, a atualizacao da situacdo das execucdes contratuais de obras e
servicos de engenharia no médulo “Execucdo” da Fase IV do Sistema AUDESP.

O descumprimento poderd ensejar aplicacdo da multa prevista no inciso VI do artigo 104 da Lei
Complementar Estadual n2 709, de 1993, sem prejuizo de outras providéncias que os eminentes
Conselheiros deliberarem na condicdo de Relatores dos processos de Contas Anuais.

SDG, em 13 de fevereiro de 2025.

GERMANO FRAGA LIMA
SECRETARIO-DIRETOR GERAL
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SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Prefeitura Municipal de Rincao/SP
Rua 21 de Novembro, n? 491, Centro, Rincdao/SP - CEP: 14.830-000
Email: licitacoes@rincao.sp.gov.br

MEMORANDO INTERNO n° 23/2025.

Destinatarios: Controle Interno.

Assunto: Esclarecimentos sobre a alimentacdo da fase IV no sistema AUDESP.

Prezado Senhor,

Em aten¢@o ao Memorando n° 00009/2025, expedido pelo Controle Interno, que
trata da alimentacdo da fase IV no sistema AUDESP, cumpre-nos informar o dever, de
oficio, de proceder a migracdo dos respectivos dados, presentemente, estamos
encontrando sérios impedimentos quanto a execugdo desta formalidade em razio das
sequentes omissOes proferidas pela empresa de informética regularmente contratada pelo
municipio e que, inexplicavelmente, se abstém de disponibilizar o respectivo treinamento
cuja obrigacdo se encontra consignada no contrato de regéncia.

Sendo assim, as demais fases encontram-se atualizadas, bem como a primeira
parte da fase IV; entretanto, lamentavelmente, ndo obstante os reiterados apelos da
origem, a sobredita empresa responsdvel PIRONDI SOFTWARE LTDA EPP, se furta
deliberadamente de atender os reclamos a ela formulados.

Em tais circunstancias, a medida que tais caminhos sejam liberados, a origem
retomard o envio, em harmonia com as normas preconizadas pelo Egrégio Tribunal de
Contas.

Reafirmamos a postura de gestdo responsavel e comprometida com a efici€éncia
na administracdo publica, garantindo que o sistema AUDESP — Fase IV seja alimentado
de maneira transparente.

Rincao/SP, aos 18 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

mb LAURA JULIA TENELLD
g Data: 1&/02/2025 13:31:13-0300

werifique em https:) fvalidar. iti.gov. br

LAURA JULIA TENELLO
Agente de contratacao
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SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Prefeitura Municipal de Rincao/SP
Rua 21 de Novembro, n? 491, Centro, Rincdao/SP - CEP: 14.830-000
Email: licitacoes@rincao.sp.gov.br

MEMORANDO INTERNO n° 28/2025.

Destinatarios: Controle Interno.

Assunto: Atualizagao sobre o pedido de esclarecimentos sobre a alimentacdo da fase IV
no sistema AUDESP.

Prezado Senhor,

Em atencdo e complementacdo ao Memorando Interno n°® 023/2025, utilizado
como prévia resposta a0 Memorando n® 00009/2025, expedido pelo Controle Interno, que
trata da alimentacdo da fase IV no sistema AUDESP, cumpre-nos informar que, apds os
indmeros apelos, a empresa responsavel (PIRONDI SOFTWARE LTDA EPP) retornou
as solicitacdes da origem.

Em tais circunstancias, aproveitamos a oportunidade para inteirar que a
alimentagcdo da ‘execucdo’ da fase IV do sistema AUDESP encontra-se atualizada,

conforme prints abaixo relacionados e, desta forma, serd mantida pela municipalidade.

Inseric Exigénca de Obra

Execucdes do Ajuste

Inserir Execuclio

Encerrado - Cumprimento intagral N3g Sim v

Empenhos/Documento Similar do Ajuste

Tnserir Empenho/Documento Similar

9387 201242022 114.579,54 TESOURO

1/2
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SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Prefeitura Municipal de Rincao/SP
Rua 21 de Novembro, n? 491, Centro, Rincdao/SP - CEP: 14.830-000
Email: licitacoes@rincao.sp.gov.br

Exigéncias de Obras

Insesir Exigencia de Obrs

Execugbes do Ajuste

Insesir Execucao

Encerrado - Anulado Sim - Totat v

Empenhos/Documento Similar do Ajuste

Insecir Empenho/Documento Similar

Reafirmamos a postura de gestdo responsavel e comprometida com a efici€éncia
na administrag@o publica, garantindo que o sistema AUDESP — Fase IV seja alimentado
de maneira transparente.

Rincao/SP, aos 21 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub LAURA JULIA TENELLD
g Data: 21_.'|:|1,‘2025 09:30:11-0300

werifique em https:) fvalidar. iti.gov. br

LAURA JULIA TENELLO
Agente de contratacao
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MEMORANDO 00008/2025




Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

Memorando n2 00008/2025 Rincdo, 14 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: LAURA JULIA TENELLO - Departamento de Licitacao

SOLICITACAO DE INFORMAGCOES SOBRE QUIOSQUES NA PRACA DA IGREJA MATRIZ

Boa tarde,

No exercicio das atribuicdes do Controle Interno, solicitamos as seguintes informacgdes referentes aos quiosques
instalados na Praca da Igreja Matriz:

foram solicitadas essas informacoes ao setor de tesouraria (memorando n.7):

O municipio recebe algum valor a titulo de aluguel referente a esses quiosques?

de resposta afirmativa, favor informar:

O valor arrecadado por quiosque;

A periodicidade dos pagamentos;

O numero total de quiosques em funcionamento;

O instrumento juridico que fundamenta essa arrecadacao (como contrato, concessao, permissao,
entre outros).

Recebi a seguinte resposta do setor:

Em resposta ao memorando n® 07/2025, nao recebemos nenhum valor referente
aos quiosques (memorando e e-mail em anexos).

o0 motivo deste e para saber se nesse setor temos o processo referente a essas secdes, fruto da lei municipal n.
2199/2019,
caso tenhamos queria solicitar copia (impressa ou digital) dos mesmo e os procedimentos adotado nos mesmos.

Solicitar que essas informacdes sejam enviadas até 17/02/2025, a fim de subsidiar as atividades de controle e
fiscalizacao.
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

Atenciosamente,

Anexos:

Roundcube_Webmail RES__Memoranda_n._7.pdf
pgp__0_69750000_1739546466.pdf
QUIOSQUES - MEMORANDO_08_assinado.pdf

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
LAURA JULIA TENELLO
em 14/02/2025 - CIENTE
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Pagina: 4

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



14/02/2025, 14:52 Roundcube Webmail :: RES: Memoranda n. 7

RES: Memoranda n. 7

De Tesouraria <tesouraria@rincao.sp.gov.br>
Para <controle-interno@rincao.sp.gov.br>
Data 2025-02-14 14.08

Boa tarde

Em resposta ao memorando n? 07/2025, nao recebemos nenhum valor referente

aos quiosques.

Atenciosamente
Prefeitura Municipal de Rincao
Maysa Bergamasco - Tesoureira Municipal

Email secundario: tesourariarincao@gmail.com

https://webmail.rincao.sp.gov.br/cpsess1544029965/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0& uid=41&_ mbox=INBOX&_action=print& extwin=1

7
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

Memorando n2 00007/2025 Rincdo, 14 de Fevereiro de 2025.

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: MAYSA BERGAMASCO - TESOURARIA

SOLICITACAO DE INFORMAGCOES SOBRE QUIOSQUES NA PRACA DA IGREJA MATRIZ

MEMORANDO INTERNO

Prezados,

No exercicio das atribuicbes do Controle Interno, solicitamos as seguintes informacdes referentes aos quiosques
instalados na Praca da Igreja Matriz:

O municipio recebe algum valor a titulo de aluguel referente a esses quiosques?
de resposta afirmativa, favor informar:

O valor arrecadado por quiosque;

A periodicidade dos pagamentos;

O nUmero total de quiosques em funcionamento;

O instrumento juridico que fundamenta essa arrecadacao (como contrato, concessao, permissao, entre outros).
Solicitar que essas informacdes sejam enviadas até 17/02/2025, a fim de subsidiar as atividades de controle e
fiscalizacao.

Atenciosamente,

Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno
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SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Prefeitura Municipal de Rincao/SP
Rua 21 de Novembro, n? 491, Centro, Rincdao/SP - CEP: 14.830-000
Email: licitacoes@rincao.sp.gov.br

MEMORANDO INTERNO n° 21/2025.

Destinatarios: Controle Interno.

Assunto: Solicitacdo de informagdes sobre quiosques na praca da matriz.

Prezado Senhor,

Em atencdo ao Memorando n° 00008/2025, expedido pelo Controle Interno, que
trata da solicitacdo de informacdes sobre os quiosques na praga da matriz, cabe ressaltar
que, até a presente data, este departamento ndo dispde de documentos de referida ordem,
estando, dessa forma, impossibilitado a prestacdo de informacdes precisas quanto ao
assunto em tela.

Nesse sentido, reconhece que os questionamentos que ensejaram O presente
memorando devem ser encaminhados para anélise e resposta da procuradoria juridica.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossos protestos de estima e
consideragdo.

Rincao/SP, aos 17 de fevereiro de 2025.

Dooumento assinado digitalmente

%b LAURA JULIA TENELLD
g Data: 17/02/2025 11:45:17-0300

Verifique em https:/validar. iti.gov.br

LAURA JULIA TENELLO
Agente de contratacdo
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MEMORANDO 00007/2025




Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

Memorando n2 00007/2025 Rincdo, 14 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: MAYSA BERGAMASCO - TESOURARIA

SOLICITACAO DE INFORMAGCOES SOBRE QUIOSQUES NA PRACA DA IGREJA MATRIZ

MEMORANDO INTERNO

Prezados,

No exercicio das atribuicdes do Controle Interno, solicitamos as seguintes informacdes referentes aos quiosques
instalados na Praca da Igreja Matriz:

O municipio recebe algum valor a titulo de aluguel referente a esses quiosques?
de resposta afirmativa, favor informar:

O valor arrecadado por quiosque;

A periodicidade dos pagamentos;

O nUumero total de quiosques em funcionamento;

O instrumento juridico que fundamenta essa arrecadacao (como contrato, concessao, permissao, entre outros).
Solicitar que essas informacdes sejam enviadas até [inserir prazo], a fim de subsidiar as atividades de controle e
fiscalizacao.

Atenciosamente,

Atenciosamente,

Anexos:
Roundcube_Webmail RES__Memoranda_n._7.pdf

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
MAYSA BERGAMASCO
em 14/02/2025
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14/02/2025, 14:52 Roundcube Webmail :: RES: Memoranda n. 7

RES: Memoranda n. 7

De Tesouraria <tesouraria@rincao.sp.gov.br>
Para <controle-interno@rincao.sp.gov.br>
Data 2025-02-14 14.08

Boa tarde

Em resposta ao memorando n? 07/2025, nao recebemos nenhum valor referente

aos quiosques.

Atenciosamente
Prefeitura Municipal de Rincao
Maysa Bergamasco - Tesoureira Municipal

Email secundario: tesourariarincao@gmail.com

https://webmail.rincao.sp.gov.br/cpsess1544029965/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0& uid=41&_ mbox=INBOX&_action=print& extwin=1
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MEMORANDO 00006/2025




Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00006/2025 Rincdo, 06 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: HUGO LEONARDO FERNANDES GOUVEA - SECAO DE EXECUCAO DE OBRAS

RECOMENDAGCOES DE SINALIZACAO E ADEQUAGCOES NA ESTRADA MUNICIPAL RINCAO - DISTRITO
TAQUARAL

Prezado Diretor,

A Controladoria Interna deste Municipio, no exercicio de sua funcdo de fiscalizacdo e recomendacao de medidas
gque visem a seguranca viaria e a protecao do erario plblico, vem por meio deste recomendar a urgente adequacgao
da sinalizacdo na Estrada Municipal que liga Rincao ao Distrito de Taquaral, especialmente no trecho de
cruzamento com a Rodovia Engenheiro Thales de Lorena Peixoto Junior (SP-318).

Atualmente, verificou-se que a sinalizacdo no referido cruzamento é insuficiente para alertar os condutores sobre o
perigo da travessia. Constatamos que hd apenas uma placa de "PARE" em ambos os sentidos, sendo que uma
delas encontra-se parcialmente encoberta pela vegetacao, apresentando ainda marcacdes no solo praticamente
apagadas, o que reduz significativamente sua eficécia.

Diante dessa situacao e considerando a gravidade do risco envolvido, recomendamos a adogao das seguintes
medidas, em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro:

Instalacdo de Placa de Alerta - Colocacao de uma placa indicativa de "Cruzamento Perigoso a 1 km" em ambos
os sentidos da estrada municipal, alertando os condutores com antecedéncia.

Refazimento da Sinalizacao Horizontal - Reforco da pintura da sinalizacao de "PARE" no asfalto para melhor
visualizacao.

Aprimoramento da Sinalizacao Vertical - Instalacdo de placas refletivas e refor¢co na iluminacao do trecho,
principalmente nos periodos noturnos e de baixa visibilidade.

Manutencao Periddica - Inclusdo deste trecho no cronograma regular de manutencao da sinalizagdo viaria para
evitar que futuras deficiéncias voltem a comprometer a seguranca da via.

Cabe ressaltar que nesta mesma rodovia ja ocorreu um grave acidente no ano de 1998, que vitimou quatro
pessoas e resultou em elevado passivo financeiro para o Municipio, o qual, além da irreparavel perda de vidas
humanas, teve que arcar com indenizacdes por danos morais e materiais que ainda impactam as finangas
municipais, com pagamentos previstos até o ano de 2037.

Com a implementacdo das recomendacbes ora apresentadas, poderemos minimizar riscos a seguranca dos
usuarios da via e prevenir tanto novas tragédias quanto 6nus financeiros ao Municipio.

Solicitamos, portanto, a adoc¢ao das providéncias cabiveis com a maxima brevidade possivel.
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Atenciosamente,
Atenciosamente,

Anexos:

WhatsApp_Image_2025-02-06_at 07.42.20.jpeg
WhatsApp_Image_2025-02-06_at 07.42.19 (1).jpeg
WhatsApp_Image_2025-02-06_at 07.42.19.jpeg
WhatsApp_Image_2025-02-06_at 07.42.18 (2).jpeg
WhatsApp_Image_2025-02-06_at 07.42.18 (1).jpeg
WhatsApp_Image_2025-02-06_at 07.42.18.jpeg
Mapa_do_acidente_.png

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
HUGO LEONARDO FERNANDES
GOUVEA
em 06/02/2025
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MEMORANDO 00005/2025




Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00005/2025 Rincao, 04 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: PROJETO ADOLESCER CRIANCA - TERCEIRO SETOR

SOLICITACAO DE FOLHAS DE PONTO - PERIODO 01/01/2025 A 04/02/2025

Prezados,

Em atencado ao convénio firmado entre esta Prefeitura e o Projeto Adolescer Cidadao, vimos por meio deste
solicitar o envio das folhas de ponto de todos os funcionarios envolvidos nas atividades do projeto, referentes ao
periodo de 01 de janeiro de 2025 a 04 de fevereiro de 2025.

Esta solicitacdo visa atender as rotinas de controle interno desta Prefeitura, em especial a conferéncia da
compatibilidade entre as horas trabalhadas e as atividades desenvolvidas, conforme previsto no plano de trabalho

do convénio.

Solicitamos a gentileza de enviar as folhas de ponto digitalizadas em formato PDF para o e-mail controle-
interno@rincao.sp.gov.br até o dia 07 de fevereiro de 2025.

Em caso de duvidas, colocamo-nos a disposicao .

Atenciosamente,
Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
PROJETO ADOLESCER CRIANCA
em 04/02/2025
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MEMORANDO 00004/2025




Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00004/2025 Rincdo, 03 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: ARADRINA RAIL DE OLIVEIRA - SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE

SOLICITAGAO DE INFORMAGOES - PRESENGCA DE POMBOS NAS ESCOLAS CEMEI ELZA DA CRUZ MELO E
EMEF DOUTOR JOSE SERVIDONI.

Prezados,

No dia 30 de janeiro de 2025, visitei as escolas Cemei Elza Da Cruz Melo e EMEF Doutor José Servidoni e constatei
a presenca de uma grande quantidade de pombos em ambas as instituicées. A situacao, registrada em fotos que
seguem anexadas a este memorando, causa grande preocupacao, visto que a proliferacdo de pombos em
ambiente escolar expde as criancas a um perigo iminente de doencas, principalmente respiratérias.

Diante do exposto, solicito as seguintes informacdes:

1. A Vigilancia Sanitdria Municipal ja recebeu alguma denuncia ou notificacdo sobre a situacdo descrita acima,
referente a presenca de pombos nas escolas Cemei Elza Da Cruz Melo e EMEF Doutor José Servidoni? Em caso
afirmativo, solicitamos acesso aos registros da denuncia/notificacao, incluindo a data de recebimento e a descricdo
da situagao.

2. Caso tenham sido notificados, quais medidas foram sugeridas ou tomadas pela Vigilancia Sanitdria para a
resolucao do problema? Solicitamos informacdes detalhadas sobre as acbes implementadas ou a serem
implementadas.

3. A Vigilancia Sanitdria ja realizou algum estudo ou levantamento sobre a populagdo de pombos na regido das
escolas mencionadas? Em caso afirmativo, solicitamos acesso aos dados e resultados do estudo.

Considerando o risco a salde publica que a situacao representa, principalmente para criancas em idade escolar,
solicito um retorno o mais breve possivel sobre as questdes levantadas neste memorando.

Atenciosamente,
Anexos:

* Fotografias da situacdo nas escolas Cemei Elza Da Cruz Melo e EMEF Doutor José Servidoni.
Atenciosamente,

Anexos:

20250130_105257.jpg
20250130_105329.jpg
20250130_105332.jpg
20250130 _105404.jpg
20250130 _105410.jpg
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

20250130 _105440.jpg
20250130 105442.jpg
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20250130 _111333.jpg
20250130 _111338.jpg

FABIANO HENRIQUE PEREIRA
Procurador(a) Juridico

Recebido
ARADRINA RAIL DE OLIVEIRA
em 03/02/2025
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MEMORANDO 00003/2025




Prefeitura Municipal de Rincao
Relatdrio de Controle Interno

Memorando n2 00003/2025 Rincdo, 03 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: LAURA JULIA TENELLO - Departamento de Licitacao

ANDAMENTO DA LICITACAO PARA INTEGRACAO DE SISTEMAS (CAMARA/PREFEITURA) - SIAFIC/CAUC

Prezados,

Com base na publicacao da Instrugao Normativa STN/MF n? 8, de 29 de janeiro de 2025, que disciplina a coleta de
dados em cadastros de adimpléncia e sistemas de informacdes, e tendo em vista a obrigatoriedade de atender aos
requisitos do Sistema de Informacdes sobre Requisitos Fiscais (CAUC) para coleta de transferéncias de recursos da
Uniao, solicitamos informacdes sobre o andamento da licitacdo para contratacdo de empresa especializada na
integracao dos sistemas da Camara Municipal e da Prefeitura.

Conforme previsto no Art. 49, inciso V da Instrucao Normativa mencionada, a utilizacdao do Sistema de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFIC) é necessdria para o fornecimento de informacdes ao CAUC.
Dessa forma, a integracao dos sistemas da Camara e da Prefeitura faz exigéncias para o cumprimento da
normativa, garantindo a gestdo adequada dos recursos publicos e a manutencao da regularidade fiscal deste érgao
perante a Unido, evitando, assim, possiveis interferéncias no recrutamento de transferéncias voluntérias .
Solicitamos, portanto, que nos seja informado o estado da licitacdo, com a indicacdao da fase em que se encontra o
processo e a previsdo de conclusdo, para que possamos acompanhar o cumprimento deste requisito crucial.

Atenciosamente,

Atenciosamente,

Anexos:
Memorando_- Resposta_SIAFIC_assinado_(1).pdf

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

CEP: 0
Pagina: 3

Documento assinado no Assinador ONR. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.onr.ora.br/validate/2A8E6-KPN5L-NR7AQ-BN95X.



SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Prefeitura Municipal de Rincao/SP
Rua 21 de Novembro, n? 491, Centro, Rincdao/SP - CEP: 14.830-000
Email: licitacoes@rincao.sp.gov.br

MEMORANDO INTERNO n° 19/2025.

Destinatarios: Controle Interno.

Assunto: Esclarecimentos sobre o Processo Licitatorio do SIAFIC e critérios técnicos do
edital.

Prezado Senhor,

Em atencdo ao Memorando n® 00003/2025, expedido pelo Controle Interno, bem
como aos Oficios n°® 499/24 e 001/25 da Camara Municipal de Rincdo, que tratam da
adequacdo do processo licitatério do SIAFIC, informamos que a gestdo municipal estd
conduzindo o referido certame de maneira técnica e transparente, de forma a possibilitar
que o futuro sistema atenda aos principios da administracdo publica e aos requisitos

normativos.

1. Compromisso com a Transparéncia e Legalidade
Reforcamos o compromisso com a elaboracdo de um edital que assegure ampla
concorréncia e respeito aos principios insculpidos no artigo 37, caput da Constitui¢ao

Federal e os demais diplomas infra constitucionais:

e Decreto Federal n° 10.540/2020 — que estabelece as diretrizes para a
implementacdo do SIAFIC, garantindo que os sistemas contdbeis sejam
integrados e interoperaveis entre os 6rgaos municipais;

e Lei n° 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes, que exige que os editais sejam
formulados com critérios técnicos objetivos, possibilitando uma competi¢do justa

e impedindo direcionamentos;
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SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Prefeitura Municipal de Rincao/SP
Rua 21 de Novembro, n? 491, Centro, Rincdao/SP - CEP: 14.830-000
Email: licitacoes@rincao.sp.gov.br

e Instru¢do Normativa STN/MF n° 8/2025 — que regula a necessidade de integracao
do SIAFIC com o CAUC, garantindo regularidade fiscal e continuidade das

transferéncias voluntarias da Unido.

2. Prazos do SIAFIC e Planejamento do Processo
Conforme o Decreto n° 10.540/2020, os municipios deveriam ter garantido a
implementacao completa do SIAFIC até exercicio de 2025. Considerando a necessidade
continua de adequagdo, a Prefeitura de Rincdo assegura que o processo licitatorio serad
concluido dentro do periodo necessdrio para garantir a conformidade com as exigéncias

federais, evitando qualquer risco de descumprimento das obrigagdes municipais.

3. Competéncia da Comissao SIAFIC na Deliberacao do Edital
Reitera-se que a Comissdo SIAFIC tem o papel central no aprimoramento do
edital, deliberando sobre os requisitos técnicos que deverdo ser considerados. Assim,
qualquer ajuste ou aperfeicoamento do certame serd discutido dentro dos foéruns

institucionais adequados, garantindo a participagdo equilibrada dos entes envolvidos.

Reiteramos que ndo hé intenc¢do de favorecer qualquer empresa especifica, mas
sim de garantir a contratacdo de empresa que melhor atenda as necessidades operacionais

da administrag@o publica, com melhor custo-beneficio e aderéncia as normas vigentes.

4. Encaminhamentos e Préoximos Passos
Diante do exposto, tem-se a informar que:

e O Departamento de Licitagdes e Compras atuard na formatacdo do certame,
conforme diretrizes da Comissao SIAFIC;

e O Controle Interno poderd acompanhar o processo, no ambito de sua competéncia
fiscalizatoria, sem prejuizo da autonomia da Administracdo para conduzir a

licitacdo dentro das exigéncias legais;
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SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Prefeitura Municipal de Rincao/SP
Rua 21 de Novembro, n? 491, Centro, Rincdao/SP - CEP: 14.830-000
Email: licitacoes@rincao.sp.gov.br

e Oportunamente, devera serd realizada uma reunido técnica com os membros da
Comissdao SIAFIC e representantes do Legislativo, para alinhamento e
esclarecimento sobre os critérios do edital;

e Qualquer manifesta¢do externa ao processo nao poderd influenciar a estruturagao

do certame, que seguird eminentemente critérios legais e técnicos.

Este departamento, bem como o executivo, reafirma sua postura de gestdo
responsdvel e comprometida com a eficiéncia na administragdo puiblica, garantindo que
o indicado processo licitatério seja conduzido de maneira justa, transparente e alinhada

com as diretrizes legais.

Rincao/SP, aos 07 de fevereiro de 2025.

Daocumento assinado digitalmente

Eb LAURA JULIA TENELLD
g Data: 07/02/2025 16:25:13-0300

werifique em hittps:) fvalidar. iti.gowv. br

LAURA JULIA TENELLO
Agente de contratacio
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00002/2025 Rincdo, 03 de Fevereiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: LAURA JULIA TENELLO - Departamento de Licitagao

ANDAMENTO DA LICITACAO PARA INTEGRAGAO DE SISTEMAS (CAMARA/PREFEITURA) - SIAFIC/CAUC

Prezados,

Com base na publicacao da Instrucao Normativa STN/MF n¢ 8, de 29 de janeiro de 2025, que disciplina a coleta de
dados em cadastros de adimpléncia e sistemas de informacodes, e tendo em vista a obrigatoriedade de atender aos
requisitos do Sistema de Informacdes sobre Requisitos Fiscais (CAUC) para coleta de transferéncias de recursos da
Uniao, solicitamos informagdes sobre o andamento da licitagao para contratacao de empresa especializada na
integracao dos sistemas da Camara Municipal e da Prefeitura.

Conforme previsto no Art. 49, inciso V da Instrucago Normativa mencionada, a utilizacdo do Sistema de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFIC) é necessdria para o fornecimento de informacdes ao CAUC.
Dessa forma, a integracao dos sistemas da Camara e da Prefeitura faz exigéncias para o cumprimento da
normativa, garantindo a gestdo adequada dos recursos publicos e a manutencao da regularidade fiscal deste érgao
perante a Unido, evitando, assim, possiveis interferéncias no recrutamento de transferéncias voluntérias .
Solicitamos, portanto, que nos seja informado o estado da licitacdo, com a indicacdao da fase em que se encontra o
processo e a previsdao de conclusdo, para que possamos acompanhar o cumprimento deste requisito crucial.

Atenciosamente,
Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno
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Prefeitura Municipal de Rincao
Relatério de Controle Interno

Memorando n2 00001/2025 Rincao, 31 de Janeiro de 2025

De: Robson Bento Coutinho - Controle Interno
Para: Cristiana Aparecida Losnak Grande - DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

ESCLARECIMENTOS SOBRE HORAS EXTRAORDINARIAS - RELATORIO DO TRIBUNAL DE CONTAS 2023
(ITEM C.1.10 - V)

Em atencdo ao ultimo relatério emitido pelo Tribunal de Contas referente ao ano calendario de 2023,
especificamente ao item C.1.10 - V, que trata sobre horas extraordindrias, solicitamos o fornecimento de
informacdes detalhadas acerca dos seguintes pontos:

1. Justificativa para a realizacdao de horas extraordinarias:

Solicitamos a apresentacdo de uma justificativa detalhada e documentada que expligue a necessidade da
realizacdo de horas extraordindrias, conforme apontado pelo Tribunal de Contas. Essa justificativa deve abordar os
seguintes aspectos:

1. Motivo da necessidade: Detalhar os motivos especificos que levaram a necessidade de realizacdo de horas
extras, com a devida comprovacao documental (ex.: aumento excepcional da demanda, prazos exiguos, etc.).
2. Frequéncia e quantidade: Especificar a frequéncia com que horas extras sao realizadas (diaria, semanal, mensal)
e a quantidade média de horas extras por colaborador/setor.

3. Autorizagdo prévia: Apresentar os procedimentos internos para autorizacao prévia de horas extras, incluindo os
niveis hierdrquicos responsaveis pela aprovacao.

4. Medidas alternativas: Descrever as medidas alternativas que foram consideradas para evitar a realizagao de
horas extras, como a contratacao de novos colaboradores, remanejamento de pessoal, otimizacdo de processos,
etc.

2. Esclarecimentos sobre o pagamento de horas extraordinarias:

Em resposta as duvidas levantadas, solicitamos os seguintes esclarecimentos:

1. Jornada 12x36: Confirmar se hd pagamento de horas extras para colaboradores que trabalham em regime de
jornada 12x36, e em caso afirmativo, apresentar a base legal para tal procedimento.

2. Trabalho em dias facultativos: Confirmar se hd pagamento de horas extras para colaboradores que trabalham
em dias considerados facultativos, e em caso afirmativo, apresentar a base legal e os critérios utilizados para o
cdlculo das horas extras nesses casos.

3. Documentacao comprobatdria:
Solicitamos a disponibilizacao da seguinte documentacdo comprobatdéria, para andlise do Controle Interno:

1. Registros de ponto dos colaboradores que realizaram horas extras no periodo.

2. Solicitacdes e autorizacdes de horas extras, devidamente assinadas pelos responsaveis.

3. Comprovantes de pagamento das horas extras realizadas.

4. Contratos de trabalho dos colaboradores que realizaram horas extras, com destaque para a jornada de trabalho
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estabelecida.

Consideracoes:

A presente solicitacao visa obter informacgdes relevantes para garantir a conformidade com a legislacao trabalhista
e as melhores praticas de gestdao, em conformidade com as observacdes do Tribunal de Contas.

Solicitamos a gentileza de fornecer as informacdes e documentacdes solicitadas no prazo de 30 DIAS para que o
Controle Interno possa analisar a situacdo e auxiliar a este departamento a adotar as medidas necessarias para
sanar as impropriedades identificadas.

Atenciosamente,

Robson Bento Coutinho
Responsavel Pelo Controle Interno

Recebido
Cristiana Aparecida Losnak Grande
em 31/01/2025
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38.04 NOTA CONCLUSIVA DA CONTROLADORIA
NOTA CONCLUSIVA GERAL

A andlise detalhada do "RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 1°
QUADRIMESTRE / 2025" da Prefeitura Municipal de Rincdo e do subsequente
relato das atividades do Controle Interno revela um cenario de gestéo fiscal e
administrativa que, embora apresente pontos de conformidade e boas praticas em
certas areas, € marcado por irregularidades graves e desafios significativos que

demandam atengéao e corregéo urgentes.

Pontos Positivos e de Conformidade: Observa-se que o municipio demonstra
controle sobre a despesa de pessoal, mantendo-a dentro dos limites legais da
LRF. A aplicagc&o de recursos em Saude superou o minimo constitucional exigido,
e a situacao de endividamento do municipio, bem como a gestéo de precatorios,
mostram-se sob controle e em conformidade. As conciliagdes bancarias indicam
razoavel fidedignidade contabil, e as audiéncias publicas obrigatérias foram

realizadas dentro dos prazos legais.

Irregularidades e Pontos Criticos Alarmantes:Contrariamente aos aspectos
positivos, diversas areas essenciais revelam falhas criticas:Desrespeito a
Minimos Constitucionais e Legais: A aplicagdo de recursos na Educagao e no
FUNDEB esta abaixo dos percentuais minimos exigidos (especialmente na
liquidagdo e pagamento da Educagdo e nos 70% e 90% do FUNDEB),
configurando descumprimento de normas fundamentais.Critico Desequilibrio
Fiscal: A ultrapassagem do limite de gastos correntes estabelecido pelo Art. 167-

A da Constituicdo Federal (atingindo 95,10%) imp&e severas vedacdes legais.

Adicionalmente, os resultados Primario e Nominal negativos evidenciam um
desequilibrio fiscal que exige imediata reversdo.lnoperancia em Investimentos e

Receitas de Capital: A baixissima ou nula execucao de receitas e despesas de
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capital, aliada a auséncia de movimentagao nos estoques do almoxarifado, sugere

uma gestao ineficiente dos investimentos e um possivel descontrole patrimonial,

com impacto direto na modernizagao e na qualidade dos servigos.

Fragilidades Estruturais e Operacionais: As auditorias nas escolas revelaram
deficiéncias de infraestrutura e gestdo (como morosidade em licitagbes e
contratagdes de professores). Mais grave ainda é a situagao da obra da EMEF
Maria Ignez Menin Biffe, que configura risco iminente a seguranga dos usuarios

devido ao abandono e auséncia de medidas protetivas.Irregularidades

Em Convénios e Uso de Bem Publico: A identificacdo de graves irregularidades
nos repasses ao Terceiro Setor (ex: Casa da Crianga), bem como a situagéo de
uso irregular de espaco publico para coleta seletiva sem formalizag&o juridica,
expde 0 municipio a riscos de responsabilizacdo e ferem os principios da

administracéo publica.

Deficiéncias na Transparéncia Ativa: O Portal da Transparéncia, apesar de
cumprir alguns requisitos, esta desatualizado em areas cruciais (agbes e
programas, convénios, licitagdes, obras), comprometendo a capacidade de

fiscalizac&o da sociedade e dos 6rgaos de controle.

Descumprimento de Prazos junto ao TCE-SP: A entrega intempestiva de
documentos obrigatérios ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

demonstra falha nos controles internos de prazos e pode acarretar sangoes.
CONCLUSAO FINAL

A gestdo municipal, no 1° quadrimestre de 2025, apresenta um quadro de
regularidade formal com a existéncia de irregularidades pontuais que, por sua
natureza e recorréncia, sdo de extrema gravidade e configuram alertas fiscais

sérios.
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A persisténcia dessas falhas, especialmente no que tange aos percentuais de

aplicacdo em Educacdo e FUNDEB, o descumprimento do Art. 167-A da CF, os
resultados fiscais negativos e a ineficiéncia em investimentos, compromete a

responsabilidade fiscal e a efetividade das politicas publicas.

Portanto, o presente Relatério de Controle Interno ndo apenas serve como
subsidio para a gestdo, mas também configura um documento com elementos
suficientes para a necessaria intervengdo e acompanhamento rigoroso por parte
dos ¢6rgdos de controle externo, a fim de que as medidas corretivas sejam

implementadas com a urgéncia e a profundidade que o cenario exige.
39. CONCLUSAO

Mediante nossas analises para o periodo, ndo vislumbramos ocorréncias
relevantes que merecam remessa deste relatério ao Tribunal de Contas do O
presente Relatorio de Controle Interno, referente ao 1° Quadrimestre de 2025 da
Prefeitura Municipal de Rincado, elaborado em estrita conformidade com as

diretrizes e imposigdes dos:

» Artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal de 1988, da;

> Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), da;

> Lei n® 4.320/1964, e das Instrugbes e normatizacdes especificas do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP).

Teve como propédsito fundamental promover a analise pormenorizada da
regularidade, conformidade legal, economicidade, eficiéncia e transparéncia da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio no periodo

supracitado.
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As avaliagbes e auditorias setoriais realizadas por este Controle Interno

evidenciaram, por um lado, pontos de avango e conformidade em areas cruciais

da administragao publica, a saber:

Controle da Despesa com Pessoal: O percentual da despesa liquida com
pessoal manteve-se consistentemente abaixo dos limites prudenciais e maximos
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, denotando um manejo

adequado deste importante componente dos gastos publicos.

Aplicacao na Saude: A alocagdo de recursos proprios em agdes e servigos
publicos de saude superou amplamente o minimo constitucional de 15%, em
todas as fases da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento), refletindo a

efetiva priorizagao deste setor pela gestdo municipal.

Nivel de Endividamento: A Divida Consolidada Liquida do municipio apresenta-
se em patamares seguros, bem aquém dos limites legais da LRF, e n&o foram
registradas novas operagdes de crédito, avais ou garantias concedidas a terceiros

no quadrimestre.

Gestao de Precatorios Judiciais: Os depdsitos mensais obrigatorios para o
pagamento de precatoérios foram realizados com a devida regularidade, em total

conformidade com as disposigdes do regime especial estabelecido.

Fidedignidade das Conciliagdes Bancarias: A maioria das contas bancarias
apresentou conciliacdo satisfatoria, com divergéncias pontuais identificadas e
devidamente justificadas, as quais ndo comprometem a fidedignidade geral do

controle contabil.

Realizagao de Audiéncias Publicas: As audiéncias publicas obrigatérias,
concernentes a salude e as metas fiscais, foram devidamente realizadas dentro

dos prazos legais, assegurando os principios da publicidade e da participagao
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social.Contudo, e com especial énfase, este Controle Interno identificou uma série

de irregularidades graves e pontos criticos alarmantes que demandam
intervencgao imediata e aprimoramento gerencial e estrutural rigorosos, sob pena
de comprometimento da responsabilidade fiscal do ente municipal e da
continuidade e qualidade da prestacdo de servigos publicos essenciais. As

constatagcdes mais relevantes incluem:

Descumprimento de Limites Constitucionais e Legais na Educagdo e
FUNDEB: As despesas liquidadas e pagas na manutengao e desenvolvimento do
ensino ficaram aquém do minimo de 25% da receita de impostos. Adicionalmente,
a aplicacdo dos recursos do FUNDEB na remuneragdo dos profissionais do
magistério e o total aplicado ndo atingiram, respectivamente, os minimos legais
de 70% e 90%, configurando um grave descumprimento das normativas aplicaveis

e da valorizagéo do ensino.

Excesso no Limite de Gastos Correntes (Art. 167-A da CF): O municipio
ultrapassou o limite de 95% da despesa corrente liquidada sobre a receita corrente
arrecadada (atingindo 95,10%), impondo as vedagdes legais previstas no
dispositivo constitucional e exigindo a implementagédo urgente de um plano de

recondugao.

Resultados Fiscais Negativos (Primario e Nominal): Tanto o Resultado
Primario quanto o Resultado Nominal foram negativos no quadrimestre, nao
atingindo as metas fixadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, o que indica um

desequilibrio fiscal que requer medidas corretivas imediatas.

Ineficiéncia na Execugao de Investimentos e Receitas de Capital: A execugéo
de despesas de capital e o desempenho na arrecadacéo de receitas de capital

foram significativamente baixos ou nulos, evidenciando uma notavel ineficiéncia
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no planejamento e na concretizagdo de agdes estruturais e de modernizagédo da

infraestrutura municipal.

Deficiéncias Estruturais e Operacionais e Riscos a Segurancga: As auditorias
nas escolas revelaram ndo apenas morosidade nos processos de contratagao e
licitacdo de professores, mas também deficiéncias infraestruturais sérias.
Particularmente grave é a situagao da obra de ampliagdo da EMEF Maria Ignez
Menin Biffe, que se encontra em estado de abandono parcial com vergalhdes
expostos, configurando um risco iminente a integridade fisica dos alunos e da

comunidade escolar, além de indicar negligéncia administrativa.

Irregularidades em Repasses ao Terceiro Setor e Uso Irregular de Bem
Publico: Embora o percentual global de repasses ao Terceiro Setor esteja
formalmente dentro dos limites da LRF, foram apontadas irregularidades
especificas e graves na execugéo de termo de colaboragdo com uma entidade
(Casa da Crianga Dr. Carlos Luiz Malferrari), envolvendo atuagao em desacordo
com o objeto e disparidade salarial. Adicionalmente, a situag&do da coleta seletiva
revela o uso irregular de bem publico sem formalizag&o juridica e com auséncia
de condigbes minimas de seguranga e controle, configurando risco institucional

relevante.

Transparéncia Ativa Comprometida no Portal da Transparéncia: Apesar da
publicacdo de informagdes essenciais, o Portal da Transparéncia encontra-se

desatualizado em diversas seg¢des cruciais como:

a) "Agdes e Programas", "Convénios", "Licitagbes",

b) "Relatério de Acompanhamento de Projetos e Execugdo de Obras
Publicas",

c) "Perguntas Frequentes",

d) "Regulamentagao da LAI" e "SIC",
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O que compromete severamente a transparéncia ativa e o efetivo controle social.

Nao Conformidade com Prazos do TCE-SP: Houve a entrega intempestiva de

documentos e relatdrios obrigatorios ao Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo via Sistema AUDESP, o que pode ensejar sangbes e prejudica a

tempestividade da fiscalizacdo externa.

Inconsisténcias na Gestao de Estoques:

A auséncia de registros de entradas e saidas de materiais de consumo no
almoxarifado durante o quadrimestre, mantendo o saldo inalterado, € um
indicativo preocupante da falta de fidedignidade dos dados contabeis e da
ineficacia no controle patrimonial.

Diante do cenario exposto, embora a Prefeitura Municipal de Rinc&o
demonstre capacidade de gestdao em alguns dominios, o panorama geral
do 1° Quadrimestre de 2025 revela a coexisténcia de conformidade com
um conjunto de irregularidades fiscais, administrativas e operacionais que,
por sua gravidade e reincidéncia, configuram sérios alertas e riscos ao
erario e a prestagao de servigos publicos.

A persisténcia e o acumulo dessas falhas, em especial as relativas ao
desrespeito de minimos constitucionais, aos limites fiscais e a ineficiéncia
em investimentos e controles internos, comprometem n&o apenas a
responsabilidade fiscal, mas também a efetividade e a prépria legitimidade
da gestéo publica.Face a essas constatacdes, este Relatério de Controle
Interno ndo s6 serve como ferramenta diagndstica e de apoio a gestao,
mas, inequivocamente, contém elementos que implicam e justificam a
devida remessa e a um acompanhamento rigoroso e aprofundado por parte
dos 6rgéos de controle externo, notadamente o Tribunal de Contas do

Estado de Sio Paulo.
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IV. Urge a implementacado de um plano de agao corretivo abrangente e célere

por parte da Administragcdo Municipal para sanar as ndo conformidades e
consolidar uma gestao publica verdadeiramente eficiente, transparente e

responsavel.

Este relatério reflete a expressdo da verdade e a analise técnica dos dados
disponiveis até a presente data, sendo emitido para os devidos fins de controle e

providéncias.

Rincao/SP, 09 de Setembro de 2025.

ROBSON BENTO COUTINHO
RESPONSAVEL PELO CONTROLE
RG/SSP/SP 53.188.230-5

BRAZ RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
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